 
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Lubichowie
informuje o wolnym stanowisku pracy 
pracownik socjalny (K/M)
  
 
I. Nazwa i adres jednostki: 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubichowie, ul. Zblewska 8, 83-240 Lubichowo 
 
II. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim: 
1. przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, kompletowanie dokumentów oraz podejmowanie 	innych 	niezbędnych 	czynności 	związanych 	ze świadczeniem różnorodnych form pomocy: 
a) ustalanie wspólnie z osobą lub rodziną zainteresowaną planu działań, celem przezwyciężenia trudnej sytuacji oraz planu pomocy; 
b) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych,              a także formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na świadczenia  z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń; 
c) prawidłowe kompletowanie dokumentów w sprawie umieszczania w domach pomocy społecznej, ośrodkach wsparcia i schroniskach oraz ustalanie na ich podstawie odpłatności za pobyt; 
d) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa; 
e) prowadzenie obsługi interesantów, udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie przysługujących im praw  i uprawnień; 
f) praca w terenie; 
g) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu przeciwdziałania i ograniczania problemów oraz skutków negatywnych zjawisk społecznych, inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuacje życiową; 
h) obsługa 	programów 	resortowych; 
2. obsługa systemu komputerowego – dokładne i rzetelne wprowadzanie informacji                  z wywiadów środowiskowych oraz innych dokumentów do baz danych; 
3. opracowywanie i wydruk decyzji administracyjnych, postanowień oraz zaświadczeń; 
4. sporządzanie informacji i sprawozdań; 
5. obsługa kadr dla pracowników GOPS;
6. dystrybucja żywności z programu FEPŻ (prowadzenie związanej z tym dokumentacji 
i sprawozdawczości); 
7. wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika ośrodka. 
 
III. Wymagania niezbędne: 
1. obywatelstwo polskie lub spełnienie wymagań określonych w art. 11, ust. 2 i 3 ustawy      
o pracownikach samorządowych; 
2. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie w pełni z praw publicznych,  
3. oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4. wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie            z art. 116 ustawy o pomocy społecznej; 
5. nieposzlakowana opinia. 
 
IV. Wymagania dodatkowe: 
1. znajomość, umiejętność interpretacji i zastosowania przepisów ustawy o pomocy społecznej, Kodeksu postępowania administracyjnego oraz pokrewnych; 
2. mile widziane doświadczenie zawodowe z zakresu prowadzonej pracy socjalnej; 
3. znajomość zagadnień samorządu terytorialnego; 
4. umiejętność pracy zespołowej, organizowania pracy własnej i radzenia sobie w sytuacjach stresujących; 
5. komunikatywność, sumienność, obowiązkowość, uczciwość, wysoka kultura osobista; 
6. prawo jazdy kat. B oraz własny samochód (praca w terenie);
7. znajomość obsługi programów komputerowych MS Word, MS Excel, POMOST itp. 
  
V. Wymagane dokumenty: 
1. list motywacyjny i CV; 
2. kwestionariusz osobowy; 
3. kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie; 
4. kserokopie świadectw pracy potwierdzające staż pracy; 
5. kserokopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe (ukończone kursy, szkolenia); 
6. oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
7. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu      w pełni z praw publicznych; 
8. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych - klauzula RODO; 
9. w przypadku obywateli UE udokumentowana znajomość języka polskiego. 
 
VI. Warunki pracy: 
1. rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony;
2. wynagrodzenie: od 4.800 zł do 6.220 zł; 
3. wymiar czasu pracy: 1/1 etat; 
4. przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026 r. 
5. miejsce wykonywania pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubichowie, 
83-240 Lubichowo ul. Zblewska 8; 
6. praca na przedmiotowym stanowisku związana jest z pracą przy komputerze powyżej         4 godzin dziennie oraz świadczenie pracy socjalnej w terenie, poza tym nie jest narażona na występowanie innych uciążliwych i szkodliwych warunków pracy, nie istnieją bariery utrudniające wykonywanie pracy; 
7. w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Ośrodku, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej              i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł powyżej 6%. 
 
VII. Termin i miejsce składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                w Lubichowie, 83-240 Lubichowo ul. Zblewska 8 pok. nr 3 lub przesłać pocztą na adres: 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubichowie, 83-240 Lubichowo ul. Zblewska 8, 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem ”Nabór na stanowisko pracownika  socjalnego” w terminie do dnia 13.10.2026 r. 
W przypadku przesłania przez kandydata dokumentów drogą pocztową, za datę ich złożenia uważa się datę wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubichowie. Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 
 
VIII. 	Informacje dodatkowe: 
Kandydaci spełniający wymogi formalne oraz kwalifikacyjne zgodne z wymogami określonymi 
w ogłoszeniu zostaną poinformowani telefonicznie o terminie dalszego postępowania. 
Kierownik Ośrodka może unieważnić ogłoszenie bez podania przyczyny. 
   
 
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
/ - / Ewa Trzos Lubichowo, dnia 28.09.2026 r. 
