Zalacznik do Zarzadzenia nr 67/2026 Woéjta Gminy Lubichowo z dnia 14 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY LUBICHOWO
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Referatu Rozwoju Gminy

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Lubichowo, ul. Zblewska 8, 83-240 Lubichowo
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Referatu Rozwoju Gminy

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w
przepisach o stuzbie cywilnej);

2) pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysSlne przest¢pstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) staz pracy: co najmniej 4 lata,

7) konieczna wiedza specjalistyczna z zakresu obowigzywania ustaw:
- Prawo zamoéwien publicznych,

- 0 dostepie do informacji publicznej,

- kodeks postgpowania administracyjnego,

- 0 ochronie danych osobowych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- o finansach publicznych

- Prawo budowlane,

- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- 0 gospodarce nieruchomos$ciami,

- Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- Prawo ochrony srodowiska,

- 0 ochronie przyrody,

- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych.



4. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze w jednym z nastepujacych kierunkéw: budownictwo,
architektura, geodezja, inzynieria Srodowiska, administracja, zamoéwienia publiczne;

2) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku kierowniczym;
3) wiedza na temat zasad funkcjonowania administracji samorzadowe;j;
4) prawo jazdy kat. B;

5) cechy osobowosciowe: samodzielnosé, kreatywnosé, terminowo$¢, doktadnose,
sumiennosé, rzetelnos¢, komunikatywno$¢, uprzejmosé, sprawno$¢ dziatania;

6) umiejetnosci psychospoleczne: umiejetnosé kierowania zespotem i organizacji pracy
referatu, dobra organizacja czasu pracy, wysoka samodyscyplina;

7) umiejetnosci praktyczne: bieglta umiejetno$¢ obstugi komputera i1 urzadzen
biurowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzor i kierowanie Referatem Rozwoju Gminy,

2) prowadzenie ewidencji wydatkéw strukturalnych,

3) wspotudziat w rozliczaniu funduszu soteckiego,

4) przygotowywanie wnioskow i prowadzenie prac zwigzanych z aplikowaniem na
wspotfinansowane z funduszy i programow Unii Europejskiej oraz krajowych we wspdtpracy z
innymi referatami;

5) wnioskowanie o dotacje o $rodki pozabudzetowe na finansowanie inwestycji;

6) przygotowywanie dokumentow niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie lub
dofinansowanie projektow;

7) przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektow;

8) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej przy kontroli projektow dofinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych;

9) terminowe rozliczanie finansowych projektow;

10) wspolpraca z organizacjami i instytucjami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi oraz
europejskimi w celu pozyskiwania i wykorzystania funduszy Unii Europejskiej na zadan
publicznych;

11) prowadzenie bazy danych o projektach wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskie;j,
przygotowywanych do realizacji, bedacych w trakcie realizacji oraz zrealizowanych przez
Urzad i gminne jednostki organizacyjne;

12) wykonywanie zadan zleconych z zakresu ustawy Prawo zamowien publicznych i przepisow
wykonawczych do tej ustawy;

13) prowadzenie dokumentacji przetargowej dla inwestycji;

14) przygotowanie projektow celem pozyskiwania srodkoéw finansowych ze zrodet zewngtrznych;

15) przygotowywanie i koordynowanie prac nad dokumentami strategicznymi dla gminy,

16) prowadzenie dokumentacji przetargowej dla inwestycji oraz udziat w pracach komisji
przetargowej,

17) koordynacja dziatan i prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamowien publicznych,

18) sprawdzanie zgodno$ci z wymaganiami zamawiajacego 1 obowigzujagcymi przepisami
ztozonych ofert przetargowych,

19) prowadzenie rejestru zamowien publicznych i sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,



realizacja zadan wynikajacych z przepisOw prawa o zaméwieniach publicznych;

20) sprawdzanie faktur pod katem zgodnos$ci z PZP,

21) przygotowywanie dokumentacji dla inwestycji gminnych,

22) sprawdzanie i weryfikacja projektow inwestycyjnych,

23) koordynacja i nadzor nad realizowanymi inwestycjami,

24) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwg obstuge techniczna i dokumentacyjng
inwestycji,

25) wspolpraca z projektantami inwestycji oraz wszystkimi osobami uczestniczagcymi w procesie
inwestycyjnym,

26) odbiory wykonanych robét i ich kwalifikacja do zaptaty,

27) przekazanie inwestycji do uzytkowania,

28) udziat w rozliczaniu inwestycji,

29) budowa nowych punktow §wietlnych,

30) opracowywanie planéw do budzetu gminy w zakresie prowadzonych spraw,

31) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu wykonywane;j pracy.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze przewidziane na danym
stanowisku (widetki ptacowe): 8 000,00 zt — 12 000,00 zt (brutto);

2) inne sktadniki wynagrodzenia:
- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy (od 5% do
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego);
- dodatek funkcyjny;
- nagroda jubileuszowa — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne - zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

3) rodzaj umowy: pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony do 6 miesiecy z
mozliwoscig przedtuzenia na czas niecokreslony;

4) przewidywany wymiar czasu pracy: 1 etat, w godzinach pracy urzedu;

5) informacje o obowigzujgcych w zakladzie pracy procedurach przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi: Zarzadzenie nr 94/2025 Woéjta Gminy Lubichowo z
dnia 1 pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Lubichowo;

6) okreslenie stanowiska: praca biurowa przy komputerze o charakterze
administracyjno-biurowym, z wykorzystaniem urzadzen biurowych, wysitek
umystowy, kontakt telefoniczny, wyjazdy stuzbowe w teren, kierowanie zespotem;

7) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigetrowy, schody, brak windy;
8) przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.;
9) kryteria oceny i awansu obowigzujace w zaktadzie pracy:

- awansowanie pracownikow odbywa si¢ zgodnie z mierzalnymi, obiektywnymi
1 niedyskryminacyjnymi kryteriami, obejmujgcymi w szczegolnosci: wyniki ocen
okresowych lub projektowych, poziom realizacji powierzonych obow1a}zkow
kompetenqe zawodowe 1 organizacyjne, zdobyte kwalifikacje 1 zaangazowanie w
rozwd6j kompetencji, staz pracy w organizacji;



- ocena pracy pracownika przeprowadzana jest w sposob regularny, zgodnie
z przyjetym u pracodawcy systemem oceny okresowej, opartym na: mierzalnych
1 jasnych kryteriach, transparentnych zasadach komunikowanych pracownikowi
przed rozpoczeciem okresu oceny, jednolitych zasadach stosowanych wobec
wszystkich pracownikéw; kryteria oceny odnosza sie¢ do faktycznego zakresu
obowigzkéw na danym stanowisku oraz sg zwigzane ze sposobem i jakoscig
wykonywanej pracy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubichowo, wyniost powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen,
innych dokumentéw) oraz zas$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
zatrudnienia,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (kopie dyplomow),

4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie -
podpisany przez kandydata (dostepny w BIP),

5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
oraz o zdolno$ci do czynnoS$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
nieposzlakowanej opinii - podpisane przez kandydata (dostepne w BIP),

6) w przypadku posiadania prawa jazdy, o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy -
podpisane przez kandydata (dostgpne w BIP).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w formie papierowej nalezy:

- sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Lubichowo przy ul. Zblewskiej 8, 83-240 Lubichowo
(w sekretariacie pokdj nr 16 lub w biurze podawczym pokoj nr 2) lub

- przesta¢ na powyzszy adres

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 lipca 2026 r. do godz. 12%.

W przypadku przestania przez kandydata dokumentow poczta lub firma kurierska, za datg
doreczenia uznaje si¢ faktyczng date i godzing wptywu do Urzedu. Dokumenty nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik
Referatu Rozwoju Gminy”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Lubichowo po okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.



10. Informacje dodatkowe:

Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne i zostang zakwalifikowani do nastepnego etapu
naboru bedg zawiadomieni telefonicznie o miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czgséci
postgpowania rekrutacyjnego oraz o technikach naboru, ktére zostang zastosowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Lubichowo oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Lubichowo.

Wojt Gminy Lubichowo zastrzega sobie prawo niedokonania wyboru kandydata i
pozostawienie naboru bez rozstrzygnigcia.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, moga by¢ odbierane
w Urzgdzie w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone w oparciu
o protokot zniszczenia.

11. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwanym dalej: ,ROD0O”), informujemy, iz:

» Administratorem danych osobowych jest W6jt Gminy Lubichowo, ul. Zblewska 8, 83-240 Lubichowo,
tel: 48 58 58 85 221,48 58 58 85 226, e-mail: ug@lubichowo.pl

» Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@lubichowo.pl

» Administrator danych osobowych moze przetwarza¢ dane osobowe:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO celem realizacji zadania, dla ktérego osoba fizyczna wyrazita
zgode,

e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO celem wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
celem wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze,

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO celem wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

» Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne, organy publiczne
nieprowadzgce konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub panstwa czlonkowskiego,
jednostki i/lub inne podmioty, ktérym dane osobowe moga by¢ ujawniane. Odbiorcami danych moga
by¢ np.: podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, kancelarie prawne, biegli rewidenci, podmioty $wiadczace ustugi w zakresie dostarczania
korespondencji, dostawcy ustug, zwtaszcza teleinformatycznych.

» Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 2, w
szczegdlnosci:

e od momentu wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej wycofania,

e od momentu podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza przed zawarciem umowy lub od
czasu zawarcia umowy do czasu zakonczenia czasu obowigzywania umowy oraz/lub przedawnienia
roszczen / zakonczenia prowadzonych postepowan sagdowych i/lub administracyjnych,

e od momentu pozyskania danych do czasu wskazanego w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa oraz/lub,

e od momentu pozyskania danych do momentu zrealizowania uprawnienia, o ktérym mowa w pkt. 5
ponizej.

» W zakresie okreslonym w art. 15-22 RODO, przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:




(1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

(2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

(3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

(4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

(5) prawo do przenoszenia danych,

(6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Whnioski o realizacje uprawnien mozna sktada¢ w formie pisemnej: bezposrednio w siedzibie
Administratora / przesta¢ na adres siedziby Administratora / w formie elektronicznej na adres e-mail:
iod@lubichowo.pl

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przewarzanie danych osobowych (art. 6 ust.1 lit a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Podanie danych osobowych jest
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub
zawarta miedzy stronami umowa.

W przypadku pozyskania danych osobowych z innych Zrdédet niz osoba, ktérej dane dotycza,
Administrator pozyskuje je z publicznie dostepnych Zrddel, m.in. ze stron internetowych,
ogélnodostepnych rejestrow prowadzonych przez organy administracji publicznej (m.in. CEiDG, KRS),
wizytowek, prasy oraz/lub od innych podmiotéw udostepniajacych dane osobowe.

W przypadku pozyskania danych osobowych z innych zrédet niz osoba, ktérej dane dotycza,
Administrator moze przetwarza¢ m.in. takie dane jak: imie i nazwisko, adres zamieszkania/siedziby,
adres e-mail, numer telefonu oraz/lub inne dane pozyskane przez Administratora.

W toku przetwarzania, dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

Wéjt Gminy
/-/ Andrzej Toczek



