Uchwala Nr XLV1/267/2018
Rady Gminy Lubichowo
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie utworzenia Punktu Przedszkolnego w Lubichowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875, z p6zn.zm.) oraz art.13 ust.2 i art. 32 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 996)
w zwigzku z § 1 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia
1 organizowania tych form oraz sposobu ich dzialania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1657),
Rada Gminy Lubichowo uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 01 wrze$nia 2018r. tworzy sie Punkt Przedszkolny w Lubichowie.
§ 2.
Punkt przedszkolny zwiazany jest organizacyjnie z Publicznym Przedszkolem w Lubichowie.
§ 3.
Organizacj¢ Punktu Przedszkolnego okresla zatacznik do uchwaty.
§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Lubichowo.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewo ICZQC}DRady Gminy
estaw Cich&ki



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 pkt 1) i pkt 2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia
1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1657) uzyskano
pozytywna opini¢ Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz Komendanta
Powiatowego Strazy Pozarnej dotyczaca utworzenia punktu przedszkolnego. Lokal jest
wyposazony w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. W celu pelnego zabezpieczenia miejsc dla dzieci
korzystajacych z wychowania przedszkolnego na terenie gminy nalezato podja¢ uchwale
0 utworzeniu punktu przedszkolnego w Lubichowie.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLVI/2018
Rady Gminy Lubichowo

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO W LUBICHOWIE

Postanowienia ogélne

§1
Punkt przedszkolny jest placowka publiczna.
Nazwa placowki brzmi: Punkt Przedszkolny w Lubichowie przy Publicznym Przedszkolu
w Lubichowie.
Siedziba punktu przedszkolnego znajduje si¢ w Lubichowie ul. Zblewska 30. 83-240
Lubichowo.

§2
Organem prowadzacym punkt przedszkolny jest Gmina Lubichowo.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
Punkt Przedszkolny funkcjonuje przy Publicznym Przedszkolu w Lubichowie.

§3
W punkcie przedszkolnym funkcjonuje jedna réznowiekowa grupa dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.
Zajecia wynikajace z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-13.00. W uzasadnionych
przypadkach podyktowanych potrzebami rodzicow (prawnych opiekunow) czas zaje¢ moze
zosta¢ wydtuzony do godz. 15.00.
Godzina zajg¢ wynosi 60 minut.

§4
Dzialalnos¢ punktu przedszkolnego jest finansowana z budzetu Gminy Lubichowo.
Punkt przedszkolny zapewnia nieodplatnie $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra wlasciwego ds. edukacji
oraz opieke.

Cele i zadania punktu przedszkolnego

§5
Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnial4 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Do zadan punktu przedszkolnego nalezy:
wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym. spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa:
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeni, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania.
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w  przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci:

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy:

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby. w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka Jjezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) stosowanie form pracy umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) indywidualizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepeinosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni

specjalistyczne;j i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

awychowania przedszkolnego.

n
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§6
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Szczegblowe zadania punktu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalany jest w projekcie
organizacyjnym zatwierdzanym przez Wojta Gminy Lubichowo.

Warunki pobytu w punkcie przedszkolnym zapewniajjce dzieciom bezpieczenstwo

§7
Punkt przedszkolny realizuje zadania opiekuicze odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych dzieci, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.
Punkt przedszkolny zapewnia dzieciom stala opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem punktu przedszkolnego.
W punkcie przedszkolnym stosuje sie obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowe.
Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z punktu przedszkolnego przez rodzicow lub inne
osoby petnoletnie przez nich pisemnie upowaznione.
Rodzice lub osoby przez nich upowaznione ponoszg pelna odpowiedzialnosé
za bezpieczefistwo dziecka w drodze do punktu przedszkolnego (do momentu przekazania
dziecka nauczycielowi) oraz w drodze do domu (od chwili odebrania dziecka od nauczyciela).
Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe, ktéra odbiera dziecko.
Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych. W tej sytuacji obowiazkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu
wyjasnienia sprawy i zapewnienie mu odpowiedniej opieki.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie punktu
przedszkolnego pod opieka rodzicéw lub 0sob przez nich upowaznionych.
Podczas wyjscia z dzie¢mi poza teren punktu przedszkolnego w obrebie wsi, na zajecia
W terenie, spacery, imprezy przedszkolne zapewnia si¢ opiek¢ jednego nauczyciela
na 25 dzieci, ktorego wspomaga pracownik obstugi.
Podczas wyjazdu z dzie¢mi poza teren wsi, punkt przedszkolny zapewnia opieke jednego
nauczyciela dla grupy 15 dzieci. Nauczycieli wspomaga pracownik obstugi.
Opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdzié stan liczebny dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

- W wycieczkach nie moga braé udzialu dzieci, w stosunku do ktorych istnieja

przeciwwskazania lekarskie.

Wycieczki organizowane sa zgodnie z regulaminem obowigzujacym w  Publicznym
Przedszkolu w Lubichowie.

Organy punktu przedszkolnego

§8
Dyrektorem punktu przedszkolnego jest Dyrektor Publicznego Przedszkola w Lubichowie.
Dyrektor kieruje biezaca dzialalnosciag punktu przedszkolnego, reprezentuje go na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikow oraz pelni nadzor
pedagogiczny.
Zadania Dyrektora sa nastepujace:
kierowanie biezaca dzialalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
koordynowanie opieki nad dzieé¢mi:
przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;
wspolpraca z rodzicami;
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organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi punktu przedszkolnego:
dysponowanie srodkami finansowymi punktu przedszkolnego i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

kierowanie polityka kadrowa punktu przedszkolnego, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw punktu;

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z punktu przedszkolnego w czasie
roku szkolnego;

zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.;

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§9
Nauczyciel zatrudniony w Punkcie Przedszkolnym uczestniczy w Radach Pedagogicznych
Publicznego Przedszkola w Lubichowie.
Nauczyciela obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Organizacja punktu przedszkolnego

§ 10
Podstawowa jednostka organizacyjng punktu przedszkolnego jest grupa zlozona z dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.
Liczba dzieci w grupie moze wynosi¢ maksymalnie 18 osob. Grupa moze funkcjonowaé przy
niepelnej liczbie dzieci. _
Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Dyrektora. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Liczba miejsc organizacyjnych w punkcie przedszkolnym wynosi 18.
Do realizacji celow punkt posiada: salg zaje¢, lazienke, szatnie.

§11
Do punktu przedszkolnego zostana przyjete wszystkie dzieci, ktérych rodzice:
sa mieszkancami Gminy
deklaruja che¢ zapisania dziecka do placowki
deklaruja podniesienie wiedzy na temat wychowania i udziat w spotkaniach pedagogizujacych
zobowiaza si¢ do regularnego posylania dzieci na zajecia
zadeklaruja che¢ podjecia dzialan naprawczych w przypadku wykrycia u dzieci problemow
zdrowotnych badz rozwojowych.
Jezeli ilos¢ dzieci zgloszonych przekroczy dopuszczalng liczbe miejsc w punkcie
przedszkolnym, zostanie uruchomiona procedura rekrutacyjna, ktora przeprowadzi Dyrektor
Publicznego Przedszkola w Lubichowie w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Terminy przerw w pracy punktu przedszkolnego ustala si¢ w okresie od 01-31 lipca.
Dzienny wymiar zaje¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin.
Organizowanie zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza zakres podstawy programowej
wychowania przedszkolnego odbywa si¢ na wniosek rodzicow za oplata.
Warunki organizowania zaje¢ w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktérym mowa
w ust.4 ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Wychowankowie punktu przedszkolnego

§12
Wychowanek punktu przedszkolnego ma prawo do:
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrong przed przemoca;

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu:

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spofecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) zabawy i wypoczynku;
11) zdrowego jedzenia.

2

1)
2)
3)
4)
3,
a)

b)

<)

Wychowanek punktu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu przedszkola na miare
wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly;

odpowiedzialnosci za wilasne Zzycie, zdrowie i higiene;

dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w punkcie przedszkolnym.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w nize] wymienionych
przypadkach:

braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicoéw rozkladu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w punkcie
przedszkolnym trybu postgpowania.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka

§13

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

przestrzeganie niniejszego statutu punktu przedszkolnego;

respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z punktu przedszkolnego lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w punkcie przedszkolnym, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 14
Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspéldzialaé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
punktu przedszkolnego.



§15

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w punkcie przedszkolnym 2 razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§16

Formy wspétpracy punktu przedszkolnego z rodzicami:

a)
b)
)

b)
c)

d)
€)

f)
g
h)
i)
i)

k)
D

zebrania grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;
zajecia otwarte.

Pracownicy punktu przedszkolnego

§17
W punkcie przedszkolnym zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje zgodne z art.
9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z 2018 r., poz. 967) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.08.2017r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz.U. z 2017 r., poz.1575).
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i  opiekuniczg  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan:
prowadzenie przez nauczyciela obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w punkcie
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.;
wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
-pedagogiczna, zdrowotng i inng oraz dokumentowanie tych obserwacji;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
zachowaniem wiasciwej jakosci pracy wychowawczo-dydaktyczne;;
przeprowadzanie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole;
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z planu pracy realizowanym w grupie i uzyskiwania informac;ji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;
udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien:
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki.



§ 18
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
¢) wiaczenia ich w dziatalno$é punktu przedszkolnego.

§ 19
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest przez Dyrektora Publicznego Przedszkola na podstawie
umowy o prace.

§ 20

Obstuge administracyjna oraz odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne zapewniaja pracownicy
Publicznego Przedszkola w Lubichowie.

Przewodfaf{ad%miny
Czestaw Cichocki



