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PREAMBULA

Statut Szkoty (tac. statutum—postanowienie) jestispwvowym dokumentem reguiaym
najistotniejsze sprawy zwdane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalog edukacyjn

i prag wychowawcz. Jest zbiorem przepiséw regujeych struktug, zadania i sposéb
dziatania szkoly, jak jest Publiczna Szkota Podstawowa w Lubichowieakee prawa,
kompetencje i obowkeki jej poszczegblnych podmiotéw. Dokument ten preaje
humanistyczny sposob pojmowariaiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi normami
etycznymi i w peini otwarty na potrzeby miodegoaovzieka, gwarantac mu samodzielrig
myslenia i wszechstrorn pomoc wychowawcg w dazeniu do osigniccia swiadomie
wytyczonych celow wzyciu i odkrycia wiciwego wymiaru czlowieczsstwa, pékna
oraz zwgzanych z tym warti patriotycznych i moralnych.

Podejmujc wysitek skodyfikowania praw i obowakow wszystkich czionkéw naszej
spotecznéci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo ééingch zada edukacyjnych

i wychowawczych, pielgnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tr@idyc
i zwyczajow. Uwaamy, iz niezbywalnym prawem i obowikiem ka&dego cztonka szkolnej
spotecznéci jest poznawanie i pigjnowanie tradycji regionu, ktéry zamieszkuje orbarde

0 dobre im¢ Szkoty poprzez rzetednnauke i wtasciwg postavg uczniowslg. Wytyczonym
celom shiy¢ map zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, kt@&regodne z prawem
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Najwgzy wartdsciag chroniory przez Szkat
jest dobro i rozwoj dzieci. Kaly uczé powinien znale¢ wsparcie w zakresie zaspokojenia
potrzeb rozwojowych, pokonywania trudieq rozwoju zainteresowia bo ,Otwarty umyst

i serce — spetnienie naszej drogi”



Rozdziat 1
St OWNICZEK

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdadego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumiePubliczry Szkot Podstawow w Lubichowie;

2) ustawie — nalgy przez to rozumieustave z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawdv@atowe

(Dz. U. z 2017 r., poz.59 ze zm.) oraz Ustansystemie ewiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 @r@17 r. poz. 60, 949 i 1292);

3) statucie — nalgy przez to rozumieStatut Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubichowie;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Ro#zicdSamoradzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumieorgany dziatajce w Publicznej Szkole Podstawowej;

5) pedagogu - natg przez to rozumiepedagoga szkolnego;

6) psychologu - nalg przez to rozumiepsychologa szkolnego;

7) uczniach — naly przez to rozumie ucznidbw Publicznej Szkoly Podstawowej
w Lubichowie;

8) rodzicach - naley przez to rozumierodzicéw lub prawnych opiekunow Publicznej Szkoty
Podstawowej w Lubichowie;

9) wychowawcy — nalg przez to rozumie nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w PublicZz#kole Podstawowej w Lubichowie;
10) organie prowadzym szkot — naley przez to rozumieGmine Lubichowo;

11) organie sprawagym nadzor pedagogiczny — naleprzez to rozumie Pomorskiego
Kuratora Gwiaty (Kuratora Gwiaty);

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej — halerzez to rozumie takze publiczr
poradng¢ specjalistycza albo niepublicza poradn¢ psychologiczno-pedagogiczrzatazong
zgodnie z art.168 ustawy;

13) niepetnosprawrciach sprzzonych — nalgy przez to rozumiewyskpowanie u dziecka
niestysacego lub stabowidgego, niewidomego lub stabowitzgo, z niepetnosprawéma
ruchowg w tym z afazj, z niepetnosprawricia intelektualm z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, co hajmniej jeszcze jednej z wymienibrmyjiepetnosprawriai;

14) specyficznych truddoiach w uczeniu gi— naley przez to rozumietrudngci w uczeniu
sie¢ odnoszce s¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy majadnasci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikage ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-ngptanego

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami negicdaymi;

15) egzaminie Osmoklasisty — naje przez to rozumie egzamin, o ktérym mowa
w art.3 pkt.21d ustawy o systemi@agaty;

16) podeczniku — naley przez to rozumie podecznik, o ktdrym mowa w art.3 pkt.23
ustawy o systemieswiaty;

17) materiale edukacyjnym — najeprzez to rozumie materiat edukacyjny, o ktérym mowa
w art.3 pkt.24 ustawy o systemignoaty;

18) materiale¢wiczeniowym - nalgy przez to rozumie materiatéwiczeniowy, o ktorym
mowa w atr.3 pkt.25 ustawy o0 systemigviaty.



Rozdziat 2
NAZWA SZKOLY

§1

1. Nazwa Szkoty brzmiPubliczna Szkota Podstawowa w Lubichowie.

2. Szkota nie posiada imienia.

3. Szkole nadaje igiorgan prowadgcy na wniosek Rady Szkoty lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samyolz Uczniowskiego.

4. Siedzily Szkoty jest wié Lubichowo.

5. Szkota jest gospodarzem izytkownikiem obiektow zlokalizowanych w Lubichowie
przy ul. Dworcowej 15, ul. Zblewskiej 30 oraz puay ks. Lorenza 8.

6. W przypadku pojawienia gimniejszdci narodowej realizowanegtly przepisy dotyczce
organizacji ksztatcenia mniejs@d narodowych.

7. Ustalona nazwaaywana jest w petnym brzmieniu na pieciach i stemplach.

Rozdziat 3
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Organem prowadzym Szko¢ jestGmina Lubichowo.
2. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jéstiratorium O swiaty w Gdansku.

§3

1. Szkota Podstawowa jest jednast&wiatowo-wychowawcgz o charakterze publicznym,
ksztatgcym w cyklu gmioletnim.

2. Struktura organizacyjna obejmuje klasy | — Il (kdgja wczesnoszkolna) - | etap
edukacyjny i klasy IV — VIII (nauczanie przedmiotey Il etap edukacyjny.

3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ pazicy.

Rozdzial 4
CELE | ZADANIA SZKOLY
84

1. Szkota realizuje cele i zadania oilmme w ustawie — Prawoswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegdki@apewnia uczniom:

1)peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny yfizny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi,

2)w warunkach poszanowania ich goéltio osobistej oraz wolrkgi swiatopoghdowej

i wyznaniowej,



3)w realizacji tego zadania Szkota respektuje aasadk pedagogicznych, przepisy prawa,
a take zobowjzania wynikagce z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Pravo®ieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencjim®ach Dziecka.

2. Szkota umaliwia:

1) realizacg obowhzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i umieinosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia Szkoty;
umazliwia rozwgj talentdw i zainteresowia poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych;

3) rozwijanie r&norodnych zainteresowa poprzez organizowanie wielu form ga;
pozalekcyjnych;

4) uczniom majcym trudndci udziat w zagciach organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w celu wyréwnanakéw edukacyjnych;

5) uczniom z grup dyspanseryjnych udziat wezggch gimnastyki korekcyjnej;

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzyreapoczucia tésamdci narodowej,
jezykowej i religijnej, a w szczegoOldo nauki gzyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;

7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki zgeda odebnymi przepisami, uznag
prawo do religijnego wychowania dzieci;

8) korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa i logppekiolnego;

3. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom preedgstkim:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych goj i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajgcych kontynuaegj nauki na nagpnym etapie ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamewego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tnego rodzaju zvgzkOw i zalenaosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzehnyp.);

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomizi przedmiotowych, stanowgych wartd¢ poznawcza sam
w sobie, w sposob integralny, prowady do lepszego zrozumieriwiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osoboweggdia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegaw perspektywie kultury
europejskiej;

9) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym popmreeliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjaych aktywnemu uczestnictwu uczniéwzyciu spotecznym;
10) ksztaltowanie postaw przedbiorczaci | kreatywndci sprzyjapcych aktywnemu
uczestnictwu wzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w [miec&sztatcenia
innowacyjnych rozwgzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania g¢pagicych umiegtnosci
wykorzystania zdobywanej wiedzy:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego niezesk, przyjmowania
coraz wekszej odpowiedzialriwi za wlasna nauk



2) skutecznego porozumiewaniag Siv réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwagoghdow innych ludzi, poprawnego postugiwania gizykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wysen;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grubudowania wizi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,usdcznego dziatania na gruncie
zachowania obowrujgcych norm;

4) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposoéb;

5) poszukiwania, posdkowania i wykorzystywania informacji z adych zrédet
oraz efektywnego postugiwania $echnologi informacyjrs;

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworaepotrzebnych daviadcze

i nawykow na kolejny etap edukaciji;

7) rozwoju sprawnéci umystowych oraz osobistych zainteresawa

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegmwizzywania konfliktow

i probleméw spotecznych.

5. W zakresie pracy wychowawczej Szkota, wspigrapbownzki rodzicow, zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegdioio

1) znajdowali w szkolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W \aype
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotpynestetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliw& poznawcza, ukierunkowanna poszukiwanie prawdy,
dobra i pekna wswiecie,

3) mieli swiadoma¢ zyciowe] wyteczndci, zarOwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goge umiegtnie dizenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialn@ za siebie i odpowiedzialdd za innych, woln& wiasry

z wolnascig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniccia wielkich celéw
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie;

6) uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawycia spotecznego
oraz przygotowywali si do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i pastwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego ksztattowania gegpatriotycznych;

7) przygotowywali s¢ do rozpoznawania waka moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia sj

8) ksztattowali w sobie postawdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghdow, umieli wspotdziakai wspottworzy w szkole wspolnetnauczycieli i uczniow.

6. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

1) obowhzkowe zajcia edukacyjne, do ktorych zaliczes siagcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zafia edukacyjne, do ktorych zaliczg:si

a) zagcia z gzyka obcego nowiytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany
w ramach obowizkowych za¢¢ edukacyjnych;

b) zagcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa narogwa, lecz program nauczania
tych zag¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

7



3) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pagiagne;j;

5) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Formami dziatalni dydaktyczno-wychowawczej szkohy sakze zagcia edukacyjne
z religii/etyki, zagcia zwhgzane z podtrzymywaniem poczuciazgamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej, a w szczegodldo nauka ¢zyka oraz wiasnej historii
i kultury; wychowanie daycia w rodzinie, organizowane w trybie okliemym w odebnych
przepisach.

8. Zagcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.6 pkt. 2)aoiguje Dyrektor Szkoty, za zged
organu prowadgego szkat i po zasggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
9. Szkota mge prowadz réwniez inne niz wymienione w ust. 6 i 7 zgjia edukacyjne.

10. Zagcia wymienione w ust. 6 pkt. 3) - 5) mpdy¢ prowadzone tate z udziatem
wolontariuszy.

§5

1. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczn

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvea uczniéw:

a) ksztaltowanie postaw: obywatelskich, poszanaavamadycji i kultury wiasnego narodu,
poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz Zapganie wszelkim przejawom
dyskryminacji;

b) wychowanie do wartgi: bezpieczastwo, dyscyplina, kreatywsdé, odpowiedzialnéc,
mitos¢, lojalnaé¢, nauka, zrozumienie, wspolnotaghno, sprawiedliwéé, madrosé, przyjan,
wiedza, uczciwgt, powaanie, tradycja, wolni@, pasja, niezalaos¢, prawa¢, rodzina,
rozwoj, prawda, porglek, patriotyzm;

c) upowszechnianie czytelnictwa dostosowanego tlz@o i maliwosci ucznia;

d) rozwijanie kompetencji informatycznych $mdd uczniow na drodze cyfrowego
bezpieczastwa;

2) tresci | dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzaliagnoz potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spoteczéc szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

3. Do programu corocznie w oparciu o diagnogotrzeb tworzy si plan dziata
wychowawczych - profilaktycznych.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala RaBRadzicow w porozumieniu
z Rady Pedagogiczn

§6

1. Szkofa stwarza (w miarmazliwosci finansowych, lokalowych i kadrowych) warunki
wspieragce wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:

1) wykwalifikowana, ciagle doskonalca sie kade;

2) staty rozw0j bazy dydaktycznej;



3) zapewnienie szerokiego wachlarzaggajla ucznia;

4) umazliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej, a2czegolnym uwzgtinieniem
mozliwosci jakie stwarzaj okoliczne instytucje kulturalne;

5) wspotprae z rodziry i spotecznécia lokalrg;

6) diagnozowanie i indywidualizacpauczania;

7) zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych ieriatnych uczniéw;

8) tworzenie atmosfery bezpiedmdwa i wzajemnego szacunku;

9) rozwijanie samorginasci uczniow;

10) pielegnowanie tradycji Szkoty;

11) tworzenie wspolnoty szkolnej;

2. Szkota na swym terenie zapewniaanwosc¢ z:

1) pomieszczé do nauki z niezilnym wyposaeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) multimedialnego centrum informacji znajdoggo s¢ w bibliotece;

4) swietlicy szkolnej;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedleddej, ktdéry wyposzony jest
w sprzt zgodny z odgbnymi przepisami;

6) pomieszcze administracyjno — gospodarczych;

7) pracowni komputerowej;

8) boisk sportowo — rekreacyjnycledacych wiasnécia gminrg;

9) positkow w stotéwce dotychczasowego Publicznegorainum w Lubichowie.

§7

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieagivo ucznibw w czasie wszystkich &a;
prowadzonych z uczniami oraz w czasie petieniadgw przed lekcjami i na przerwach.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjdo kina, teatru, itp. sprawgjosoby
zgodnie z opracowanym Regulaminem organizowaniaegyek szkolnych.

3. Wszyscy nauczyciele, niezalee od petnionych w danym momencie czy§sip map
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych d#ialke wszelkich zauwanych
sytuacjach zagrajacych bezpieczestwu i zdrowiu uczniow.

4. Nauczyciele, ktdrzy niegswychowawcami, pomagajwychowawcom klas, szczegolnie
W czasie Wy§¢ poza teren Szkoty i wycieczek.

5. W przypadku nieobecrioi w pracy nauczyciela, zgpistwo petni nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawcy zapoznajucznidw z przepisami prawa obazujacego w Szkole.

§8

1. Szkota, w miag posiadanychsrodkow, zapewnia uczniom higieniczne warunki pobytu
i nauki.

2. Piekgniarka szkolna oraz szkolny gabinet stomatologicarganizuje opiek medyczn
nad uczniami przebywggymi w Szkole na podstawie @thnych przepisow.

3. W Szkole realizowanegprogramy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.
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4. Szkota stwarza uczniom movos¢ wyjazdu na ,zielone lekcje” oraz uczestnictwa
w wycieczkach | zawodach sportowych, wudzialtu w paogach edukacyjnych,
profilaktycznych, jéli takie 4 w szkole realizowane.

5. Nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolnywlegniarka szkolna i rodzice
wspotpracuj w zakresie promocji zdrowego stytycia i ochrony zdrowia ucznia.

6. Szkota stwarza swoim uczniom plisvos¢  spazycia  positku  (obiadu)
i cieptego napoju.

7. Szkota uczestniczy w programie :

1) ,Szkota z witamig” dla wspdlnego dziatania na rzecz zdrowegaywdania i unikania
marnotrawieniaywnaosci;

2) ,Pomoc pastwa w zakresie dgywiania”.

8. Uczniom, ktérych droga przekracza — 3 km w padu klas I-IV oraz 4 km w przypadku
uczniow klas V-VIII organ prowadzy, po konsultacji z Dyrektorem Szkoly, zapewspiaj
bezptatny transport i opiekv czasie przewozu.

ORGANIZACJA ZESPOL OW NAUCZYCIELSKICH
§9

1. Dla potrzeb realizacji zadaDyrektor Szkoty powotuje zespoty nauczycieli, ctae
struktug zespotu, cele i zadania.

2. Dyrektor Szkoty mae tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Stale zespoly nauczycieli to: zespo6t nauczycielukadji wczesnoszkolnej i zespot
nauczycieli ksztatcenia przedmiotowego.

4. Nauczyciele prowadgzy zagcia tworz zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdno
ustalenie zestawu programoOw hauczania dla danegaiadd oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb i wybor podcznika.

5. W razie potrzeby nauczyciele danego przedmiotudpy przedmiotéw magtworzye
zespot przedmiotowy stahyllz dorany.

6. Praca zespotu kieruje przewodrjcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

7. Do zada zespotow natey w szczegOlngci:

1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowych arhsvewntrzszkolnego systemu
oceniania uczniow;

2) organizacja wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnies@sobow realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych —profilaktycznych dgko

3) korelacja tréci nauczanych przedmiotow pokrewnych;

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu naniz,

5) prowadzenie oraz dokonanie analizy i interpreta@eprowadzanych banfta

6) udziat w realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych wynikagcych

z planu pracy szkoty i programu wychowawczo-prédjy@znego szkoty;

7) udziat w opracowaniu planu dziata wychowawczo-profilaktycznych szkoty,
uwzgkdniajcych lokalne uwarunkowania;
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8) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwtodycznego na poziomie
szkoty m.in. przy wspotdziataniu poradni psychotagio-pedagogiczne; .

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§10

1. Szkota posiada wewvitrzszkolne ocenianie, ktore obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) biezace ocenianie grédroczne (roczne) klasyfikowanie uczniow wedtugypstej formy

i skali oraz zaliczanie niektorych zéjedukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i popkawych;

4) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraaruwnkéw i trybu ich
poprawiania.

2. Rok szkolny dzieli sina dwa potrocza.

3. Koniec | potrocza ustalagsina ostatni pitek stycznia danego roku szkolnego lub na ostatni
piatek przed terminem rozpogza ferii zimowych ogtoszonym na dany rok szkolnyegz
Ministra Edukacji Narodowej w przypadku, gdy rozpgeap sic one w styczniu.

§11

SzczegoOtowe zasady oceniania, klasyfikowania, pwamia oraz prowadzenia egzaminow
poprawkowych okrdaja ponizsze Zasady Wewtrzszkolnego Oceniania.

8§12
Wewnmngtrzszkolne Ocenianie okila warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawd®ia w Publicznej Szkole
Podstawowej w Lubichowie.

§13

Wewmntrzszkolne Ocenianie okila szczego6towe warunki i sposéb oceniania w edukac]
wczesnoszkolnej i nauczania przedmiotowego.

§14

Zasady oceniania z religii/etyki okteja odrebne przepisy.
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ZAKRES OCENIANIA
§15

1. Ocenianiu podlegaj

1) oshgniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prmazczycieli
poziomu i posipdéw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymaga okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnegaz wymaga
edukacyjnych wynikajych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zgj edukacyjnych.

3. Ocenia si réwniez aktywna¢ ucznia na zepiach oraz przygotowanie do 24j

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawarzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respeéinia przez ucznia zasad wspaia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

§16

1. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewmntrzszkolnego.

2. Ocenianie bigce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2)informowanie ucznia o poziomie jego dgiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego agsicciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co ucherobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poen dalej sj uczy;
3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowat@anego rozwoiju;

4)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjipostpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach;

6)umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezjoinych do otrzymania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych

i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie bimce i ustalaniesrodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obagukowych

i dodatkowych zag edukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyfych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgede Statutem Szkoty;

5) ustalanigrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejheavania, wedtug skali, o ktorej
mowa w Statucie Szkoty;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania asgych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaf edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmavania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigm@wnym opiekunom) informaciji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce,

ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH,
WARUNKACH | SPOSOBIE OCENIANIA
§17

1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informyjuczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedimych do otrzymania poszczegolnyétddrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania poprzez zapis w zeszyieddmiotowych ucznia lub w inny
SposOb przyity przez nauczyciela;

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wg§zej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zap¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaachawania;

2) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice informowani g o0 postpach [ osignieciach uczniow
na spotkaniach organizowanych zgodnie ze Statutehohb

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontradnprzechowywane przez nauczyciela
do kaaca roku danego szkolnego.

5. Z tytulu udosgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresiauczania,
wychowania oraz opieki, dotygzych ich dzieci, nie magby¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgédu na postai sposdb przekazywania tych informacji.

§18

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustadorocerr w oparciu o kryteria wymaga edukacyjnych

I podstaw programovy.

3. Uzasadnienie oceny m@polega na podaniu skali punktowej, recenzji pisemnejwsigm
opisie.

4. Uzasadnienie powinno by sformutowane w spas@zliwy dla ucznia i uwzgidniat jego
wysitek w uzyskaniu oggni¢¢ edukacyjnych.

5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zagadrwsz@stwa zalet.

6. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczkaria lub w zeszycie przedmiotowym.
1)obowpgzkiem ucznia jest noszenie dzienniczka ucznia reystkie zagcia edukacyjne.
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7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontroleg @amna dokumentacja dotyra
oceniania uczniagudostpniane do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczyciela na
terenie szkoty w terminie okslonym przez nauczyciela.

8. Podczas wgtu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dgtgcaceniania nie nie by
kopiowana lub powielana w jakiekolwiek formie lubjakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si
rowniez mozliwosci wykonywania zdj¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego cat

lub jakiejkolwiek czsci udostpnianej do wgjdu dokumentacji.

9. Nauczyciel prowadzy dane zacia edukacyjne podejmuje decyzje o sposobie
przechowywania prac.

DOSTOSOWANIE WYMAGA N EDUKACYJNYCH
| ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJ EC
§19

1. Nauczyciel jest obowzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalregoa podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjn@psutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw vavapr warunkOw organizowania
ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci | miegly niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolatiofach i oddziatach ogélnodepnych
lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie warumk@rganizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodzig niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotaddziatach oraz wsoodkach;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanna podstawie tego
orzeczenia oraz ustdleawartych w planie dziatawspieragcych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielanrganizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgtacdéwkach;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudomch w uczeniu i lub inm opinic poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, wskazuga na potrzeb
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) o specyficznych trudsoiach w uczeniu gj

5) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-8jory jest objty
pomo@ psychologiczno-pedagogiczmv szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyaln maliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

6) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

14



§ 20

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wm t poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudrigiach w uczeniu gsimoze by wydana uczniowi nie wczniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i niezmiéj niz do ukaiczenia szkoty
podstawowej.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykaoago w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowachzch zagcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow lub na wniosek rodzicéw, ma ubiega sie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasamieim, sktada sido Dyrektora Szkoty.
1)Dyrektor Szkoty, po zaggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinRady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznejforimuje o tym rodzicéw.

§21

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,e&dechnicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zap¢ artystycznych nale przede wszystkim béapod uwag wysitek wkiadany
przez ucznia w wywzywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg,
a w przypadku wychowania fizycznego —#aksystematyczré udziatu ucznia w zagiach
oraz aktywné&¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez sgkoé& rzecz kultury
fizycznej.

§22

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ktéych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opinbgraniczonych madiwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji gajwychowania fizycznego, zaj
komputerowych, informatyki na podstawie opinii akwn maliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas ¢dlkrey w tej opinii.

3. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktérym mowa w ust.2, uniermovia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow zwalnia uezn wad stuchu, z giboks dysleksj
rozwojowy, z afazy, z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugieggyka obcego nowiytnego do kaca danego etapu
edukacyjnego oraz na podstawie opinii poradni psladiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzedwolnienia z nauki tegoezyka obcego
nowazytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, adajcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzemdgwidualnego nauczania zwolnienie
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z nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia,
z ktérego to wynika.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegzyka obcego nowiytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

KLASYFIKACJA | EGZMIN KLASYFIKACYJNY
§23

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiscz
oraz ustaleniu - wedtlug skali oklenej w statucie szkoty -srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj edukacyjnych érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacjasrédroczna lub roczna ucznia z niepetnospraenointelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posim#go orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepelnosprawl®d sprzzong polega
na okresowym podsumowaniu jego aoplic¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzlylieniem ustake zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznynastosowanie ma to rowanie
do ocenysrédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej.

3. Klasyfikacg srédroczm ucznidw przeprowadzagsiv styczniu kadego roku.

4. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-1ll szkoly poalsowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjpeap¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poewszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu aginig¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych, ok&onych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznidanwym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali.

6. Na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnsady pedagogicznej
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne g zobowpzani do ustnego
poinformowania ucznibw o0 gracych ocenach niedostatecznych i odnotowania tego
w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca klasy do pisegm poinformowania rodzicow
0 grazgcych ocenach niedostatecznych ze&agdukacyjnych i griycej ocenie nagannej
z zachowania i odnotowania tego w dzienniku lekgyjn

7. Na tydzi@ przedsrodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rd&Bdagogicznej
poszczegolni nauczyciele g s zobownzani poinformowé& ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnyéh przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez zapis w dzierkucucznia lub zeszycie przedmiotowym
i potwierdzenie podpisem.
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§24

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegollne obowdkowe zagcia edukacyjne, asrédroczr
i roczrg ocery klasyfikacyjrs zachowania - wychowawca klasy - po zgsigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac

2.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkcwyapé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegllne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nie ma wptywu na promgao klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religiklasach | — VIII ustalaj nauczyciele
katecheci uczcy tych przedmiotow.

4. Srodroczne i roczne oceny @yka angielskiego w klasach | — 1§ scenami opisowymi.

§25

1. Oceny biggce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zeZzagdukacyjnych ustalacsi
wedtug przygtej skali.

2. Oceny, pocavszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustalg sv stopniach wedtug
nastpujacej skali:

1) stopié celupcy - 6;

2) stopié bardzo dobry - 5;

3) stopié dobry - 4;

4) stopié dostateczny - 3;

5) stopié dopuszczagy - 2;

6) stopié niedostateczny - 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnyma ®ceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w 2ist
pkt 6.

5.W klasach I-lll szkoty podstawowegrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zap¢ edukacyjnych gsocenami opisowymi za waytkiem ocen z religii/etyki.

6. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagé¢zedukacyjnych, uwzgtinia
poziom i posfpy w opanowaniu przez ucznia wiadodoioi umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymada i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacgneg
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne wkzmvgzane z przezwygraniem
trudnaci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie

7. Oceny biegce z zaj¢ edukacyjnych dla ucznidw ucznia z niepetnosprawiao
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych nie majwplywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

17



EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA — KkLI-1lI

| etap edukacyjny
8§ 26

1. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje@iers opisowy z wylgczeniem religii/etyki.

2. Ocena opisowa to ustnadd pisemna informacja nauczyciela na temat wykonyaani
zada szkolnych przez ucznia, ktéra peoby¢ wyrazona symbolem.

3. Oceniajc zadanie, nauczyciel podkla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, anpd
wykazuje btdy i pomaga je poprawwi

§27

1. W pierwszym miesgicu nauki szkolnej nauczyciele kl. | przeprowadaagiepng diagnoz
ucznia.

2. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym odnotowuje poziamiejtnosci i wiadomaci ucznia
stosujc oznaczenia literowe.

3. Srédroczna ocena opisowa jest spozona na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym
oraz prowadzonych obserwacji.

4. Karty ocensrédrocznych wychowawca gromadzi w oddzielnej teqpamaczonej ,,Ocena
opisowa za | pétrocze roku szkolnego...”), ktora jestgralry czgscig dziennika.

5. Kategorie oggnie¢ ucznidw sprawdza siza pomog kart kontrolnych. Wykonanie zafla
nauczyciel ocenia uwzglniajgc zasady pomiaru dydaktycznego:

Poziom Kryteria
A Uczer nabywa niezédng wiedz i umiejgtnaosci
swietnie . .W zakresig zg&eﬁ programowych danej klasy. |
Potrafi je samodzielnie w petni stosatwa roznych sytuacjach.
B Uczer popetnia nieliczne btly, wymaga czasami pomocy nauczycielg,
bardzo dobrze posiada wiedzw zakresie zatgen programowych.
c Uczen ma kiopoty z opanowaniem wiedzy i unggjosci, nie zawsze
zadowalajaco potrafi zastosow@je w praktycg,'wymaga pomocy nauczyciela i
rodzicow.
D Uczer ma problemy z opanowaniem podstaw programowyclvjrpen
wystarczajaco zdecydowanie wicej pracowa.
E Uczen popetnia liczne kdy, czsto oczekuje pomocy nauczyciela. Jest
niewystarczajaco niesystematyczny, nie wykazuje inicjatywy.

A-100% - 90% prawidiowo wykonanych zada
B- 89% - 80% prawidtowo wykonanych zada
C-79% - 50% prawidtowo wykonanych zaga
D-49% - 40% prawidtowo wykonanych zada
E- 39% - 0% prawidiowo wykonanych zada
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6. Motywacp ucznia do pracy powinna byndywidualna rozmowa nauczyciela z dzieckiem
0 jego osignigciach i zachowaniu, recenzja prac pisemnych, polzhwa drodze ewaluacji
dopuszcza giinne formy motywowania.

7. Rodzice informowani gs 0 pos¢pach i osignigciach ucznibw na indywidualnych
spotkaniach — przynajmniej trzy razy w roku szkoiny

8. W zalencosci od potrzeb nauczyciel me zadawé uczniom prace domowe /dotyce
ksztatcenia umiejnaosci, sprawnéci manualnych/.

9. Ocena opisowa powinna uwgghiac postpy edukacyjne, zmiany ucznia w rozwoju,
szczegolne osobiste sukcesy, dokonaniagpogicia:

1) ocenardédrocznal/pétroczna powinna spelhtazy funkcje:

a) informacyjmy - informuje, co dziecku udatoe¢spozna, zrozumi€, opanowa, nauczy;
jakie zdobyto umiejtnosci, co juz potrafi, jaki byt wkiad pracy;

b) korekcyjry - co juu ma opanowane, co jurobi dobrze, nad czym musi pracaya
CO powinno zmierd, co zaniechg

c) motywacyjry- zaclkecat do podejmowania dalszego wysitku, stwarza na¢lziea
osiggniecie sukcesu, daje wiarw mazliwosci dziecka- wzmacnia je, budzi zaufanie
do zdobywanej wiedzy i umignosci; wskazuje na mdiwosci dokonania zmian w jego
postpowaniu;

2) w ocenie rocznej preferujeesvartas¢ informacyjra (w ocenie tej nauczyciel powinien
zauway¢ to, czy dziecko chi#y w niewielkim stopniu zastosowatoe¢sido zalecé

z poéirocza).
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NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE - kl. IV-VII
Il etap edukacyjny

1. Oceny biggce,srodroczne i roczne klasyfikacyjne, paeszy od klasy czwartej, ustala; si
w stopniach wedtug skali:

§28

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celupcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ustalaniu ocen higcych dopuszcza gistosowanie znaku ,+7, ktory zwgksza ich

wartas¢ o 0,5.

§29

1. Ustala si nastpujace ogolne kryteria (poziomy) wymagadukacyjnych na poszczegolne

stopnie szkolne obowzujgce przy ocenianiu bigcym i klasyfikacyjnym:

Skala ocen

Elementy tréci nauczania

Ogolne kryteria wymagai
edukacyjnych

Uwagi

Niedostateczny

Nie spetnia kryteribw oceny
dopuszczajcej mimo dziatéa
wspomagajcych
i zapobiegawczych
ze strony szkoty.

2
Dopuszczajcy

Niezhkedne w uczeniu gidanego
przedmiotu.
Potrzebne wyciu.

Uczen ma braki
w opanowaniu podstaw
programowych, ktére nie
przekrdlaja mazliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki

Uczen rozwigzuje (wykonuije)
typowe zadania teoretyczne
jak i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnéci, takze przy
pomocy nauczyciela
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3
Dostateczny

Najwazniejsze w nauczaniu danego
przedmiotu tatwe dla ucznia nawe
mato zdolnego,

o niewielkim stopniu ztgondsci,

a wiec przystpne. Uczeh opanowat wiadomii

Czesto powtarzajce sé
W programie nauczania.
Dajace st wykorzysta
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych.
Okreslone programem nauczania na
poziomie nie przekraczgym
wymaga zawartych w podstawie
programowe;.
Gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym zakresie
wiadomaci.

Uczen rozwigzuje (wykonuje)

i umiejetnosci okreslone
podstavg programovy
na danym etapie nauki

(w danej klasie).

typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne drednim
stopniu trudnéci.

4
Dobry

Istotne w strukturze przedmiotu.
Bardziej zt@one, mniej przyspne
anieli elementy tréci zaliczone
do wymaga podstawowych.
Przydatne, ale nie niegtne
w opanowaniu tréei z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych.
Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnegj
dziatalngci.
Umiejetnosci wymagajce stosowania
wiadomaci
W sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji
i podrecznika.

Uczenr opanowat wiadomiei
i umiejetnosci okreslone
programem na danym etapi
(w klasie).

Uczer poprawnie stosuje

wiadomdaci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

1%

5
Bardzo dobry

Ztozone, trudne, wane
do opanowania.
Wymagajce korzystania z ednych
zrédet.
Umozliwiajace rozwizywanie
problemow.
Pdsrednio wyteczne wzyciu
szkolnym.
Pelne opanowanie && programu
nauczania.

[92)

Uczen opanowat peten zakre
wiedzy i umiegtnosci
okreslonych programem
nauczania w danym etapie
(w klasie).
Uczen sprawnie postugujesi
zdobytymi wiadoméciami
i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwiuje
problemy teoretyczne
i praktyczne ujte programem
nauczania, potrafi zastosoéva
posiadan widze
do rozwigzywania zada
trudnych i problemow
w nowych sytuacjach.
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Samodzielnie i twérczo
rozwija wtasne uzdolnienia.
Uczen biegle postuguje si
zdobytymi wiadoméciami
i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow

Stanowj efekt samodzielnej pracy teoretycznych lub
ucznia. praktycznych z programu
3 Wynikaja z indywidualnych nauczania dla danego etapu
© 5: zainteresowa edukacyjnego (klasy). Ucie
8 Zapewniay petne wykorzystanie proponuje rozwjzania
wiadomaci i umiejetnosci nietypowe lub ogiga sukcesy
dodatkowych. w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finatéw na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym
lub posiada inne
porownywalne ogigniecia.

§ 30

Przedmiotem oceny ucznia w klasach IV - VHI s
1) wiedza (wiadomgci) ucznia;

2) umieftnosci ucznia;

3) aktywnas¢ ucznia na zagiach;

4) postawa ucznia wobec z4j

§31

1. Uczé podlega srodrocznemu i rocznemu ocenianiu z wszystkich priaetbw
edukacyjnych zgodnie z Przedmiotowym Systemem @oémiz danego przedmiotu.

2. Wszystkie oceny 3s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na spotkaniaclrodrocznych rodzice otrzymujnformacg o biezgcych ocenach ucznia.

§ 32

1. Jeeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 lubdtiginy tygodniowo, klasyfikacym
ocerg srodroczrm wystawiamy co najmniej z 4 ocen gstkowych. Jeeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze wiej niz 2 godziny tygodniowo, ocenwystawiamy
CO najmniej z 6 ocen ggtkowych.

2. Zasady ustalania dodatkowych ocen za szczegidiagniccia (uzyskanie wysokiego
miejsca w konkursach, zawodach, olimpiadach itpg szczeblu rejonu, powiatu,
wojewddztwa, regionu, kraju oraz za wiadawid umiejgtnosci wykraczajce poza program
przewidziany dla danej klasy ustala nauczyciel aegmiotowym systemie oceniania.
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§33
1. Ucze& otrzymuje dwie oceny klasyfikacyjn&rddroczrn (pétroczm) i roczr.
2. Ocena roczna opieragsna podsumowaniu agnie¢ edukacyjnych ucznia z danego
przedmiotu w danym roku szkolnym.

§34

1. W celu oceny wiadomdoi i umiegtnosci ucznia w pisemnym sprawdzianie wiadaiio
I umiejetnosci mazna stosowa punktacg zada, pytaa i polecé wedlug schematu:

% opanowanych téei programowych STOPIE KLASYFIKACYJNY
100 - 96 celujcy - 6
95— 86 bardzo dobry - 5
85-71 dobry - 4
70-51 dostateczny - 3
50-31 dopuszczgy - 2
30-0 niedostateczny - 1

2. Powyiszy schemat mmma zastosowado innych form i metod sprawdzania wiadaceio
i umiejetnosci ucznia.

§35

Na podstawie Wewgtrzszkolnego Oceniania nauczyciele formgit&rzedmiotowe Systemy
Oceniania.

§ 36
Ocena klasyfikacyjna roczna jest ogaevpisywary do arkuszy ocen i naviadectwie.
§37

Sprawdzania osgnie¢ i postpow ucznidw dokonuje siza pomog ponizszych form
i metod:

1) test kompetenc;ji;

2) odpowied ustna;

3) dyskusja;

4) zadanie domowe;

5) wypracowanie;
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6) kartkdwka;

7) sprawdzian;

8) praca klasowa,;

9) test;

10) referat;

11) praca w grupach;

12) praca samodzielna;

13) praca pozalekcyjna;

14) testowanie sprawsroi fizycznej;
15) ¢wiczenia praktyczne;

16) ¢wiczenia laboratoryjne;

17) pokaz;

18) prezentacje grupowe i indywidualne;
19) prace projektowe;

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
21) wytwory pracy wiasnej ucznia;
22) obserwacja ucznia;

23) rozmowa z uczniem,

24) minutowki;

25) prowadzenie zeszytu;

26) aktywnas¢ na zagciach.

§38

1. Sprawdzanie agini¢¢ i postpow uczniow cechuje:

1) obiektywizm,;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematyczni;

5) jawnas¢.

2. Kazdy dziat programowy lub koniec polroczankay st pomiarem (test, praca klasowa,
sprawdzian, praca ucznia w innej formie).

3. Praca klasowa (sprawdzian) zapowiedzianssajmniej na tydziewczeniej.

4. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lgkgwtérzeniowy, z podaniem kryteribw oceny
i wymaga edukacyjnych, np. zasady punktacji.

5. Kartkdwka jest to krotka forma sprawdzenia khngych zagadnie maksymalnie z trzech

ostatnich lekciji.

6. Kartkbwka mae odby sic bez zapowiedzenia i byraktowana jako ,,odpowier.

7. Nauczyciel przedmiotu zaznacza otdwkiem w dziantekcyjnym dzié przeprowadzenia

pomiaru z pkt.3 i 6.

8. Prace kontrolne wymienione w pkt.5 i 6 nie mogvac dtuzej niz 15 minut.

9. Nauczyciel oddaje poprawione prace w terminid.dlalni.
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10. Uczé maze by w potroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest to jedna zjnd tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyfkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi
to zgtost przed zajciami. Nie ma to wptywu na ocerkoncows.

11. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wgmia go do odpowiedzi pama
za soly wpisanie oceny niedostatecznej.

12. Prawo do ulg w wywotaniu do odpowiedzi zostageieszone w styczniu i czerwcu.

13. W klasach czwartych na patlau roku szkolnego stosuje esimiestczny ,okres
ochronny” (nie stawia gsiocen niedostatecznych).

14. Uczniom ohjtym pomog psychologiczno-pedagogiczgma terenie szkoty dostosowuje
sie formy sprawdzania wiadoma i umiejgtnosci stosownie do zaleaezespotu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

§ 39

1. Jednego dnia me skt odby jedna praca klasowa i jeden sprawdzian z trzetdtrosh
lekciji.

2. Tygodniowo mog odby¢ sic maksymalnie 2 prace klasowe i 3 sprawdziany zchze
ostatnich lekciji.

3. Na kadej lekcji sprawdzane jest przygotowanie ucznidw.

4. Na lekcji sprawdzanes slosciowo prace domowe, ggakosciowo w miag potrzeb, nie
rzadziej nk raz w potroczu.

5. W przypadku nieobecka nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej iermin
naleey ponownie uzgoddi z Kklag, przy czym nie obowruje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

§ 40

1. Po kadej pracy klasowej dokonujegsanalizy bédow i poprawy.

2. Uczé nieobecny na pracy pisemnej zobgmeiny jest do jej napisania w poejszym
terminie ustalonym z nauczycielem:

1) j&sli uczen, mimo obecnéci w ustalonym terminie, nie przygi do napisania pracy
pisemnej, otrzymuje z niej oceniedostateczn

3. Uczéh maze poprawd ocerr niedostateczn z pracy klasowej w ggu 2 tygodni
od ogtoszenia wynikéw klaséwkighz w p&niejszym terminie w szczegolnych przypadkach
losowych. W dzienniku zapisujecsobie oceny.

4. Uczniowie majcy ktopoty z opanowaniem pewnych partii materiatupgy korzysta
z oferowanej na terenie szkoty pomocy psychologegadagogicznej

5. Samorzd klasowy organizuje ,samopomoc kiodésky” uczniom magcym kiopoty
W nauce.
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§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia nasfpujace obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza Bi

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przy wystawienigrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjna z zachoi@aiwzgtdnia s¢
rowniez udziat ucznia w wolontariacie.

2. Srodroczn i roczmy ocery klasyfikacyjm zachowania, poewvszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustalagivedtug nasipujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

3Sr6drocza i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy
po zas¢gnicciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazeni@nego ucznia wedtug
ustalonego wzoru i przgtiych kryteriow.

4. Ocer wzorowg otrzymuje ucze, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo répb
a ponadto spetnia przynajmniej dwa z podanych kigue

1) dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje, godgieeprezentuje podczas W§ji imprez
szkolnych;

2) w miare swoich maliwosci reprezentuje szkew konkursach i zawodach sportowych;

3) wykazuje s szczegllnym zaangawaniem, rzetelniwia i pracowitGcia podczas
realizacji r@nych zada;

4) dba o dobre relacje w grupie, starazpobiegéi rozwigzywat zaistniate konflikty;

5) wykazat s¢ szlachetn postaws, bohaterskim czynem staya imie szkoty (np. ratujc
Czyj€s zycie czy mienie).

5. Ocer bardzo dobyotrzymuje uczg, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto:

1) w przypadku zauwaenia przejawéw brutaldoi, wulgarndci, patologii, przedmiotow
lub sytuacji zagraajacych zdrowiu izyciu, awarii i usterek mienia szkolnego powiadamia
wychowawe, nauczycieli lub dyrekgj

2) wywiazuje st z podgtych zobowszan;

3) dostrzega potrzeby innych i stara ish pomaga,;

4)dba o porzdek i estetyk w salach dydaktycznych, na korytarzach i innych
pomieszczeniach szkoty oraz jej otoczeniu;

5) nosi strgj galowy podczas:

a) uroczystdci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,
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b) grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii,

c) imprez okolicznéciowych, jezeli taka decyzg podejmie wychowawca klasy.

6.0cer dobm otrzymuje uczg, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uwszcza na lekcje, aktywnie w nich uczestniczy,
przygotowuje si do lekcji, odrabia zadania domowe, nosi ustalaaghory szkolne;

2) po kadej nieobecn&i uzupetnia wiadomi@i i umiegtnosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu;

3) przedstawia w formie i terminie zgodnym ze Statut&mkoty usprawiedliwienie
nieobecnéci na zagciach;

4) nosi ze solp dzienniczek ucznia lub zeszyt korespondencji zzigami/prawnymi
opiekunami;

5) przestrzega zasad bezpiettgva,;

6) szanuje symbole narodowe i dba ¢kpio mowy ojczystej;

7) z szacunkiem odnosiestlo wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty nkolegow;

8) przestrzega zasad ob@aijgcych w grupie — nie wywotuje konfliktow, szanujegbady
innych osob, wykazuje tolerarcyv stosunku do odmiensa drugiej osoby we wszystkich
jej przejawach (niepetnosprawdtoinne wyznanie, narodow@ magtnosc itp.);

9) dba o estetyczny wyglll i przestrzega zasad higieny osobistej oraz ulsieragodnie

z obowhzujacymi w szkole normami zapisanymi w Statucie Szkoty.

7. Ocer poprawn otrzymuje ucze, ktéry nie zawsze spetnia kryteria na ogeiobs,
ale stosowane wobec niegrodki zaradcze przynogspodziewany rezultat.

8. Ocer nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktéry spetnia co najmniej jedno z pgsiaych
kryteribw, a stosowane wobec niegoodki zaradcze przynoszjedynie krotkotrwagd
poprawe:

1) notorycznie uniemdiwia prac na zagciach i wymaga a@gtego nadzoru nauczyciela.
Swoim zachowaniem prowadzi do eskych interwencji nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga oraz psychologa;

2) uzywa wulgarnego stownictwa,;

3) lekceway polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkatpchowuje si arogancko
wobec nich, oszukuje, klamie;

4) swoim zachowaniem prowadzi do powstania sytuacpjraajacych bezpieczestwu
swojemu lub innych;

5) niszczy mienie szkolne i innych osob;

6) obraza, wyzywa, émiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez haelub telefon;

7) prébuje lub namawia dazywania substancji szkodliwych dla zdrowia (nikotyatkohol);
8) wagaruje i czsto celowo spinia st na zagcia, ucieka z lekciji.

9. Ocer nagang otrzymuje uczg, ktory spetnia co najmniej jedno z pasaych kryteriow,
a stosowane wobec niegdki zaradcze nie przynagpoprawy:

1) stosuje agresjstowny i fizyczng wobec innych;

2) celowo naraa na niebezpiecastwo siebie i otoczenie;

3) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz nakiatvanieodpowiednich zachowa
w szkole i poza g

4) grozi kolegom i nauczycielom, szantige, zastrasza, wymusza lub kradnie;

prébuje lub namawia dazywania narkotykéw i innyckrodkow psychoaktywnych.
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10. W klasach I-11l szkoty podstawowapdroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sa ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, agleiwzgkdnic wptyw tych zaburzé lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzageze potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczauaopinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12.Nie ustala gioceny z zachowania uczniowi speta@jmi obowizek szkolny poza szkat
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyau n

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoty.

14. Oceny Kklasyfikacyjne z z#& edukacyjnych i1 oceny klasyfikacyjne zachowania
wystawione zgodnie z Wewtizszkolnym Ocenianiem nie mpgy¢ uchylone lub zmienione
decyzp administracyjg.

15. W szczegollnych przypadkach, ustalona przez owelwe ocena klasyfikacyjna
zachowania mee by zmieniona przez wychowawc nie p&niej jednak nt w dniu
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 paedju uchwaly przez Rad
Pedagogiczpn w sprawie zmian w klasyfikaciji.

§42

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzonaze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej,
Szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§43

1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich ggagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zgpiach edukacyjnych przekraczegj potow czasu
przeznaczonego ha te @ap odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzgest
klasyfikacja.

2. Uczeé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowaiecze:

1) realizujcy, na podstawie ogonych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szkat

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczraktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowkkowych za¢¢ edukacyjnych: zagia techniczne, technika, plastyka,
muzyka, zajcia komputerowe, informatyka i wychowanie fizycameaz dodatkowych zag
edukacyjnych.

5. Uczniowi zdajcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza\siformie pisemnej i ustnej.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, e& technicznych, techniki, z&j
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznegua przede wszystkim fognzada
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia  rocznych  z@  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.2, zaoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry byt ekiasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobeckol i z powodu nieusprawiedliwione] nieobednb oraz
realizowat indywidualny tok nauki, przeprowadza kesja, w ktorej sktad wchodz

1) nauczyciel prowadzy dane zgjcia edukacyjne — jako przewodnacy komisji;

2) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realimggo obowjzek szkolny poza szkpt

i dla ucznia przechodezego ze szkoty publicznej do niepublicznej o uprianiach szkoty
publicznej oraz dla ucznia przechgadego ze szkoty niepublicznej nieposiagaj uprawnié
szkoly publicznej do szkoty publicznej, przeprowadomisja, w ktoérej sktad wchogiz

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przelgrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obawkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest move powotanie nauczyciela danegezyka obcego
nowazytnego w sktad komisji przeprowadzegj egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie naukczyka obcego nowiytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub ucgszcza do oddzialu w innej szkole nace&@ z gzyka obcego
nowazytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisjiueayciela danegazyka obcego
nowazytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumiendyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniccy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicamdzlk zagc
edukacyjnych, z ktérych ucaenoze zdawa egzaminy w cigu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mpdiy¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego spguza s¢ protokét, zawierajcy w szczegolnei:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzaktasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalog ocere klasyfikacyjry.

7)do protokotu dejcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8)protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

16. Rodzic ma prawo po skierowaniu pisemnejsipyodo dyrektora szkoty, do wglu
w protokot z przeprowadzonego egzaminu klasyfikaegp.
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17. Po zapoznaniu ¢siz protokolem wraz z zatznikami, rodzic sktada stosowne
oswiadczenie, zapoznat $i z dokumentagj

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgekiowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaastmceny klasyfikacyjnej wpisujeesi
»niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

§ 44

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wymigzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynggzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zézadukacyjnych mze by zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawc klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

ZASADY OCENIANIA Z RELIGII
§ 45

1. Na stopié szkolny z religii nie mogymie¢ wptywu praktyki religijne.

2. Na religii oceniamy: wiadonsai, gorliwos¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo
w katechezie, prowadzenie zeszytwiczen, odrabianie pracy domowej.

3. Katecheta w Przedmiotowym Systemie Oceniania ysjakie wymagania musi speéni
uczer na poszczegolne oceny.

4. Ocena z religii powinna ldywspierajca dla ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowzany do przestrzegania zasad jayan@v wystawianiu ocen.

6. Wystawianie ocen z odpowiedzi ustnej oraz odczytyevabcen z prac pisemnych nie
moze by komentowane przez nauczyciela na forum klasy ve&@palraliwy dla ucznia.

7. Jedyy podstawy do wystawiania ocenyrédrocznej i rocznej gs kontrole ucznidéw
prowadzone systematycznie i razbme rownomiernie na caty okres nauki.

8. Ucze Kl. I — 11l podlegasrédokresowemu ocenianiu z religii wedtug skali:

1) stopié celupcy - 6;

2) stopié bardzo dobry - 5;

3) stopié dobry - 4;

4) stopié dostateczny - 3;

5) stopié dopuszczagy - 2;

6) stopié niedostateczny - 1.

9. Uczeé kl. IV — VIII podlega srodokresowemu ocenianiu z religii tak, jak z innych
przedmiotow edukacyjnych, na podstawie § 37-38.

10. W Kl. I = VIII sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne usta¢angy skali podanej w 8§ 25
ust. 2.
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PROMOWANIE
§ 46

1. Uczé klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promecjo klasy programowo wgze;.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychewma klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw uaziRada Pedagogiczna peo
postanowt 0 promowaniu ucznia Kl. I i Il do klasy prograwm wyzszej w cagu roku
szkolnego, jeeli poziom rozwoju i ogignie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczawaécth klas.

3. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézeotrzymuje promog do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowezkowych zagé edukacyjnych, ok&onych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne ocelasyikacyjne wysze od oceny
niedostatecznej.

4. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézeétory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnychsredni rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobwczry ocery klasyfikacyjry zachowania,
otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

5. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyle, dosredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.4, wlicza $akze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. W przypadku, gdy ucheuczszczat na zafia religii i zagcia etyki, na swiadectwie
szkolnym promocyjnym i n&wiadectwie ukaczenia szkolty, w miejscu przeznaczonym
na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyipisuje s¢:

1) poziomy kresk, jezeli uczer nie uczszczat naadne z tych zaf;

2) ocer z religii albo etyki, jeeli uczer uczszczat na jedne z tych zéj bez wskazywania,
z jakich zag¢ jest to ocena;

3) ocer z religii i ocer z etyki, jeeli uczer uczszczat zarbwno na zgja z religii,
jak i zagcia z etyki;

4) dosredniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza aterg z religii i etyki.

7.Ucznia z niepetnosprawémy intelektualm w stopniu w stopniu umiarkowanym
lub znacznym promuje ido klasy programowo wgzej, uwzgidniajgc specyfik
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiagszedmiotowej otrzymuje z danych &aj
edukacyjnych najwisz pozytywry roczry ocere klasyfikacyjrg. Ucze, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub tytut laureat
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotojvazyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&j edukacyjnych najwiszy
pozytywry koncows ocere klasyfikacyjry.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-lll szkoly podstawowej na wsek wychowawcy klasy
oraz po zasgnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw po z@siicciu opinii
wychowawcy oddziatu. Decyzja Rady Pedagogicznegadaiona jest poziomem rozwoju
I 0siagnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowiania:

31



EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 47

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocea niedostatecznz jednych albo dwoch obogskowych zag¢ edukacyjnych lub
zagé z jezyka mniejszéci narodowej, mniejsagi etnicznej, mee zdawdéd egzamin
poprawkowy z tych za§.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzasiformie pisemnej i ustnej.

3.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, &aj technicznych, techniki, zg
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznegua przede wszystkim fognzada
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektakofy do dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prawadza si

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktské&d wchodz:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przelyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzy dane zgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

6. Nauczyciel, mze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim gadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadego takie same zmja edukacyjne, z tym,
7ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkolasipuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego spgaiza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnei:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzapaprawkowy;

2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalol ocere klasyfikacyjny.

8. Do protokotu dejcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ghg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

10. Uczé, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

11. Uwzgkdniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Raglagna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promod@ klasy programowo wgzej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z yetin obowiazkowych zagé
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edukacyjnych albo ze¢ z jezyka mniejszéci narodowej, mniejsaci etnicznej, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne g realizowane, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, w klasie programowsze).

WNOSZENIE ZASTRZE ZEN DO OCEN
§ 48

1. Uczeé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z @&j edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamia dotyczcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, jednakdieiej niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia zalazenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z ajedukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty mduye komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢Zajedukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejgtnaosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry
ocery klasyfikacyjry z danych zgg edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadondoi i umiejtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zg technicznych,
techniki, zag¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznegma przede wszystkim
forme zada& praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachow - ustala roczn ocerp
klasyfikacyjm zachowania w drodze gtosowania zwyktwickszacia gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 1, pree@dza si nie p&niej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastyeg, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu unigdi
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, rocznej oceny klasyfikacyjneggagc¢ edukacyjnych wchodz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przeRyrektora Szkoty
jako przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

5.W sktad komisji, rocznej oceny klasyfikacyjnegachowania wchodz

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przeRyrektora Szkoty
jako przewodniczcy komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samagdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,zady¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypakk¥¢ takim przypadku

33



Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego mayciela prowadgcego takie same
zajcia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkasgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Komisja, ustala rocanocery klasyfikacyjry zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zywikékszacig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisji. Ustalona przez
komisje roczna ocena klasyfikacyjna z gagedukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie n#e by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez komis;j
jest ostateczna, z wgtkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjrej zagpé
edukacyjnych, ktora me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadorfm i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy
w szczegOlngci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeaialz

2) imiona i nazwiska osob wchagzich w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadorfm i umiegtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalol ocere klasyfikacyjry;

7)z posiedzenia komisji w przypadku rocznej ocelag¥fikacyjnej z zachowania spgdza
si¢ protokét zawierajcy w szczegolngi:

a) imiona i nazwiska os6b wchedych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisiji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalog ocere klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem;

8)protokot, o ktdrym mowa w pkt 1 i 2 stanowi nik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1, gtila s¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwgzla informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwh informacg

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Ucza@, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, z2&qrzysipi¢c w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z rodmica

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje; ©sdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawe@ey z tym,ze termin
do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gegRowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez kogiesst ostateczna.
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USTALANIE WARUNKOW | TRYBU UZYSKANIA WY ZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWI AZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJ EC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 49

1. Aby uzyska wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjrg z zag¢ edukacyjnych
ustala s} ponizsze 4czne do spetnienia warunki:

1) ocem mazna podwyszy na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiagdimo
I umiejetnosci;

2) w chgu roku uczé systematycznie ueszzcza na lekcje, nie ma nieobegrio
nieusprawiedliwionych na zgjiach z danego przedmiotu;

3) miat maliwos¢ poprawy ocen eistkowych ze sprawdziandw i prac klasowych wgai 2
tygodni po oddaniu pracy w wyznaczonym wolnym ozasiznia i hauczyciela;

4) ucze, ktéry nie prébowat poprawiocen czstkowych, o ktorych mowa w pkt 3, traci
prawo do podwyszenia wystawionej oceny;

5) ztazenie w terminie 2 dni od wystawienia przewidywaoegny wniosku z uzasadnieniem
na psmie do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie sprawuzia

2. Tryb uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢zaj
edukacyjnych jest nagiujacy:

1) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej deacznej nie pgniej niz tydziea przed
klasyfikacyjrs Rady Pedagogiczy

2) zgtasza si od dnia ustalenia rocznej oceny, niezpéj jednak ni w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakeozenia rocznych ze@j, pisemny wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty;

3) jesli spetnione s warunki okrélone w ust. 1 Dyrektor Szkoty informuje rodzicow
o terminie, formie i zakresie sprawdzianu wiedzyriejtnosci zgodnie z wymaganiami,

4) nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu usizda z zagé¢ edukacyjnych;

5) w przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczneagbyka, muzyka, zegia techniczne,
technika, zajcia komputerowe, informatyka uaze zalicza: testy sprawdoiowe
(wychowanie fizyczne), wykonanie wskazanych zageaktycznych w pakczeniu z wiedz
(plastyka, muzyka, zegia techniczne, technika, zaja komputerowe, informatyka),

6) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna

3. Uczé moze uzyskdé wyzsz niz przewidywana rocznocerg klasyfikacyjrg zachowania,
z uwzgkdnieniem ust. 5, fi:

1) ocena wychowawcy #aco odbiega od samooceny ucznia, SaauuwzUczniowskiego
oraz nauczycieli;

2) ztazy w terminie 2 dni od wystawienia oceny przewidyegrwniosku z uzasadnieniem
na psmie do Dyrektora Szkoty.

4. Tryb uzyskania wiszej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoagest
nastpujacy:

1) zgtasza si od dnia ustalenia rocznej oceny, niezméj jednak nt w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakeozenia rocznych ze@j, pisemny wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoty powotuje komigjw skiad ktorej wchodg

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniy komisji;
b) wychowawca ucznia;

) inny nauczyciel uey w tej klasie;

4) ocena ustalona przez komgigst ostateczna.

5. Uczé nie mae uzyska wyzszej oceny ri przewidywana, gdy:
1) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) ma nieusprawiedliwignnieobecnéc;

3) jest arogancki i wulgarny w stosunku do dziedorostych;

4) wielokrotnie tywa przemocy w rozvgzywaniu problemow.

§ 50

1. Uczeé konczy szko¢ podstawow:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés skladaj sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagagj i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zalkayta
sie w klasach programowo #8zych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgiijee
z zag¢ edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej;

2) przysgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2.Egzaminu 6smoklasisty obejmuje rasijace przedmioty obowizkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyk;

C) jezyk obcy nowaytny;

d) jeden przedmiot do wyboru spod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geogad(ib
historia.

3. Wyniki egzaminu ésmoklasisty przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
4. Uczeé konczy szkot podstawow z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowe;j

uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo ddtmcows ocere klasyfikacyjry zachowania.
5. O ukaiczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprasenp intelektuala w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na aakenie klasy programowo naj#szej
Rada Pedagogiczna, uweggdhiapgc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.
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§51

1. Szkota prowadzi dla kdego oddziatlu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w@ryth
odnotowuje si osigniecia i pos¢py ucznidow w danym roku szkolnym.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobayany jest do wprowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen (np. tytutowanie rubryk).

3. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow wpisugedo dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.

4. Nauczyciele, a zwlaszcza wychowawca, gromadzklasowym zeszycie Spostias,
umieszczonym w dzienniku lekcyjnym, informacje atzawaniu ucznidw.

5. Wszystkie nagrody i wyedienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje w zeszy
spostrzeen.

6. Nalezy ograniczy ilos¢ przeprowadzanych kartkowek, sprawdzianéw, test@ojektow
W ciggu poétrocza proporcjonalnie do $l godzin realizowanych w tygodniu
z danego przedmiotu.

Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY

§ 52
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

1. Organami Szkotys

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorad Uczniowski.

2. W szkole mae by powotana Rada Szkoty, ktGra w momencie powotabveniez staje st
organem Szkoty.

3. W sktad Rady Szkoty wchodav réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogo6t ucznidw.

4. Rada Szkoty powinna licZyco najmniej 6 oséb.

5. Wybory nauczycieli do Rady Szkoty odbywagic na zebraniu Rady Pedagogicznej,
w gltosowaniu tajnym, spood kandydatow wysusgiych przez nauczycieli.

6. Wybory rodzicow do Rady Szkoty odbywagic na zebraniu plenarnym Rady Rodzicéw
w gltosowaniu tajnym, spgodd kandydatéw wysusiych przez rodzicow.

7. Wybory uczniéw do Rady Szkoty odbywa sia zebraniu Samagdu Uczniowskiego

w gltosowaniu tajnym, spodd kandydatéw wysusiych przez rodzicow.

8. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Coroczniezneowymieni& jedm trzech sktadu Rady.
9. Rada Szkoty dziata zgodnie z ustalonym przez siegalaminem, ktéry musi byzgodny
ze statutem Szkoty.

10. Powstanie pierwszej Rady Szkoty organizuje Dyrelmkoty z wiasnej inicjatywy
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albo na wniosek Rady Rodzicow.

11.W szkole, w ktérej Rada nie zostat powotana, zaalanjikonuje Rada Pedagogiczna.
12.W szkole mae dziatd Rada RodzicOw stanogda reprezentagjrodzicOw uczniow.
13.Rada Rodzicéw dziata zgodnie z regulaminem ustatopszez siebie, ktéry nie me by
sprzeczny ze statutem Szkoty.

14.W szkole dziata Samogd Uczniowski.

15.Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

16.Zasady wybierania i dziatania Samgum okréla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechny@rgany Samorgdu % jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

17.Regulamin Samoszdu nie mae by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§53

1. Dyrektor Szkolty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosajow
odpowiedzialnéci sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedziétnpa catoksztalt pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opialazej i administracyjno — gospodarczej Szkoty.
Do zada Dyrektora Szkoty naley planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzomea
pracy Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegoldoi:

1) kieruje dziatalnécig Szkoty;

2) jest przedstawicielem Szkoty na zeytmz;

3) jest przetaonym shizbowym wszystkich pracownikow Szkoty;

4) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;

5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Sygkot

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

8) zapewnia w miar mazliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizagida
dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

9) tworzy warunki do rozwijania samaunej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zaidah doskonaleniu zawodowym;

11) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Szkoaz dRady Pedagogicznej, peid)

w ramach ich kompetencji stanawych oraz zargzenia organow nadzosalych szkog;

12) dysponujesrodkami finansowymi okigonymi w rocznym planie finansowym Szkoty
I ponosi odpowiedzialng za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) moze organizowé administracyjy, finansows i gospodarcgz obstug Szkoty;

14) wyraza zgo@d na realizag obowgzku szkolnego lub obowzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkpt

15) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoétowych;

16) odpowiada za realizacjzalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) odpowiada za realizacpomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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18) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprayeymi profilaktyczry opieke zdrowotry
nad dziémi;

19) organizuje dodatkowe zgjia edukacyjne za zggdorganu prowadcego szkat

i po zasggnicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor mae z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzic&ady Pedagogicznej
lub Samorzdu, za zgogl odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywystgpit Dyrektor Szkoty lub wniosku zimnego przez
inny podmiot nk Samorzd- takze po uzyskaniu opinii Samaydu:

1) wprowadzt obowihzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jethgal stroju;

2) wniosek, o ktorym mowa Dyrektor Szkoty rozpagruy terminie nie diszym ni trzy
miesgce;

3) wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w pkt.ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z Rady Rodzicow i po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samguig,;

4) Dyrektor Szkoty, w ktorej wprowadzono ob@zek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, mae w uzgodnieniu z RadRodzicow i po zasggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na tersalety nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

5) w przypadku niewprowadzenia w szkole obgakii noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju uczniowie na terenie szkoty zobgmani § do noszenia stroju olkilenego

w zarzdzeniu Dyrektora Szkoty;

6) do zniesienie obowzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, §®se odpowiedni
przepisy pkt. 1i 2.

4. Dyrektor Szkoly odpowiada za opracowanie rocznydan@v finansowych Szkoty

i ich zatwierdzenie w terminie poprzedgajm okres ich obowgzywania.

5. W razie zastrzeenia sobie, na mocy aghnych przepisow, przez organ prowachz szkoé
prawa do zatwierdzania rocznych planow finansow$ahkoty przez organy wykonawcze
organu prowadgego szkaf, Dyrektor odpowiada za terminowe przedinie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwesT@z

6. W razie korzystania przez Szkok ustugi swiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno — iaistracyjnej Szkoty jednostki
te udzielag pomocy Dyrektorowi Szkoty w opracowaniu rocznedgmnp finansowego.

7. W ramach odpowiedzialsoi, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 12, Dyrektor Szkolypowiada
w szczegOlngci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planarisowego, gospodarowaldredkami
finansowymi Szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatbw klasyfijaggh obowijzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekracaajch wysokdci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozlicznie za pomgcstosownych dokumentéw z organem provaagim
Szkok srodkoéw otrzymanych z buétu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o xeisrdach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i rob6t budowlanych Zeodkéw otrzymanych od organu prowadego
szkok, obgtych rocznym planem finansowy Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty ponosi pe#n odpowiedzialné¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,
oszczdne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu \zazamieniem Szkoty.
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9. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 7 - 8 DigelSzkoly podlega nadzorowi
organu prowadgego szkad, na zasadach wynikggych z odebnych przepisow.

10. W zakresie spraw bezfrednio zwizanych z dziatalnieia podstawow Szkoty do zada
Dyrektora naley w szczegolngi:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

2) nadzér nad tworzeniem planow pracy Szkoty;

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow Klasyiiki promocji uczniow;

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznido Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw, przyspieszaniaodraczania obowrku szkolnego,
zwalniania uczniow z niektorych z@jedukacyjnych;

5) sprawowanie kontroli realizacji oboawku szkolnego przez dzieci zamieszg
w obwodzie Szkoty, w tym odpowiednio:

a) kontroluje wykonywanie obowzkow, a take wspétdziatania z rodzicami w realizacji
obowigzkow;

b) prowadzi ewidengj spetniania obovgzku szkolnego;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadaddookeh w odebnych przepisach;
7) realizowanie zadazwigzanych z oceppracy nauczycieli;

8) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacirivencji o Prawach Dziecka;

9) nadzorowanie pracy zespotow nauczycielskich;

10) przygotowanie i prowadzenie zebraRady Pedagogicznej oraz powiadamianie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i paydku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej (nie rzadaiejdwa razy w roku szkolnym)
informacji i ogolnych wnioskéw wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informowanie o dziataldoi Szkoty;

12) kontrolowanie prawidtow&ri dokumentowania pracy Rady Pedagogicznej;

13) wykonywanie innych zadawynikajgcych z regulaminu Rady Pedagogicznej;

14) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentagprzebiegu nauczania,
nauczycielskiej;

15) tworzenie widciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajenmyegliwosci

I szacunku;

16) zapewnienie nalgitych warunkOw higieniczno-sanitarnych, bezpiéstea i opieki
na jej terenie oraz w czasie gapoza szkay;

17) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami gmkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

18) wspotdziatanie ze szkotami igzymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

11. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrusimjch w szkole nauczycieli
i pracownikOw nie bdacych nauczycielami, w szczegékoo

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieiomnych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kaegakowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Sykot
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4) okresla zakres zadai odpowiedzialnéci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po wapniu ku temu niezjgnych
warunkow;

5) ocenia pracownikéw pedagogicznych Szkoty, nadajeiat nauczyciela kontraktowego
wg przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela;

6) administruje zaktadowym funduszerfwiadczeéx socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

12. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczychravep porzdkowych, bhp

i podobnych do kompetencji Dyrektora Szkoty nglev szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatadoig administracyjno-gospodargSzkoty;

2) organizowanie wypogania Szkoty wérodki dydaktyczne i spet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatwofyzk

4) nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania drukowosaych;

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji gtiaji szkolnego;

6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiéstea i higieny pracy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i prag@mnustalonego w szkole paaku
oraz dbatéci o czystd¢ i estetyk Szkoty;

8) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i povesae)
samoobrony;

9) organizowanie przegflu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac kamseyjnych

i remontéw.

13. Dyrektor jest Przewodnigeym Rady Pedagogicznej.

14. Zadania zwjzane z petnieniem funkcji oraz tryb ich realizawjireslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

15. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczy) Rad
Szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami) i Samgtem.

16. W przypadku nieobecioi Dyrektora Szkoty zagpuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektoniary nauczyciel tej Szkoty, wyznaczony
przez organ prowadey.

17. Dyrektor wnioskuje do Kuratora @iaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz pgegrasciu opinii Samorzdu.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady SzkdRady RodzicoOw oraz organu
kolegialnego Samogru, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.

19. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwioiezinformuje organ sprawagy
nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych tawie take organ prowadzy
Szkok.

20. Sposbéb pogpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogijc okréla
ustawa.

21. Dyrektor Szkoty odpowiada za wykonanie obgekiow zwhzanych z Systemem
Informacji Gswiatowej, Polityky Bezpieczéstwa Informacji.
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§54

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie reajiza
jej statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdByrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moakze bra udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, szczegolém organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatadowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po aakzeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w midiezagcych potrzeb.

5. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzér pedagogiczny
Z inicjatywy przewodnicgzrego Rady Szkoty, organu prowadego szkat albo co najmnigj
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznig, rpadziej nt dwa razy w roku
szkolnym, informacje i o0goOlne wnioski wynikae ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatath&zkoty.

8. Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowgnizez Rag Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagyromocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogch w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez gafzkoty oraz RaglRodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenil,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow,

6) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,

7) ustalenie w formie uchwatly - po uzyskaniu informa@ wynikach nadzoru
pedagogicznego (przekazanej niezméj niz do dnia 31 sierpnia danego roku) - sposobu
wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w gpnawowanego nad szkoprzez
organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szlgbrzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) organizagg pracy w szkole, zwilaszcza tygodniowy rozkiad e&ajlekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odz®a, nagrod i innych wyrinien,
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziahucrycielom statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkomych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl RaBedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchviyyektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadgy szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spragyj
nadzér pedagogiczny uchyla uchwad razie stwierdzenia jej niezgodiwdo z przepisami
prawa po zasgpnieciu opinii organu prowadrego szkaf. Rozstrzygnjcie organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Szczegdbtlowe kompetencje Rady Pedagogicznejadyasiziatania, wspétdziatania
oraz podejmowania uchwat i wyrania opinii okréla Regulamin Rady Pedagogiczne,;.
12.Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

§55

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowica reprezentagj rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidéw Szkoty.

2. Rada Rodzicow mee wystpowa do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzcego szkat lub placowk, organu sprawggego nadzor pedagogiczny,
z wnioskami, opiniami dotygzymi wszystkich spraw Szkoty.

3. W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoly Rada Rodzicéw meo gromadzi
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz itnycodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow olgla regulamin.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

l)uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo -
-profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy keetaa lub wychowania szkoty,
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadangegez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegb6towe uprawnienia i zasady dziatania RadyziRod okr&la Regulamin Rady
Rodzicow.

§56

1. W szkole dziat&5amorzad Uczniowski

2. Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samdw okrdla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidbw w gtosowaniu rownym, tajnym wsaechnym. Organy Samaedu
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samosdu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorad maze przedstawia Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyreltoro
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Sykowv szczegoélnéci dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniéw.

6. Szczegbtowe uprawnienia Samgaa zawarte sw Regulaminie.

7. Samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoty aeopodejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorad maze ze swojego sktadu wytanrad: wolontariatu, jéli taka zostata powotana.

§57

1. W Szkole mog dziat&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i inne organizacje, a w szczeg&doborganizacje harcerskie, ktérych celem statutovygst
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie forratalncci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgod: na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wyraa Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzico
3. Przedstawiciele stowarzyszei innych organizacji, w szczegoOlém organizacii
harcerskich, magbra udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pejlegue).

4. Szkofa i Stowarzyszenie czerpboposlne korz§ci ze swojej dziatalngi.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystarpamieszcae i zasobow szkoty
w miare mazliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypewiag w kluczowych sprawach
wewretrznych szkoty.

§58

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpraguyv duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoty dbaj o wiasciwg atmosfe¢ pracy, dobre ingi Szkoty, sporne kwestie
zatatwiap w sposoOb taktowny i kulturalny.

3. Rodzice i uczniowie przedstawdajpwnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rg@dRodzicéw i Samordd Uczniowski.

4. Rada Rodzicow i Samagd Uczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnéj listnej podczas protokotowanych
zebra tych organdw.

5. Whnioski i opinie § rozpatrywane na najikzych zebraniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegollnie uzasadnionych przypadkegimagajcych podgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy Szkoty zoboyziane § do wzajemnego informowaniagsd podgtych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w termitdedni od daty ich podgia.

7. W przypadku sporu mdzy organami Szkoty, powotuje esikazdorazowo komisj
kompetentn do rozstrzygania sporu.

8. Sposob delegowania cztonkéw do komisji ustatagana we wtasnych regulaminach.
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9. Komisja ustala wtasny regulamin i tok pgsbwania.

10. Po ukaczeniu pracy komisja ustala n&rpie postanowienia wrace dla stron sporu.

11. W przypadku sporu dotygzego Dyrektora Szkoty, w komisji me uczestniczy
przedstawiciel organu prowagtego szkat i sprawujcego nadzOr pedagogiczny
nad Szkd.

12. Trybu nie stosuje i do posgpowar uregulowanych ogbnymi przepisami,
w szczegOlnéci w sprawach:

1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnéci porzdkowej;

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresiegby wiasciwoscia sadow pracy.

13. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozagija:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pagdzy nauczycielami ugeymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Szkoty — jeeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

14. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly mo by wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkad.

15. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie zaoby ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

16. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

17. W przypadkach nierozstrzyguia sporu przez Dyrektora strony mogdwota si¢
do organu prowadzego szkad.

18. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatrujepisemny wniosek
jednej ze stron organ prowaay szkot.

19. Konflikty pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a innymi orgam&zkoty:

1) postpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Sk

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesierodwotania do organu
prowadzacego szkat w ciagu 14 dni.

20. Spory mgdzy organami szkoty rozwzywane § wewmgtrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegolinyclaoédgy i jawr wymiare poghdow.

21. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolggio winna s¢ zwréc do strony
.przeciwnej” z préba o rozmow/postpowanie wyjdniajace.

22. Rozwjzanie sporu winno doprowadazio zadowolenia obu stron.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA SZKOLY
859

1. Podstawow jednostly organizacyjn Szkoty jest oddziat zlmony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegza usie wszystkich zajc
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania i programami dopuszczonymiuwzytku
szkolnego dla danej klasy.
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2. Ze wzgkdu na wielkd¢ sal w Szkole oraz zachowanie warunkow bhp liczbanidw

w oddziale w klasach IV — VIl w zasadzie nie poménprzekracza24.

3. W szkole, po wyrzeniu zgody przez organ prowady szkok, mog by¢ tworzone
oddziaty przedszkolne realizige program wychowania przedszkolnego.

4. Podstawow formg pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§60

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowagj ogdlny tygodniowy czas zsj, ustalony w arkuszu
organizacyjnym.

3. Ze wzgtdu na swoj charakter oldla sk liczebnd@¢ grup i czas trwania z&j:

1) zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze trwa}5 minut i licz nie wigcej niz 8 uczestnikow;
2) zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaj45 minut i licz nie wiecej niz 10 uczestnikow;

3) zajcia korekcyjno — kompensacyjne oraz terapia pedagog trway 45 minut i licz nie
wiecej niz 5 uczestnikéw;

4) zajcia logopedyczne trwa@5 minut i licz nie wiccej niz 4 uczestnikow;

5) zajcia socjoterapii trwaj60 minut i licz nie wiecej niz 10 uczestnikow;

6) zajcia rozwijapce zainteresowania trwgdl5 minut i licz nie wiccej niz 8 uczestnikow

7) godzina zaj¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych t&@aminut.

4.Czas trwania poszczegolnych ¢gajw klasach | - Il ustala nauczyciel prowady
te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w arkuszu organizacyjnym
dla danej klasy z uwzginieniem ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

5.W edukacji wczesnoszkolnej czas ¢gzagdukacyjnych mee trwa od 45 do 90 minut
w zaleznosci od formy i rodzaju zgg. Uczniowie w klasach I-1ll szkoty podstawowe] maj
prawo do swobodnej organizacji ggjlekcje nie musztrwaé 45 minut.

6.W bloku trwajcym do 90 minut powinny wyspi¢ 3 przerwysrodlekcyjne.

7.Przerwy mgdzy poszczego6lnymi godzinami lekcyjnymi nie mdxy¢ krotsze nt 10 minut.
8.W szkole wprowadzagprzerwe sniadaniovd trwajgca 15 minut i przerw obiadowg — 20
minut.

9.W sytuacjach wytkowych Dyrektor Szkoly mee zaradzic krétsze przerwy
miedzylekcyjne trwajce do 5 minut.

10.Zagcia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowegj mowadzone w oddziatach
liczacych nie wecej niz 25 ucznidw.

11.W przypadku przyggia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub 1l szkopodstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkotly, Dyrektor Szkoty po poinformowaniady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jeeli liczba uczniéw jest zwkszona ponad liczbokreslong w ust. 9.

12. Dyrektor Szkoty mie odsipi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 10, zkszapc liczbe
ucznibw w oddziale ponad licgzbokreslong w ust. 9 na wniosek rady oddziatowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowgmgo.
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13. Liczba uczniébw w oddziale klas I-1ll szkoly mtdwowe] mae by zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

14. Jeeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty pstawowej zostanie zekszona
zgodnie z ust. 11 i 12 w szkole zatrudniaasystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze w tym oddziale.

15. Oddziat, w ktérym liczbuczniow zwekszono zgodnie z ust. 11 i 12, secfunkcjonowa

ze zwkkszony liczbg uczniéw w cagu catego etapu edukacyjnego.

§61

1. Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpiatsteva, dokonuje si
corocznego podziatu oddziatdbw na grupy uwdgiajpc zasady wynikage z przepisow
w prawie ramowych planédw nauczania oraz udzielap@mocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Podzialu mana dokoné takze przy mniejszej liczebsoi oddzialu po wyrzeniu zgody
przez organ prowadey szkot.

3. Na obowgzkowych zagciach wychowania fizycznego, zaja mog by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, mpdzyoddziatowej lub ngidzyklasowej, licacej nie wecej niz 26
uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl szkopodstawowej , w zaiosci
od realizowanej formy tych zg, mog by¢ prowadzone gcznie albo oddzielnie
dla dziewcat i chtopcow.

5. Niektore zagcia nadobowjzkowe, (np. zacia specjalistyczne oraz np. kofa
zainteresow® mog by¢ prowadzone systemem grup oddziatowychedmyoddziatowych,
takze podczas wycieczek i wyjazddw.

6. Zajecia 0 ktorych mowa wiej organizowane gsw ramach posiadanych przez szkot
srodkow finansowych.

7. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresawée mae by nizsza nk 5 uczniow.

8. Szkota mae przyjmowa studentow szkot wiyszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisempegozumienia zawartego paydzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgpd poszczegdlnymi nauczycielami a szkotazszy.

9. Z tytulu udosgpniania rodzicom gromadzonych przez Sgzkoiformacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotycych ich dzieci, nie magby¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgldu na postai sposob przekazywania tych informacji.

§62

1. Religia jako szkolny przedmiot nadobayzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice sobie teggycza:

1) zyczenie wyraone jest w formie @awiadczenia, nie musi Byponawiane w kolejnym roku
szkolnym, mae natomiast zosta&mienione;

2) uczniowie nie korzystagy z lekcji religii obgci s zagciami opiekuiczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywageiv oparciu o programy zatwierdzone przez wiadzeieine;
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4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty nadptawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku d€mta Katolickiego przez wiakiwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow s@otow w przypadku innych wyzma

5) nauczyciel religii wchodzi w skiad Rady Pedagogejznnie przyjmuje jednak
obowigzkoéw wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotka rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalagc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanspgotkania;

7) nauczyciel religii ma obowrek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa siw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczona jestdvaadectwie szkolnym;

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie uczivanas¢pnej klasy;

11) ocena z religii wystawiana jest wg zasad ocenipregjetych przez szket

12) opieke nad uczniami w trakcie rekolekcji zapewniayganizatorzy rekolekciji;

13) nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w za&mmetodyki nauczania i zgoditd

z programem prowadzi Dyrektor Szkotly oraz pracowmeadzoru pedagogicznego danego
Kosciota w zakresie merytorycznym;

14) Szkota organizuje lekcje religii dla grup nie msgjch nk siedmiu uczniow danej klasy;
dla mniejszej liczby ucznidw lekcje religii powinnygpy¢ organizowane w grupach
mi¢dzyoddziatowych;

15) uczniowie ucgszczagcy na lekcje religii uzyskyjtrzy kolejne dni zwolnienia z zgj
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnylcib organizowanych w innym terminie
na pisemny wniosek organizatora rekolekcij;

16) szczegotowe zasady dotyce organizacii @ przedmiotem odbnych ustal® miedzy
organizujcymi rekolekcje a Szke}

17) terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien dypowiadomiony co najmniej mieg
wczesniej przez proboszcza parafii;

18) w pomieszczeniach szkolnych seoby¢ umieszczony krzy

19) w szkole mana take odmawiéa modlitwe przed i po zajciach;

20) odmawianie modlitwy w szkole powinno dwyrazem wspolnego adenia ucznidw
oraz taktu i delikatnixi ze strony nauczycieli i wychowawcow.

2. Etyka jako szkolny przedmiot nadobayzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice sobie tegaycza:

1) zyczenie wyraone jest w formie @awiadczenia, nie musi Byponawiane w kolejnym roku
szkolnym, mae natomiast zosta&mienione;

2) uczniowie nie korzystagy z lekcji etyki obgci s3 zagciami opiekuiczo-wychowawczymi,
3) nauczanie etyki odbywaesiv oparciu o podstagwrogramow ksztatcenia ogélnego;

4) nauczyciel etyki ma obowzek wypetniania dziennika szkolnego;

5) ocena z etyki umieszczona jestdmdaadectwie szkolnym i nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nagpnej klasy;

6) ocena z etyki wystawiana jest wg regulaminu oceaipreygtego przez szko}

7) Szkota organizuje lekcje etyki dla grup nie mnigdez niz 7 uczniow danej klasy;
dla mniejszej liczby ucznidw lekcje etyki powinnyyd organizowane w grupie
miedzyklasowej lub midzyszkolnej, co organizuje organ prowaclz,
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8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Sgkagodnie z ramowym planem
nauczania.

3. Wychowanie dozycia w rodzinie to zagcia dla uczniéw klas Il etapu edukacyjnego:

1) Rodzic mae ziazy¢é oswiadczenie,ze nie wyraa zgody na udziat dziecka w tych
zagciach;

2) uczniowie nie korzystagy z zagc¢ objeci s3 zagciami opiekuhczo-wychowawczymi, jdi
wymaga tego organizacja dnia nauki;

3) nauczanie w ramach tych gzajodbywa s w oparciu o podstagvprogramow ksztatcenia
0go0lnego;

4) nauczyciel ma obowzek dokumentowania prowadzenie¢ggpoprzez wpisy w dzienniku
lekcyjnym danej klasy;

5) na swiadectwie szkolnym nie umieszczadnych ocen ani adnotacji o udziale ucznia
w zagciach;

6) Szkota mae organizowé zagcia takze dla grup midzyoddziatowych licgcych nie wecej
niz 25 uczniow;

7) na realizagj zag¢ w klasie przeznaczagsil4 godzin w stosunku rocznym, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewicz

§63

1. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrekt8zkoty, opiniowany przez organ
nadzorujcy i miejscowe zwjzki zawodowe, z uwzgtinieniem szkolnego planu nauczania,
do dnia 21 kwietnia kalego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowggzszkot do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczawsiszczegolngci:

1) liczbg oddziatéw poszczegodlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegoélnych oddziatach;

3) dla poszczegdblnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych, w tym godzin zgj
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zeg: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie;

c) tygodniowy wymiar godzin z&j rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zgf z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ parey szkok moze dodatkowo przyzrta
w danym roku szkolnym na realizaciag¢ edukacyjnych, w szczegélém dodatkowych
zag¢ edukacyjnych lub na zekszenie liczby godzin wybranych oba&kowych zagé
edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dysycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmygych stanowiska kierownicze,
wraz z informagj o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzoliczly godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

7) ogolry liczbe godzin pracy finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkok, w tym liczlke godzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zagé
rewalidacyjnych, zgf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraych zagé
wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczedgbinprzez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zag¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjoigzigstala sj, z uwzgkdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowygktad zag¢ okreslajacy organizag
zaj¢ edukacyjnych.

§64

1. Rok szkolny rozpoczynagsi dniem 01 wrz@ia kazdego roku kalendarzowego, ankay

z dniem 31 sierpnia nagpinego roku kalendarzowego.

2. Klasyfikowaniesrédroczne odbywa siraz w roku szkolnym.

3. Termin klasyfikacjisrédrocznej okréda sk na zebraniu Rady Pedagogicznej gzanej
z organizag nowego roku szkolnego.

4. Terminy rozpoczynania i kmzenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okia Rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Dyrektor Szkoly — po zaginicciu opinii Rady PedagogicznejRady Rodzicow
i Samoradu uczniowskiego— n¥e ustalé maksymalnie 8 dodatkowych dni wolnych odezaj
dydaktycznych w eigu roku szkolnego.

5. Okresem przeznaczonym na realizagodstawy programowejasetapy edukacyjne:
| - klasy I-lll'i Il — klasy IV-VIII, podzielone ndata szkolne.

6. Nauczyciel wnioskuje i przedktada Dyrektorowi Szkollo zatwierdzenia program
nauczania obejmggy etap edukacyjny.

7. Zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty programy nan@zaworz Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.

§65

1. Dla uczniéw, ktorzy musg diuzej przebywdéd w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow), organizaoflojazdu do Szkoty lub inne okoliczsod
wymagajce zapewnienia uczniowi opieki szkota organiZuyeetlice.

2. Swietlica szkolna stanowi specyficzrnczes¢ systemu opiekiczo — wychowawczego
Szkoty.

3. Zapewnia opiek nad uczniami w godzinacli®do 18° w dni okrelone ramowym planem
nauczania oraz kalendarzem roku szkolnego.

4. W swietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekragza5 osob pod opiekednego nauczyciela.
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5. Do podstawowych zada&wietlicy nalezy:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki uczniom przedoi zagciach z uwzgjdnieniem
warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) przygotowanie do wikziwego spdzania wolnego czasu, wyrabianie nawykow kultualne
rozrywki, sportu, gry i zabawy oraz pobytu na wamgowietrzu,

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) ksztattowanie u dzieci wéaiwej postawy moralnej;

5) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowangvsidomu i w swoimsrodowisku;

6) wspotpraca z Gminnym &odkiem Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy di@aizi
Z rodzin ubogich;

7) wspoétpraca ze stotdvgkw Publicznym Gimnazjum w Lubichowie;

8) wspbipraca z wychowawcami klas w zakresie realizazpdar opiekuczo-
wychowawczych Szkoty, wynikagych z jej programu wychowawczo oraz rocznego planu
swietlicy.

6. Swietlica szkolna prowadzi zgjia socjoterapeutyczne.

7. Gospodark miejscami wswietlicy szkolnej kieruje wyznaczony przez DyrelktdBzkoty
nauczyciel.

8. Ze swietlicy korzystaj obowpzkowo uczniowie dowieni, oczekujcy Ilgdz
nieuczszczagcy na okrélony rodzaj zaj¢, oczekugcy na positek oraz inni uczniowie
za zgod Dyrektora.

9. Do swietlicy uczniow przyjmuje sina prébe rodzicow (prawnych opiekunow).

10.Dni i godziny pracywietlicy winny by¢ dostosowane do dowozow i odwozéw ucznidw,
a take — j&li zachodzi taka potrzeba — do rozktadéw jazdy koikacji masowej lub potrzeb
srodowiska.

11.Liczbe godzin pracownikdw pedagogicznyckwietlicy ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowagdym szko¢.

12.W s$wietlicy prowadzi s dokumentag dydaktyczig, wychowawc3 i opiekucza.
13.Swietlica winna by wyposaona w pomoce naukowe, spraudiowizualny i materiaty
umazliwiaj gce realizagj programu pracy opiekiezo — wychowawczej.

14. Swietlica prowadzi nagpujace formy pracy:

1) praca z ksjzka;

2) zajcia plastyczne;

3) zajcia techniczne;

4) gry i zabawy;

5) spacery i wycieczki;

6) pomoc w nauce;

7) zajcia jezykowe.

15.Szczegbtowe zasady pobytu i korzystaniasweeetlicy okresla RegulaminSwietlicy
Szkolnej.

16.Za zdrowie,zycie i bezpiecz&stwo uczniow przebywagych w swietlicy odpowiada
wychowawcawietlicy prowadacy zagcia zgodnie z ogbnym planem.
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§66

1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadapiekwczych, w szczegélsai
wspierania prawidtowego rozwoju uczniébw Szkota - rasadzie porozumienia ¢dizy
placowkami - stwarza nibwos¢ korzystania z gacych positkow w stotdwce szkolnej
Publicznego Gimnazjum w Lubichowie.
2. Szkota stwarza swoim uczniom #tivos¢ spazycia goncego napoju W czasie przerwy
sniadaniowej.

867

1. Szkota prowadzbibliotek ¢ szkolm.

1) misp biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi fuyokalnemu, wdrzanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie tiorczego uczestnictwa
w spoteczeéstwie informacyjnym;

2) Roh biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dgst do informacji, wdrgenie
do samodzielnego poszukiwania wiaddeiooraz inspirowania do kreatywnego czytania
po przez rane formy rozwijagce zainteresowania zaj czytelniczych, prowadzonych
przez nauczyciela czy szkolnych przedsiezi

2. Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktyczno-wychowawczych i opiekteych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczriepdrodzicéw oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki mog, korzyst& uczniowie, nauczyciele, pracownicy obstugi.

4. Inne osoby, nie wymienione w ust. 3, mdgrzyst& z biblioteki po uzyskaniu pisemnej
zgody Dyrektora Szkoty.

5. Funkcje i zadania biblioteki:

1) realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych formacyjnych uczniow, ksztalcenie
ich kultury czytelniczej;

3) wspobtuczestniczenie w realizacji edukacji czytetejd medialnej;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, proygmtie do korzystania z xdych
zrodet informaciji oraz bibliotek;

5) stanowi @rodek informacji o dokumentach (materiatach dydekitych) gromadzonych
w szkole;

6) jest pracowrd dydaktyczi, w ktorej wykorzystuje si zgromadzone zbiory biblioteczne
na zagciach z uczniami pod kierunkiem nauczyciela;

7) wspiera dziataln@ opiekwnczo-wychowawcz Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagagcym opieki;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach meych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

11) wspolpracuje z Gminn Biblioteka Publiczry oraz z innymi bibliotekami szkolnymi,
w celu organzowania spotkan autorskich oraz orgavania konkurséw.
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6. Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia (w miar mazliwosci lokalowych i finansowych) pomieszczenia
i ich wyposaenie, warunkuyjce prawidiovy prae biblioteki, bezpieczgstwo
I nienaruszalng mienia;

2) zapewnia wykwalifikowas obstug biblioteki, zatwierdza przydzialy czynfo
nauczyciela bibliotekarza;

3) zapewniarodki finansowe na dziatal§é biblioteki;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

5) zarzdza skontrum zbiorow bibliotecznych;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow praianie nauczyciela bibliotekarza;
7) inspiruje i kontroluje wspotprgcgrona pedagogicznego z bibliogel wykorzystywaniu
zbioréw bibliotecznych;

8) zatwierdza regulamin biblioteki;

9) obserwuje i ocenia pracauczyciela bibliotekarza;

10) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego naiglayibliotekarza.

7. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegolngi:

1) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyijr;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawuczniéw oraz wyrabianie
i pogkbianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si

4) organizowanie rénorodnych dziakarozwijajagcych wraliwos¢ kulturowy i spoteczg;

5) opieka i prowadzenie Internetowego Centrum InfoijimMdaltimedialnej.

8. Biblioteka gromadzi nagpujace zbiory:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, albumowe, stownikinayklopedie, kompendia
wiedzy, lektury wg ustalonego przez szk&hnonu, literatur naukows i popularnonaukow
beletrystyk;

2) podrczniki szkolne;

3) przepisy éwiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) materiaty audiowizualne;

6) inne pomoce dydaktyczne (media) w miariejsca i potrzeb.

9. Finansowanie wydatkéw biblioteki szkolnej ngmtje w ramach madiwosci budzetu
Szkoty i obejmuje zakup zbioréw oraz koszty ich emnvacji, a take wyposaenie biblioteki
w odpowiedni sprg i meble. Wydatki mog by¢ rowniez dotowane przez Radrodzicow
lub innych ofiarodawcéw.

10.Biblioteka szkolna jest czynna w dni gajw szkole z godnie z organizacyoku
szkolnego.

11.Biblioteka udospnia zbiory wg nagpujacych zasad:

1) w bibliotece jest wolny dogp do potek;

2) zasady udospniania i korzystania ze zbioréow a ek zasady zwrotu nalBoSCi
za materiaty zniszczone lub zagubione élae®egulamin Biblioteki;

3) wypozyczanie oraz udogbnianie zbioréw w czytelni obejmuje wszystkich uicem klas |
- VIII, nauczycieli, pracownikdw Szkoty i rodzicouczniow.
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12.Lokal biblioteki powinien by funkcjonalnie urzdzony, odpowiednio dwvietlony,
wyposaony w odpowiednie meble i spitzopaz. zgodnie z obovwgzujacymi przepisami.
13.Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, naudgmni i rodzicami oraz innymi
bibliotekami. Wspéipraca ta ma na celu rozpoznawgmotrzeb, uzupetnianie zbiordéw,
usprawnianie pracy biblioteki oraz podejmowanieeprbibliotele oczekiwanych przez te
grupy wytkownikéw biblioteki zada dydaktycznych i wychowawczo-opiekeeych.
14.Biblioteka Szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekia na zasadzie wzajemnego
udostpniania i wymiany zbiorow oraz prowadzenia ¢Zajz zakresu przysposobienia
czytelniczego.

15.Wspotpracuic z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraimmmymi bibliotekami,
Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowychkeinSzkoty:

1) ksztalgco-wychowawczej - umidiwiajac nauczycielom i uczniom realizagprogramow
nauczania i wychowania;

2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opieizej - rozpoznag we wspotpracy
z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, &zda trudne osobiste problemy
wychowankéw oraz spiesg im z pomog odpowiednio dobranych materiatow
w ich rozwhzywaniu;

3) kulturalno-rekreacyjnej - proporyg dowolry lekture i inne media oraz wyzwalge
tworcze maliwosci ucznidw r@éne formy pracy pozalekcyjnej.

16.Biblioteka shiy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wyeanwvczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pradrcz.

17.Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki sler&egulamin.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI  CWICZENIOWYMI W SZKOLE
§68

1. Uczniowie szkotly podstawowej maprawo do bezptatnego depti do podgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowiazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdllnego stikmgch
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoéistawowe].

2. Szkota w sposéb nieodptatny wygymza uczniom podczniki lub materiaty edukacyjne
majce posta papierows lub zapewnia uczniom degt do podgcznikow lub materiatow
edukacyjnych magych posté elektroniczg albo te udostpnia lub przekazuje uczniom
materiatyéwiczeniowe bez obowtku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwracegpodecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota me zadaé od rodzicOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podnika lub
materiatu edukacyjnegmtiz zakupu innej kaizki na rzecz biblioteki szkolnej. Kwota zwrotu
stanowi dochdd organu prowadego szkad.

4. Wypozyczanie podrecznikow odbywa ¢sizgodnie z ustalonymi wewtrzszkolnymi
procedurami.
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DZIALALNO SC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA
ORAZ TWORZENIE PRACOWNI SZKOLNYCH
§69

1. Szkota mde prowadzi dziataln@g¢ innowacyjra i eksperymentalpn zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.

2. W przypadku prowadzenia innowacji lub eksperymentiszkole opis tej dziatalioi
stanowi od¢bny dokument.

3. W szkole istnigj pracownie komputerowe:

1) jedna w budynku przy ul. Dworcowej 15, drugaypuk Zblewskiej 30;

2)na pocgtku roku szkolnego Dyrektor Szkoty wyznacza gpd nauczycieli opiekuna
pracowni, ktorego zadaniem jest opracowanie regukamkorzystania z pracowni
oraz zapoznania z nim wszystkich korzygtgeh z pracowni komputerowej.

4.W miakg pozyskanychsrodkéw przez organ prowaglzy, tworzy s¢ w szkole inne
pracownie przedmiotowe.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§70

1. W szkole mge by prowadzona za zgadrodzicéw dziatalné¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem meryioyyc
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z iglevolontariatu;

2) zaangzowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i mg@resownej pomocy innym;
3) rozwijanie postawyzyczliwosci, zaangaowania, otwartéci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

4) dzialanie w obszarze pomocy kadaskiej oraz zycia spotecznego isrodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu ggzania uczniow do bezinteresownych dziata

6) wykorzystanie umieinosci i zapatu uczniéw w pracach na rzecz szkoty crazlowisk
oczekujcych pomocy;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw spoteczoioszkolnej;

8) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgod rodzicow oraz Dyrektora szkoly opigknad uczniami podczas z4j
edukacyjnych mze sprawowéawolontariusz.

4. Zagcia pozalekcyjnyce magby¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskagady rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiaflaodpowiednie kwalifikacje i spetnia wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanygtiadczeé, jezeli obowhzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagaynika z odebnych przepisow.
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ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH, OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§71

1.Uwzgkdniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkota organizujec¢a@aj dodatkowe,
stosownie do wtasnych mibwosci:

1) kota zainteresowg

2) zakcia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne;

3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

4) terapt logopedyczy;

5) terape pedagogicza

6) gimnastyk korekcyjr;

7) zajcia sportowe;

8) konsultacje i warsztaty;

9) udziat uczniow w konkursach i zawodach pozaszkdinyc

10) zajcia wswietlicy szkolnej i zajcia socjoterapeutyczne z organu provsaergo;
11) uroczystdci szkolne i klasowe;

12) wycieczki;

13) inne, wynikajce z wedtug potrzeb szkoty.

§72

1. Szkota umaliwia uczniom realizagj indywidualnego programu nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowszujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostasego do jego uzdolmie
zainteresow&i mozliwosci edukacyjnych.

2. Szkota umaliwia realizacg indywidualnego toku nauki wedtug systemu innegoudziat

w obowpzkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lulszystkich
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planieazamia dla danej
klasy.

3. Decyzg w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki @rzymaniu wniosku
rodzicow (prawnych opiekunoéw) podejmuje Dyrektork@®y po zasignieciu opinii Rady
Pedagogicznej i opinii publicznej poradni psychadago-pedagogiczne.

§73

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowyctodzinnych lub losowych
wymagaj szczegolnej pomocy i wsparcia, szkota zapewnigoatiednio do maliwosci
wiasnych, ranorodne formy opieki.

2. Szkota sprawuje indywiduadropieke nad niektorymi uczniami:

1) w formie zindywidualizowanych z& nauczania ucznidw najtsizych klas;

2) organizuje indywidualne nauczanie dla ucznibw z urabniami rozwojowymi,
uszkodzeniami naggdow ruchu, stuchu, wzroku i mowy;
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3) dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w siapumiarkowanym i znacznym
prowadzi zajcia rewalidacyjno — wychowawcze;

4) dla uczniéw z orzeczeniami poradni psychologicznpedagogicznej realizuje wydane
orzeczenia w ramach mlovosci szkolnych;

5) udziela statej i dotanej pomocy socjalnej uczniom znajglcym st w ciezkiej sytuacii

z powodu warunkow rodzinnych lub losowych w rampokiadanyclBrodkéw i maliwosci;

6) wspotpracuje z Gminny €odkiem Pomocy Spotecznej;

7) zapewnia uczniom pomoc materiglmp. bezptatne positki sponsorowane przez parafi
Lubichowo oraz przez RadRodzicoéw czy udziat w wycieczkach szkolnych zzsna optad;

8) uczniowi, ktéry ma problemy z poruszaniem pb szkole wspomaga go podczas catego
pobytu w szkole, dostosowagj dla niego sale lekcyjne;

9) uczniowie mog komunikowa si¢ telefonicznie z rodzicami przez sekretariat.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczmalega w szczegoldoi na:

1) diagnozowanigrodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych wiovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umazliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodaeszkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu régnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikggych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwrdéd ucznidw, nauczycieli

i rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @ynujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagdukacyjnych wynikagych

z realizowanych przez nich programow nauczania dalywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéredwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozygiywaniu problemow wychowawczych;

11) umazliwianiu rozwijania umiggtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana iawzn w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zedir rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych zmeosci psychofizycznych ucznia
i czynnikbw srodowiskowych wplywajcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznitwiaszania warunkow do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa wyciu szkoty. Potrzeba ofgjia ucznia pomag psychologiczno-
pedagogiczaw szkole wynika w szczegolka:

1) z niepetnosprawroi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburz& zachowania i emocji;
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5) ze szczegdlnych uzdolmie

6) ze specyficznych trudso w uczeniu sj;

7) z deficytébw kompetencji i zabunzsprawndci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzaeedukacyjnych;

11) z zaniedha srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego i kontaktasrodowiskowymi;

12) z trudnéci adaptacyjnych zwranych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaiejszym ksztatceniem za gramic

5. Zadaniasrealizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymggdaiiami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicase dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkolgentgé udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczegolém nauczyciela ucgrego ucznia i nauczyciela prowadego
zajcia specjalistyczne;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora gdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole dgasana jest w szczegolfm
w formie:

1) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniow m@®@jch trudnéci w nauce
w szczegolnéci w spetnianiu  wymaga edukacyjnych wynikagych 2z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego tymkady/jnego;

2) zag¢ rozwijajacych umiegtnos¢ uczenia s organizuje s dla uczniéw
w celu podnoszenia efektyw§m uczenia sj;

3) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie uzdoln@myprowadzi si je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

4) zaj¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu - w roRA 22018 zajcia z zakresu
doradztwa zawodowego efly realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowgengo zajcia) dopuszczonego przez Dyrektora,
po zastgnicciu opinii Rady Pedagogicznej. Program zawiera rimficg o zawodach,
kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodgwej
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5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z zaborami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnaciami w uczeniu i

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kongmeii, ktére powoduwj zaburzenia
komunikacji gzykowej oraz utrudnigjnauk;

c) innych zaj¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zagaami i odchyleniami
rozwojowymi magcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z akiym i petnym

uczestnictwem wvizyciu szkoty;

d) rozwijagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizsife dla uczniow
przejawiajcych trudndci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikéag¢ nie mae
przekracza 10;

6) zindywidualizowanejsciezki ksztatcenia, ktdra jest organizowana dla uczniétdrzy
mog uczszcz& do szkoty, ale ze wzgllu na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce
w szczegolnéci ze stanu zdrowia, nie mggealizow& wszystkich odpowiednio z&j
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wynmagdostosowania organizaciji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb adjkych. Obejmuje wszystkie zaja
edukacyjne, ktéregsrealizowane indywidualnie z uczniem;

7) porad dla uczniow;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidw, rodmd nauczycieli.

9. Obgcie ucznia zajciami dydaktyczno-wyrOwnawczymi, zgjami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicéw.

10. Jéli uczean dwukrotnie niesprawiedliwi nieobecéw na zagciach, nauczyciel informuje
o0 powyzszym fakcie oraz konsekwencjach rodzicow (prawrpgiekunow).

11. W przypadku kolejnej nieusprawiedliwionej nieobdci Dyrektor — na wniosek
nauczyciela — mae podj¢ decyzg o skrdleniu ucznia z list uczestnikow zajinformujac
0 powyzszym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Uczniom zesrodowisk zagreonych patologiami Szkota umlowia uczestnictwo
w zagciachswietlicy socjoterapeutyczne.

13. W ramach opieki medycznej w szkole funkcjorggéinet pigjgniarki szkolnej. Opiek
stomatologiczai lekarsk zapewnia Gminny €@odek Zdrowia.

14. Szkota, a w szczegokwd pedagog szkolny i psycholog szkolny, podejmujéaidnia
celem uzyskanigrodkéw przeznaczonych na pomoc mategalla uczniow.

15. Pomoc mze by udzielana w formie:

1) nieodptatnego lub eZciowo ptatnego diywianie;

2) dofinansowania wypoczynku letniego, zimowego;

3) stypendium socjalnego.
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§74

1. Szkota odpowiednio wspétpracuje z PoradRisychologiczno-Pedagogiezoraz innymi
placéwkami specjalistycznymiwiadczcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trusiip
zainteresow uzdolnié, diagnozy funkcjonalnej, w przygotowaniu specjgtiznych opinii
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeanggo.

2. Za kontakty z wyej wymienionymi placéwkami odpowiedzialny jest Ditar,pedagog
szkolny oraz psycholog szkolny.

3. Szkota prowadzi stat wspoélpra¢ z instytucjami prowadgymi dziatalndé
profilaktyczno- opiekaczo - wychowawcz Poradm Psychologiczno — Pedagogigzn
Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej, kuratoramgewymi.

4. W razie potrzeby Szkota me podejmowé wspotprae z sidem, Policy i innymi
stuzbami spotecznymi.

5. Organizugc wspotdziatanie z instytucjami, o ktorych mowa st.\8 i 4 szkota:

1) organizuje spotkania w celu zaplanowania daiaggposobow udzielania pomocy uczniom
oraz wymiany informacji;

2) kieruje uczniow do specjalistycznych poradni w celliagnozowania ich nibwosci,
wykrywania deficytow, udzielania z@ych form pomocy;

3) konsultuje sposoby rozwdywania trudnych problemow uczniowskich;

4) organizuje poradnictwo dla ucznidw, rodzicéw i reyaieli dotyczce spraw dydaktyczno
— wychowawczych;

5) wspdlnie realizuje programy profilaktyczne;

6) zabiega 0 zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

7) dokonuje wspolnych interwencji w rodzinach;

8) kieruje dzieci na zafia terapeutycznéwietlicowe;

9) kieruje sprawy uczniow do wdaiwych dow oraz placowek opieki catkowitej.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§75

1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prackowm, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowaw@z i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy i bezpiecZstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Formalny przydziat zef edukacyjnych oraz innych obagkdéw reguluje na poagiku
roku szkolnego arkusz organizacyjny Szkoty i wykazydzielonych zadadodatkowych.

5. Pracownicy administracji i obstugi Szkoly zobagwani § do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczo — opiekazej, w szczegdlrkai do:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidw oraz innych o0soOb pszeajgcych
na terenie Szkoty;
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2) dbania o bezpiecastwo ucznidw, szanowania ich godob osobistej oraz shenia
im radg i pomog;

3) prezentowania postawy godnej déladowania przez uczniow;

4) przestrzegania przepisow i zasad bhp;

5) niezwitocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o Wsek dostrzeonych zdarzeniach,
noszcych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lubzycia
uczniow.

6. Zadania, w tym zadania zyziane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot kompetencje i obszary odpowiedziadoio pracownikow
administracji i obstugi Szkoty regulupdrebne przepisy oraz szczegétowe zakresy cz§egino

§76

1. W Szkole tworzy s stanowisko wicedyrektora

2. Dyrektor Szkoly, za zgad organu prowadgego szkai, maze tworzy¥ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierizze.

3. Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora Szkoty po signicciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Wicedyrektor zastpuje Dyrektora podczas jego nieobeaipa take:

1) kieruje zespotami twogzymi plany pracy zatwierdzane przez R&kdagogiczy

2) kieruje realizagj przyjetych planéw i sktada sprawozdania z ich wykonania;

3) uczestniczy w planowaniu pracy Szkoty;

4) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) sporadza projekt organizacji Szkoty na dany rok szkolnyzydziat czynnéci
dla nauczycieli;

6) sporzdza tygodniowy plan ze¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i Zlyréw, nadzoruje ich
realizacg;

7) organizuje i kontroluje prgczespotow nauczycielskich;

8) sprawuje wewetrzny nadzor pedagogiczny;

9) aktywnie uczestniczy w organizagjcia wewntrzszkolnego;

10) czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniemwietlicy szkolnej;

11) wspotpracuje z organem prowadym szkot w sprawie zabezpieczenia dowozu
ucznidéw oraz konsultuje te decyzje z Dyrektoramiyicth placéwek na terenie gminy;

12) wykonuje inne zadania i czyném powierzone przez Dyrektora.

5. W swietlicy szkolnej jednemu z wychowawcow powierzazadania osoby koordyrygej
prac w swietlicy.

6. Do zada osoby o ktorej mowa w ust. 5 naje

1) koordynowanie pracy opiekazo — wychowawczej wietlicy;

2) wyposaanieswietlicy;

3) opracowanie rocznego planu praeyietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy wychowawdcvietlicy;

5) dbatai¢ o aktualny wystrégwietlicy;
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6) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnyraczznie opiek dzieci zaniedbane
wychowawczo z rodzin niepetnych, wielodzietnychzomnanymi wymagajcymi szczegolnej
opieki;

7) wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) wspbipraca z Gminnym Lodkiem Pomocy Spotecznej;

9) wspotpraca w zakresie dowozu uczniow;

10) prowadzenie dokumentagjywienia bezptatnego i wptat od dzieci;

11) uzgadnianie z przetonymi potrzeb materialnycdwietlicy i stotowki;

12) prowadzenie zakupow i dystrybucji materiatow ;

13) wspoétpraca z kierownikiem kuchni Publicznego Gimjnazw Lubichowie.

§77

1. Do zada i obowigzkéw nauczycieli, w tym zada zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniom w czasie zd8] organizowanych przez szkot naley
w szczegolngci;

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, apiekej w powierzonych klasach
i zespotach zgodnie z obayxujagcymi programami i planami, arkuszem organizacjicgra
szkoty oraz optymalne realizowanie celow Szkohalestych w tych programach i planach;
2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkwbich zag¢ w szkole;

3) prezentowanie postawy godnefla@owania i dzenie do stanowienia wzoru osobowego;
4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, iddolngci i zainteresowa
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rompoe potrzeb uczniow;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianieaktowanie wszystkich swoich
uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadgekolnych;

7) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy meygzne|
poprzez udziat w nych formach doskonalenia zawodowego organizowampyzbz szkat
lub instytucje wspomagage szkaod;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowadmierganéw kierowniczych Szkoty
0 jego wzbogacenie lub modernizgcj

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej ojazegpotdw w celu wykonywania
okreslonych dla nich zada

10) informowanie rodzicow ucznidéw, wychowawcy klasy, rBkcji i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw

11) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczmeggmiotu, kota, zespotu, zd|
opartych na opracowanym przez nauczyciela rocznianig pracy oraz zeg, o ktorych
mowa w § 42 ust.2 KN;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dogbue sytuacje lub zachowania uczniow
stanowijce zagraenie bezpieczestwa uczniow,

13) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebyeajna terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadami pracownika obstugi
szkoly o fakcie przebywania osob postronnych;
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14) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wsmelkdostrzeonych zdarzeniach,
nosacych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lubzycia
uczniow;

15) realizowanie zg¢ opiekwczych i wychowawczych uwzgliniagcych potrzeby

i zainteresowania uczniéw.

2. Nauczyciel odpowiada stbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdkiaa:

1) zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidbw w czasie swoich zé&j petnienia opieki nad
dzie¢tmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wyakdip., a take w czasie petnienia
dyzuréw przed lekcjami i na przerwach;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawozezgodny z o0ggnigciami
wspotczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny zagakavyniki tej pracy;

3) stan warsztatu pracy, spta i urzzdzer orazsrodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
4) przestrzeganie procedury pgstwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek paru;

5) zniszczenie lub stratelementow magku i wyposaenia Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, wynikajce z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organipgecy, programow, pogcznikOw

i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) decydowania o téei programu prowadzonego przez siebie kota zaisteven
lub zespotu;

3) prowadzenia zgf w warunkach zapewnigych realizag przyjctego programu;

4) wyposaenia warsztatu pracy w niegine srodki dydaktyczne w zakresie uzyskanego
finansowania buzktowego i pozabugtowego;

5) decydowania o bigcej, srédrocznej i rocznej ocenie pepbw swoich uczniow;

6) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

8) uzyskania pomocy w doskonaleniu i samodoskonalesiodowym;

9) awansowania zgodnie z przepisami doggymi awansow zawodowych nauczycieli;

10) zrzeszania si w towarzystwach dawiatowych i zwhzkach zawodowych zgodnie
z okr&lonymi przepisami;

11) przed rozpoaxiem zag¢ w nowym roku szkolnym zraplanowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa, g&aj czynnaci dodatkowych;

12) wczesniejszej informacji 0 konieczioi pozostania w szkole po zalezeniu swoich
zaj¢ zgodnych z podziatem godzin;

13) zawierania umow, za zgedyrektora Szkoty, z uczelniami lub zakladami k&ztaymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentévihtyaktaddw lub uczelni;

14) ochrony prawnej przewidzianej stosownymi przepisami

15) w ramach programéw finansowanych #eodkéw pochodzcych z budetu Unii
Europejskiej prowadzi zagcia bezpérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, o ile wyrazi na to swpggod:, a za kadg godzirg prowadzenia tych zg otrzyma
wynagrodzenie w wysokoi ustalonej zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela
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16) zajcia, o ktérych mowa w pkt. 15) nig svliczane nauczycielowi do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
prowadzonych bezgeednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzec

§78

1. Oddziatem opiekuje sinauczycielwychowawcawyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Dla zapewnienia ggtosci i pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nau&tyci
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dylostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunk&mwdowiskowych Szkoty.

4. Przydzielagc wychowawstwo bierzegpod uwag:

1) zaangaowanie w pra¢ z dziémi;

2) efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dme

3) stosunek nauczyciela do ucznidw;

4) ilo$¢ godzin realizowanych w danej klasie.

5. Rodzice i uczniowie magzwrac& sic do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej
Z opiniami i wnioskami na temat pracy nauczycigfichvowawcow.

6. W wyjatkowych i wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkalyoze zmiené
wychowawe klasy.

7. Tryb odwotawczy wychowawcy klasy:

1) samorad klasowy, jeeli uzgodniono to z catklas lub Klasowa Rada Rodzicow,zgi
uzgodniono to z ogotem rodzicéw danej klasy, wiysjs na psmie do Dyrektora Szkoty
Zz umotywowanym whnioskiem o zmiamwychowawcy klasy;

2) Dyrektor Szkoty w cigu czternastu dni od chwili ztenia wniosku musi w tej sprawie
zajg¢ stanowisko;

3) Dyrektor mae w uzasadnionych przypadkach powiéropowizki wychowawcy innej
osobie dla wiéciwej pracy oddzialu i wypetniania obayzkOw wobec dzieci ma¢
na uwadze ich dobro;

4) decyzje Dyrektora w sprawie wychowawstwa klagpstateczne.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoezmej nad uczniami,
a w szczegolnai:

1) tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj, uczenie @ii przygotowanie ucznia
do petnienia rénych rol w dorostynzyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziafa umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomg¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej, w tym dorostymi.

9. W celu realizacji zadao ktérych mowa w ust. 8 wychowawca:

1) otacza indywidualpopieks wychowawcz kazdego ze swoich wychowankdw;

2) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawmyopiekunami) réne formyzycia
zespotowego oraz ustaladée forme zagé tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich
dziatania wobec ogotu ucznidw, a takwobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
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opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegolnie lridaych jak i z r@énymi trudngciami,
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia pelr wychowawczo-opiekazych ich
dzieci, wspétdziata z nimi w wychowaniu, usliavia rodzicom whczenie s} w sprawyzycia
klasy i Szkoty;

5) odpowiednio wspétpracuje z pedagogiem szkolnym anagychologiem szkolnym

6) i innymi specjalistamiswiadczcymi kwalifilkowarg pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnasci, takze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegoélnych uzdolnteuczniéw;

7) organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie 8zkav placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z przepisami prawa,;

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wyalhmzego wspdlnie
z pedagogiem,psychologiem szkolnymdb (w zalenosci od potrzeb) przedstawicielem
innych shib spotecznych;

9) na miesic przed planowanym zebraniem rocznej klasyfikagyRedy Pedagogicznej jest
zobowpzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow ucznia @zagej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i ocenie hagannegaa@ania.

10. Wychowawca kontaktuje iz rodzicami poprzez: zebrania klasowe, ¢e& otwarte”,
rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem pedagogiem szkolnym,
psychologiem o ile zachodzi taka koniec&no

11. Wychowawca wspoéipracuje z OddzialpwRady Rodzicow w sposob ustalony
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw dziodw (prawnych
opiekundw) z zasadami oceniania, klasyfikowaniaoinpwania okrdonymi w przepisach,
Statutem Szkoty, KonwengjPraw Dziecka oraz innymi postanowieniami szczeggii
przyjetymi przez Szkat.

13. Wychowawca wykonuje czyn§oi administracyjne i prowadzi dokumentacjotyczca
klasy zgodnie z ogbnymi przepisami.

14. Wychowawca odpowiada sthowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdkiaa,

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicbw wokprogramu wychowawczego klasy
i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich vingsvankéw ledacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizag} | poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej ktas

5) prawidiowa¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

15. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samdem klasy o programie i planie
rocznych lub diugoletnich dziatavychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznejdrytorycznej ze strony dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, azakze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie phasto
oswiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw g@gaicciu opinii uczniow danego
oddziatu oraz nauczycieli ugzych w jego klasie;
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4) wystepowania do Dyrektora o nagrody i wyroenia dla swoich wychowankow
oraz o listy pochwalne czy gratulacyjne dla rodaicgioich wychowankow;

5) wnioskowania o rozvgizanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych tenenych
swoich wychowankow do odpowiednich instytucji ikienictwa Szkoty;

8§79

Poza zakresami wymienionymi § 77 i § 78 nauczyciel ma obowzki, uprawnienia
i odpowiedzialné¢ wynikajace z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Kook
Pracy, Regulaminie Pracy, Statucie Szkoly i inngrtepisach szczegétowych.

§80

1. Do zada nauczyciela &dacegokierownikiem wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu, harmonogramu i preliminarzamansowego wycieczki
lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkizzestnikow;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programegulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieta& oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania;

5) okreslenie zada opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewaiewpieki

i bezpieczéstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikbw w sprawngesprekwipunek, oraz aptecgk
pierwszej pomocy;

7) organizowanie transportu, wywienia, noclegow dla uczestnikow;

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje/cieczki
lub imprezy;

9) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finaregm wycieczki lub imprezy po jej
zakaczeniu;

10) kierownik wycieczki mae peint jednoczénie funkcg opiekuna, j&li w sposob
szczegolny nie dulzie to zagrzalo bezpieczgéstwu ucznidw ani zakiocatlo przebiegu
wycieczki.

2. Opiekun wycieczki lub imprezyw szczegdInfci:

1) sprawuje opie& nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacjogramu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminuzpreezniéw, ze szczegoélnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiedztwa;

4) nadzoruje wykonywanie zafi@rzydzielonych uczniom;

5) przed wyruszeniem z kdego miejsca, w czasie zwiedzania, przejazdu, pgbgciu
do punktow docelowych sprawdza stan liczbowy prisidnych mu podopiecznych;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
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3. Kierownik wydaje plecenia uczestnikom, w razie wyka podejmuje decyzje, tak jak
Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie.

4. Podczas wycieczki do lasu szczegblluwag zwraca S na bezpieczestwo
przeciwpaarowe, zagrzenie wcieklizng i zagubienie uczestnika.

5. Nie wolno organizowa wycieczek w terenie w przypadku zitych warunkéw
atmosferycznych, ktére mggtanowt zagraenie bezpieczestwa uczestnikow.

6. Grupa wychodzca lub wyjedzajagca musi posiadaapteczk.

7. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek stkreRegulamin organizowania
wycieczek szkolnych.

§81

1. Dowozy i odwozy ucznibw g zadaniem wlasnym organu prowadego, ktory
jednoczénie zapewnia nad dzimi dowazonymi na trasie: dom — szkota — dom opiek
sprawowag przez osoby petnoletnie i odpowiednio przeszkolone

2.0Opiek wychowawcz w czasie transportu uczniow e sprawowé nauczyciel lub inna
osoba petnoletnia, posiadef zdolngci do czynnéci prawnych, ktérej Dyrektor powierzyt
petnienie niniejszych obowzkow.

3.Nauczyciel -opiekun dzieci dowaonych - zobowgizany jest w szczegoélda do:

1) zapewnienia pogdku w pojedzie, ktorym przewgone g dzieci, np. po organizowanych
wycieczkach, wyjazdach,;

2) zadbania o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie zzgojao lad i porazdek podczas
przejazdu;

3) wsiadania do pojazdu jako ostatni i siadania nagplirzwi;

4) w czasie wysiadania ucznidow nauczyciel wychodziojgkerwszy i kieruje uczniow
do szkoty (dowodz) lub do domu (odwdz);éljeuczniowie po wyciu z pojazdu musz
przechodzi przez jezdny, to nauczyciel przeprowadza ich przez jezdni

5) nauczyciel daje kierowcy znak do odjazdu po upemniesk, ze w poblizu pojazdu nie
znajduje s zadne dziecko;

6) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagapce] bezpieczestwu dzieci, nauczyciel nie
dopuszcza do ich przewozu i po zapewnieniu opiekealom informuje o tym fakcie
Dyrektora;

7) przed wyjazdem ze szkotly upewnia,sie wszystkie dzieci dowmne zostaty zabrane;

8) prowadzi wiaciwg dokumentagj.

§82

Zadania nauczycielapiekuna stazu:

1) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego mgcielowi, ktorym s¢ opiekuje
oraz zawarcie z nim kontraktu ;

2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzdwserwag) i analiz zagé
stazysty, prezentagjwtasnych zaj¢, pomoc w doskonaleniu, zapoznaniwzgtdy ze szkaj,
zapoznaniu stg/sty z dokumentagji przepisami;
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3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z gladmieniem Kkryteridw
ustalonych w kontrakcie z nauczycielem, wynikéwlimsji panu rozwoju zawodowego,
postpow w rozwoju kompetencji szkolnych, sposobu dokota€ji dorobku zawodowego,
opinii Rady Rodzicéw;

4) udziat w pracach Komisji kwalifikacyjnej: udziat mrzygotowaniu dokumentacji, udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej, udziat w ustaleniu altacji dz braku akceptaci
dla nauczyciela stg.

§83

1. W szkole mae by zatrudniony nauczyciel legopeda szkolny

2. Nauczyciel logopeda jest cztonkiem Rady Pedagogiczn

3. Bezparedni nadzor nad pradogopedy sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Do zada logopedy nalgy w szczegolngxi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzendabarzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwogeykowego uczniow;

2) prowadzenie ze§ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultdtg rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowyzo®w i eliminowania jej zaburze

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychewzaych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckhdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolnievm ucznibw oraz przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudroi

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézagrudniagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo viyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Tygodniowy obowazkowy wymiar czasu pracy logopedy okeew swojej uchwale organ
prowadacy szkoé.

§84

1. W szkole mae by zatrudniony pedagog i psycholog szkolny

2. Pedagog i psycholog szkolny jest cztonkiem RadyaBediczne.

3. Bezpdredni nadzor nad prapedagoga i psychologa sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Do zada pedagoga i psychologa najew szczegOIngi:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychao maliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier uczniow
oraz przyczyn niepowodaeedukacyjnych lub trudréei w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ogranicz@ utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayegiu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolec&lu rozwjzywania probleméw
wychowawczych stanowgych barie¢ i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zycCiu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogj w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zabunz@ozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzid@amediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniurozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychawzaych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckhdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolnievm ucznibw oraz przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudroi

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniézagtrudniagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo viyciu szkoty,

9) rozpoznawanie potrzebsmd spotecznéri szkolnej. w celu tworzenia planu dzidta
do programu wychowawczo — profilaktycznego,

5. Tygodniowy obowizkowy wymiar czasu pracy pedagoga i psychologastkns swojej
uchwale organ prowadey szkot.

Rozdziat 8
UCZNIOWIE SZKOLY | ICH RODZICE

§85
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna @ pocatkiem roku szkolnego i w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kezy 7 lat i trwa do ukiczenia szkoty podstawowej,
nie diuzej jednak nit do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidnyczeé
konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow dziecko, ktére w danym rokuekalarzowym kaczy 6 lat, mae
rozpoca¢ nauk w szkole, o ile:

1) posiada zéwiadczenie,ze bylo obgte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajcym przygcie do szkoty lub,

2) jesli nie bylo obgte wychowaniem przedszkolnym — posiada apinporadni
psychologiczno — pedagogicznej o ilimvosci rozpoczcia nauki w szkole.

3. Decyzg o przygciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkohglijpozwalap na to
warunki organizacyjne.
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4. W uzasadnionych waymi przyczynami przypadkach dziecko i#eoby odroczone
od realizacji obowjzku szkolnego po zaopiniowaniu przez stospwiporadng
psychologiczno — pedagogicgmie dhiej jednak nt jeden rok.

5. W przypadku zakwalifikowania dziecka przez stosgwworadn¢ psychologiczno —
pedagogiczado ksztatcenia specjalnego odroczenie nigevtova dituzej niz do kaica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckdday 9 lat.

6. Decyzg w sprawie odroczenia od realizacji obgekiu szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty.

7. Do Szkoty podstawowej przyjmuje¢si urzdu dzieci zamieszkale w obwodzie danej
Szkoty.

8. W wyjatkowych przypadkach na szczegodlnie umotywowany sakarodzicow do Szkoty
przyjmuje s¢ dzieci spoza obwodu danej Szkoty i jedynie w akaicciach, jéli pozwalap
na to warunki organizacyjne.

9. O przydziale ucznia do danego oddziatu decydujesktgr Szkoty.

10. Ucznia przychodgcego z innej szkoty podstawowe] przyjmuje isa podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy rmiszej w szkole publicznej Ilub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkuscen wydanego przez szkat ktorej
uczex odszedt;

2) swiadectwa (z&wiadczenia) wydanego przez szkaa granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowaglilasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia,

3) pozytywnych wynikbw egzaminéw klasyfikacyjnych pprewadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
11.Uczeé przychodzcy z innej szkoty ze wzgtlu na problemy z zachowaniem lub nauk
zamieszkaty poza obwodem Szkotly, zady¢, na prédbe rodzicoéw przygty do Szkoty pod
warunkiem zobowjzania s¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) écstego
przestrzegania Statutu Szkoty i wspotpracy w usumveyth problemow.

12.Decyz¢ o przygciu do Szkoty ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, gouge Dyrektor
Szkoty po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraxcpslogiem i przysztym wychowawc
13.W przypadku niedotrzymania warunkéw peryg do Szkoty ucznia, o ktérym mowa
w ust. 11, rodzice gs zobowhgzani do przepisania dziecka do vwdavej ze wzgtdu
na zamieszkanie szkoty rejonowej lub innej Szkoty.

14.W uzasadnionych przypadkach ugzena wniosek Dyrektora Szkoly, m® zosta
przeniesiony przez Kuratoras®iaty do innej szkoty:

a) jezeli uczeér notorycznie narusza postanowienia zawarte w Sggtustrzymat kary
przewidziane w Statucie, a stosowaradki zaradcze nie przynaspozadanych efektow,

b) zachowuje si w sposOb demoralizagy badz agresywny, zageajacy zdrowiu izyciu
innych uczniow,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

e) uczestniczy w zegiach organizowanych przez szkolw stanie nietrzeavym
albo pod wptywem narkotykow lub innyéhodkéw odurzajcych.
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§86

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki informacji, rozwoju zainteresowgzdolngci i talentéw;

2) swobodnego wyrania myli i przekona swiatopoghdowych i religijnych;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno - wychowawczym
orazzycia bez przemocy;

4) aktywnego udziatu wyciu Szkoty, dziatalnéci samoradowej oraz zrzeszaniaesi

w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) poszanowania goddo wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kelskich
oraz dobrego imienia i wiasém osobistej;

6) opieki wychowawczej i warunkow zapewnjeych bezpieczestwo;

7) sprawiedliwej i jawnej oceny pagtow w nauce i zachowaniu;

8) odpoczynku w przerwach gdzylekcyjnych swigtecznych, feriach letnich i zimowych;

9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakrepisemnych sprawdzianow
wiadomdaci;

10) reprezentowania Szkoty Iub klasy w imprezach i koskch szkolnych
lub pozaszkolnych na wszystkich szczeblach;

11) dodatkowe] pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobieopanowaniem materiatu
oraz pomocy ze strony kolegow;

12) odwotywania s} do praw zawartych w statucie Szkoty w sprawachrsgri;

13) weekendéw bez pracy domowej (wigk stanowq przedmioty dwugodzinne
rozmieszczone w planie lekcji wgpek i poniedziatek);

14) poprawienia oceny zgodnie z zasadami glkreymi w Wewnytrzszkolnym Ocenianiu;
15) wytaniania demokratycznych wyborach swojej repréagh w postaci Samogeu
Uczniowskiego i samogrlow klasowych;

16) rownomiernego obgkenia zagciami w poszczegodlne dni tygodnia;

17) korzystania z telefonu komorkowegadad innego spretu elektronicznego na zgjiach
lekcyjnych do celéw dydaktycznych, za zgathuczyciela prowadzego zajcia.

2. Uczaen ma obowhzek

1) godnego i kulturalnego zachowania gi kazdej sytuacji, dbanie o dobro, honor i tradycj
Szkoty;

2) poszanowania symboli narodowych i dbaniagkipo mowy ojczystej;

3) regularnego uegszczania do Szkoty, udzialu w gzejach edukacyjnych, starannego
przygotowywania si do zagé¢ i aktywnego w nich uczestnictwa, odrabiania pralegonych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) odnoszenia gi szacunkiem do kolegoéw, kaienek, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, czyli:

a) stosowanie zwrotéw grzeczemwych i kultury stowa;

b) przestrzeganie zasad tolerancji wobec innychp,ospanowanie ich pogladow niezale
od rasy, pici, wyznania, o ile zachowania tych osi@naruszajprawa;

C) nienaruszanie dobr osobistych innych oséb przggowiadanie swoich opinii, nsi,
przekona;

d) szanowanie godtoi osobistej innych 0sob oraz cudzej wiasnp
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e) posiadanie poczucia odpowiedzidltianoralnej za wlasne czyny;

f) naprawianie wyradzonej szkody;

g) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

h) tworzenie przyjaznej atmosfery wzajemaggzliwosci;

5) dbania o bezpiecastwo i zdrowie swoje wiasne i swoich kolegow;¢bgkromnym
zarowno w zachowaniu jak i w wyglzie;

6) przeciwstawiania §i przejawom agresji, przemocy oraz informowania ggcieli
lub pracownikéw Szkoty o tdego typu zagraniach;

7) troszczenia gio mienie Szkoty i jej estetyczny wygl, staranie gio utrzymanie czyskai

i porzadku na terenie Szkoty i poza nim;

8) przekazywania rodzicom i opiekunom wszystkich korkatdw i informacji szkolnych;

9) przestrzegania postanowieawartych w statucie Szkoty, zadzeniach Dyrektora Szkoty,
uchwatach Rady Pedagogicznej oraz decyzji wychowamiaauczycieli;

10) posiadania dzienniczka do dyspozycji hauczyciedzicow (prawnych opiekunow);

11) naprawienia umgnie wyrzadzone]j szkody (tate z zastosowaniem finansowej
rekompensaty); wykonywanie prac spoteczrigecznych na rzecz Szkoty;

12) noszenia odpowiedniego stroju galowego (biata yuzkodnica 41z spodnie o ciemnej
barwie) podczas udziatu w uroczy&tmch szkolnych i reprezentowania szkoty na zgven
13) noszenia jednolitego strojuz@i taki obowazuje;

14) poszanowania stroju i utrzymania go w cz§ato

15) noszenia zamiennego obuwia podczag zajPublicznym Gimnazjum w Lubichowie;
16) przynost stroj gimnastyczny ustalony z nauczycielem wychuadizycznego;

17) przybywania na zegia punktualnie, mimo spgdien na zagcia przybycia do sali,
w ktorej odbywaj zagcia;

18) wiaciwego zachowania giw trakcie zajé, zachowywania nakytej uwagi podczas
lekciji;

19) usprawiedliwiania nieobecém na zagciach edukacyjnych w terminie i formie okienej
w Statucie;

20) dbania o czysfo6 osobist, schludny wygid;

21) podporzdkowania s} ustaleniom w sprawie korzystania z telefonéw kdtoarych

i innych urzdzen elektronicznych na terenie szkoty, mianowicie:

a) podczas pobytu w szkole obawije zakaz gywania telefondw komérkowych,

b) aparaty telefoniczne svytaczone i schowane;

c) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole ohawje bezwzgidny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu iwd¢ku, innych oséb, bez ich wiedzy i zgody, zakaz
ten dotyczy réwnig wszelkich zaj¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazddéw i innych
form wypoczynku organizowanych przez szkot

d) zabrania siprzynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sgitzgrapcego typu MP3, MP4;

e) szkota nie ponosi odpowiedziaf#ed za zagingcie, zniszczenie lub kradzietelefonu

i innych urzdzen elektronicznych;

f) naruszenie przez ucznia zasagywania telefonéw komérkowych i innych wudzen
elektronicznych bez zgody nauczycielagie st z natychmiastowinformacp do rodzicéw
0 bezzwitoczny odbidr telefonu;
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g) w przypadku naruszenia ustalonych zasad komigstatelefonéw komérkowych i innych
urzadzea elektronicznych na terenie szkoty, uszenosi kag okreslong w Statucie;

22) po przyjedzie udé sie doswietlicy lub sali lekcyjnej, a po zggiach uda sie:

a) doswietlicy lub — w przypadku godziny odjazdu — na jgie oczekiwania na odwoz,
23) w szczegolni powinien zwracauwag: na zachowanie zasad bezpigste/a.

3. Uczniowi nie wolna

1) stosowa przemocy fizycznej;

2) dziatat na szkod innych osaob;

3) sp&niac si¢ na lekcje;

4) robi makijazu i tatuay, malowa paznokci i wiosow;

5)przeszkadzainnym uczniom podczas lekcji;

4) uzywa¢ wulgarnego stownictwa;

5) wychodzt z sali lekcyjnej podczas zgjz wyjatkiem uzasadnionych przypadkow;

6) podczas pobytu w placowce przebywhez zezwolenia na terenie parkingéw, placu
odwozdw i placu manewrowego oraz poza terenem $zkot

7) niszczy mienia;

8) zamieca klasy i pozostatych pomieszazezkolnych;

9) palic papieroséw, @i alkoholu oraz zawa¢ narkotykdéw lub innych srodkow
odurzagcych, w tym tzw. Dopalaczy.

§87

1. Za rzetelg nauk, prag na rzecz Szkoty, wzorawpostawe oraz szczegolne agjniccia
uczer maze otrzyma nastpujace nagrody:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwat na apelu szkolnym;

3) nagrody ksizkowe, rzeczowe i dyplomy;

4) listy pochwalne do rodzicow (prawnych opiekunéw);

5) $wiadectwo z wyrénieniem;

6) promowanie najlepszych uczniow w materiatach infacgjnych Szkoty, tablicy ogtosae
oraz lokalnej prasie;

7) nagro@ specjalg Dyrektora Szkoty.

2. Uczeéh ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania spgdiwvej nagrody.

3.Rodzice ucznia, ktéry czuje¢spokrzywdzony ze wzgtlu na niesprawiedligv nagrod
majg prawo wnig¢ zastrzeenia w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7i dn
od otrzymania nagrody. Dyrektor wagu 14 dni ustosunkuje ¢sido wniesionego
zastrzeenia.

4. Pisemna decyzja Dyrektora do wniesionego zasrua jest ostateczna.

5. Wobec uczniéw, ktérzy nie przestrzegajostanowié zawartych w statucie Szkoty,
przewiduje s} nastpujacekary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) udzielenie upomnienia przez Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty;
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4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw 0 nagannym zachawacgnia,

6) obnizenie oceny zachowania,

7) przeniesienie ucznia do réwnednej klasy lub za zgadKuratora Gwiaty do innej
Szkoty;

8) prace na rzecz szkoty.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznaniu nagrody ludzieleniu kary, od ktorej uaze
lub rodzic mae odwot& sie do organu nadzorggego w stosunku do udziedaggo kary,
w terminie 3 dni od dnia poinformowania ich o karze

7. Z wnioskami o przyznanie nagrod i wynden oraz udzielaniu kar m@j prawo
Wystpowe:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawcy klas;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw;

4) Samorad Uczniowski.

8. W Szkole nie mag by¢ stosowane wobec ucznia kary narugzajjego nietykaln&
i godna¢ osobist.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic (psaapiekun) ma prawo zky¢ skarg
na danego nauczyciela lub pracownika niepedagoggzdo wychowawcy lub do Dyrektora
Szkoty, na wychowawg do Dyrektora Szkoty, na Dyrektora do organu prameadgo
lub sprawujcego nadzor pedagogiczny w formie pisemne;.

§88

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1.Rodzic ucznia, ktéry stwierdzize zostaty naruszone jego prawa, z@0Wniecé
w formie pisemnej skaegdo Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych powziecia
wiadomdaci 0 naruszeniu praw uczniowskich.

2. Zlozona skarga musi wskazywétore prawa zostaty naruszone, zawierac opisasjitu

i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw @aczni

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie $mjajace w cagu 14 dni roboczych i téé
decyzji przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznigagnpaawo w ciagu 14 dni odwalasic

do organu prowadzego lub sprawygpego nadzér pedagogiczny w zadesci od rodzaju
sprawy.

5.W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrak8wkoty, rodzice ucznia ngaprawo
ztozenia skargi do Pomorskiego Kuratoranaty.

6. Rodzice ucznia ma@g zwrocic s¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz do Rzecznika Praw Dziecka.
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§ 89
ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Podstawow formg informowania rodzicow o bigcych i okresowych wynikach w nauce,
zachowaniu oraz innych sprawach dotyyzxh funkcjonowania dziecka w szkole jest
dzienniczek ucznia, ktory kedy uczé jest zobowdzany zatay¢ na pocatku kazdego roku
nauki w szkole w formie ustalonej przez wychowawkiasy.

2. Dopuszcza giréwniez informowanie rodzicow poprzez korespondenigtowg lub wpisy

w zeszytach przedmiotowych.

3. Rodzice uczniéw g zobowhzani do bieacej kontroli dzienniczkdw swoich dzieci
I potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznanja dapisanymi w nim informacjami.

4. Terminy powiadamiania rodzicow) ucznidéw o djeych i okresowych wynikach w nauce
ich dzieci zostaly zawarte w Wewtrzszkolnym Ocenianiu.

§90

1. Rodzice wspoétdziataj z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalesivoich
dzieci.

2. Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zad& dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej ldasi

2) znajomdci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promovagni

3) informacji o biegcych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

4) rzetelnej informacji na temat osoboso swojego dziecka, jego zachowania, ppétv
i przyczyn trudnéci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveanksztatcenia swoich dzieci;

6) w sposéb jawny wytania i przekazywania organowi nadz@ugmu szkad opinii
na temat pracy Szkoty.

3. Szkota organizuje tde formy kontaktéw z rodzicami, stwarzajmazliwosé wymiany
informacji oraz dyskusji:

1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawzowicjatywy Dyrektora Szkoty
CO najmniej cztery razy w roku;

2) "zajecia otwarte”, w ktorych uczestnigzodzice,

3) konsultacje z nauczycielami w wyznaczonych godAiniab poza nimi, jdi zachodzi taka
konieczndc;

4) spotkania na imprezach i uroczystach organizowanych przez sziot

5) indywidualny kontakt z dyrekgjw czasie pracy szkoty.

4. Rodzice dziecka, podlegapgo obowjzkowi szkolnemu, mgjobowizek:

1) dopetnienia czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uszczania dziecka na zaja szkolne z wyjtkiem
przypadkow okrdonych odebnymi przepisami;

3) zapewnienia dziecku warunkow uphigviajgcych przygotowanie sido zag¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku potrzebnych pgdmikow, zeszytéw, przyboréw szkolnych, obuwia
na zmiag oraz odpowiedniego stroju;
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5) usprawiedliwiania na pmie lub ustnie kadorazowej nieobecioi dziecka na zagiach,
zgodnie z 8§ 94 ust.6i 7;

6) pokrywania kosztow zwranych ze szkodami spowodowanymi na terenie Szkmpyzez
celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednehpavanie;

7) pokrywania kosztow wycieczek, biwakow i innych iraprodptatnych, na ktore wyrazili
zgod;

8) zwalniania dziecka na fmie z lekcji lub swietlicy u wychowawcy tylko z wanych
powodow;

9) wypisywania éwiadczeér zwigzanych z uczestnictwem dzieci wznych formach zag
nieobowgzkowych i pozalekcyjnych;

10) pisemnego informowania szkolty w przypadku wyjazdwcznia za granig

i kontynuowaniu tam obowzku szkolnego;

11) pisemnego informowania, w terminie do dnia 30 mze kazdego roku, Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o remdjz obowhzku szkolnego spetnianego
przez ucgszczanie do szkoty:

a) za granig, w tym na podstawie umow guzynarodowych lub porozunfieo wspotpracy
bezpdredniej zawieranych przez szkoly, jednostki sanmuz terytorialnego i organy
administracji radowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Eaajskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innegasieva w Polsce.

5. Rodzice, ktorych dzieci m@jproblemy z nauk lub zachowaniem, m@jobowihzek
scistego wspoétdziatania ze szkok celu usuwaniu tych problemoéw.

6. Rodzice:

1) usprawiedliwiaj nieobecnét dziecka trwajca nieprzerwanie do 7 dni kalendarzowych
w formie pisemnej;

2) dluzsze nieobecrioi wymagaj odpowiedniego Zaviadczenia (lekarza, instytucji),
Z wylagczeniem szczegoélnych przypadkéw rodzinnych, loséwim kiedy to w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty nieobecfiomog usprawiedliwi& rodzice;

3) 0 przyczynie nieobecrloi dziecka rodzice powiadamiagzkot w terminie do 3 dni od jej
rozpoczcia w dowolnej formie (telefonicznej, osébie, pisemnie).

7. Jezeli w ciaggu 7 dni do szkoty nie wptynieadna informacja od rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przyczynie nieobeco dziecka na zagiach, a ucze nadal nie ucgzcza
na zagcia, Dyrektor Szkoly wszczyna pepbwanie w zwizku z niespetnianiem przez
ucznia obowgzku szkolnego.

8. Rodzice dziecka realizagego obowizek szkolny poza szkptna podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty § obowihzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki éliorgych w tej
decyazji.
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BEZPIECZE NSTWO UCZNIOW
8§91

1. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpiedzhigieniczne warunki nauki

i pracy w czasie ich pobytu w szkole jak rownig@odczas zgf obowigzkowych

i nieobowgzkowych organizowanych przez szkpoza jej terenem.

2. Tygodniowy rozktad zaf dydaktyczno - wychowawczych uczniéw jest ustalangniare
mozliwosci z uwzgkdnieniem:

1) rbwnomiernego rozigenia zag¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodndci zag¢ w kazdym dniu;

3) nielagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne &ajz tego samego przedmiotu
Z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.

3. Budynki Szkoty oraz przynatee do nich tereny i uggzenia powinny posiada
urzadzenia przeciwpgarowe zgodnie z obowZujgcymi przepisami oraz odpowiada
ogolnym warunkom bezpieczstwa i higieny pracy, a szczegolnie:

1) teren Szkoty powinien lk#y wiasciwie cswietlony i ogrodzony, otwory kanalizacyjne
I wsypowe zabezpieczone;

2) zimg przepcia w obebie terenu szkolnego oczyszczone Zmiegu i lodu
oraz posypane piaskiem;

3) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wabrgnjest dosip uczniom lub osobom
niezatrudnionym powinny léyoznakowane i zabezpieczone przed swobodnyngoerst;

4) urzadzenia sanitarne utrzymywav statej czystéci i w petnej sprawngi technicznej;

5) klatki schodowe powinny posiaél@orecze odpowiednio zabezpieczone przed zsuwaniem
si¢ po nich, otwarta przestrzepomicdzy biegami schoddéw powinna byabezpieczone
w skuteczny sposob.

4. Pomieszczenia szkolne powinny posiada

1) wiasciwe agswietlenie, wentylagj, ogrzewanie oraz powierzclnizytkowa;

2) stoliki uczniowskie, krzesta i inny spitz szkolny dostosowany do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

5. Sale lekcyjne, w ktérych prowadziesiagcia, wietrzy s¢ w czasie kadej przerwy,
a w razie potrzeby tak w czasie zaf.

6. W salach lekcyjnych temperatura powietrza powinyaasié co najmniej +18C. W razie
niemaznosci zapewnienia takiej temperatury Dyrektor Szkolgzm zawiesi zagcia szkolne
po powiadomieniu organu prowagzgo szkat oraz sprawujcego nadzor pedagogiczny.

7. Apteczki wyposaone w niezbdne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj
0 zasadach udzielania tej pomocy powinny znajdowi@a w szczegolngci w: pokoju
nauczycieli, zapleczu nauczycieli wychowania fizyego, sekretariacie.

8. Jezeli istnieje zagreenie bezpieczestwa uczniow, nauczyciel nie dopuszcza dogizaj
lub przerywa je, wyprowadza ucznidbw z zagneego miejsca i powiadamia o tym
niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

9. W pracowni komputerowej powinien znajdawesie regulamin ustalagge zasady
zachowania sii pracy uczniow.

10. W czasie prowadzenia zéjz wychowania fizycznego nalg zwrac& specjalg uwag
na stopié aktualnej sprawriei fizycznej i wydolndci uczniow:
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1) uczniowie uskarajacy sk na zte samopoczucie lub dolegliéeo powinni by zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanyétviczen i kierowani do piegjgniarki szkolnej
lub bezpérednio do lekarza pod opigkosoby dorostej, informa¢ o tym jego rodzicdw
(prawnych opiekunéw);

2) ¢wiczenia prowad# z zastosowaniem metod i gdzen zapewniajcych petne
bezpieczastwo ¢wiczacych.

11. Nauka ptywania mie odbywé& sie wylagcznie w miejscach do tego przeznaczonych
oraz pod statym nadzorem ratownika i nauczyciela.

12. Zabrania sj urzagdzania dla ucznidéwlizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach
oraz innych zbiornikach wodnych.

13. Kazde wyjcie z uczniami poza teren Szkoty powinnot lagtoszone w sekretariacie
Szkoty i odnotowane w zeszycie &)

14. W celu zapewnienia bezpiecstwa dzieci i mtodzigy szkolnej na drogach publicznych
organizuje si réwniez formy pracy sprzyjace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
i podnoszenia umiejnosci poruszania gipo drogach.

15. Formy zabezpieczenia i prowadzenia spacerow, wgelec rajdow oraz innych
SposobOw poruszaniaggiczniow pod opieknauczyciela regulgjodrebne przepisy.

16. Przy organizowaniu zbiorowych form vgyji wyjazdow uczniow kierownik wycieczki
zobowhgzany jest do przygotowania petnej dokumentaciji.

17. Dokumentagj sktada si do Dyrektora Szkoty celem jej zatwierdzenia prgmaej na 5
dni przed terminem wyjazdu.

18. Dokumentacja powinna zawigratakie dokumenty jak: kayt wycieczki, list
uczestnikow, deklaracje rodzicow, regulamin, haragyam oraz plan finansowy.

19. Rozliczenia wycieczki dokonujeg¢shie p&niej niz 7 dni po jej zakaczeniu.

20. W celu zapewnienia uczniom bezpietzigva pobytu w szkole, ochrony przed przesoc
uzaleznieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w ek
podejmuje si nastpujace dziatania:

1) nauczyciele petaidyzury poradkowe przed i w budynku szkolnym wagu catego czasu
nauki w danym dniu;

2) wozny Szkoty kontroluje wegia 0osob postronnych na teren Szkaypudynki i teren
szkoly obgte g nadzorem kamer;

3) wszyscy pracownicy Szkoty mpgjobowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagg@cym
bezpieczastwu i zdrowiu dzieci.

4) w sytuacjach zagtenia dzieci demoralizagj stosuje s opracowane dla Szkoty
procedury.

21. Podczas przerw:

1) jezeli pozwalag na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinniglywva naswiezym
powietrzu;

2) nauczyciel dyurujacy niezwiocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wyzh
zaistniatych w czasie przerwy;

3) W budynkach Szkoty i na boiskach przyszkolnychzudypetng nauczyciele zgodnie
z harmonogramem.

22. Szkotfa, wspoétpracuje z xAymi instytucjami z zakresie zapewnienia bezpiasizea
uczniom.

78



23. W szkole organizowane spotkania ucznidéw z pracownikatych instytucji.

24. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek¢&apez nadzoru upowaione]
do tego osoby.

25. Przerwy w zajciach uczniowie sgzap pod nadzorem nauczyciela.

26. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przeotszuczniowie nie mog
pozostawa bez opieki oséb do tego upaimgonych.

27. Jereli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktérych griaj¢ prowadzone zagia, lub stan
znajdupcego st w nim wyposaenia stwarza zagrenia dla bezpiechstwa,
niedopuszczalne jest prowadzeniezzaj

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KO NCOWE

TRADYCJE SZKOLY
§92

1. Szkota mae posiadawitasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Do tradycji Szkoty naley organizacja:

1) uroczystego rozpoeeia i zakaiczenia roku szkolnego;

2) slubowania uczniéw klas pierwszych;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) pazegnania 6smoklasistow;

5)apeli o charakterze patriotycznym, w szczegéno

a) z okazjiSwicta Niepodlegtéci;

b) z okazji Dnia Pamgti Zotnierzy Wykktych;

c) z okazjiSwiat Majowych;

6) apeli w zwizku z uroczysteciami na state umieszczonymi w planie pracy szkoty;
7) akcji charytatywnych;

8) apeli i akcji proekologicznych;

9) szkolnych festynéw rodzinnych.

3.Uroczystéciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty Iub oaolprzez niego
wyznaczona.

§93

1. Szkofa uywa pieczci urzedowych zgodnie z ogbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodry z obowizujagcymi przepisami.

3. Szkota przechowuje dokumentacj ktéra jest podstagyv wydawania swiadectw
i ich duplikatow, zgodnie z oglonymi przepisami.

4. Szkota jest samodziejnednostl budzetowg nie posiadajca osobowdci prawne;j.

5. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej oklisgg odrcbne
przepisy.

6. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa i trybie wiaciwym dla jego uchwalenia.
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7. Dyrektor Szkoty zapewnia mbwos¢ zapoznania size Statutem wszystkim cztonkom
spotecznéci szkolnej.

§ 94

1. Flaga to jeden z gtownych symbolingéwa lub jego oxci sktadowej, take miasta,
instytucji, organizacji, urgddw i dostojnikow pastwowych.

2. Flaga polski to prostgkny ptat tkaniny o barwach biatej (u gory) i czervep (u dotu).

3. Budynek szkoty dekorowany jest flagamihg@vowymi w :

1) Swieta pastwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, sanmuozve;

3) inne uroczystai wynikajagce z Ceremoniatu szkolnego;

4) podczagatoby narodowej z kirem.

4. Miniatur flagi paastwowej umieszczasw gabinecie Dyrektora Szkoty.

5. Podczas uroczysit szkolnychspiewa s¢ jedm zwrotke i refren hymnu narodowego.

6. Logo szkoty wysipuje na pismach wychoglzych do instytucji oraz na dyplomach
organizowanych konkursach, zawodach i naklejartengesagrodach dla uczniow.

7. Logo szkoty widnieje rOwniena stronie internetowej szkoty.

§95

1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie szay 2/3 oddanych gtosow
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Jednolity Statut wchodzi wycie z dniem podjcia Uchwaly przez RadPedagogiczn
3.Dyrektor szkoly po kadej nowelizacji Statutu w drodze wilasnego zdeenia publikuje
tekst jednolity.
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