ON.2110.2.2017
Ogłoszenie o konkursie na wolne stanowisko pracy
WÓJT GMINY LUBICHOWO
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
PODINSPEKTOR DS. OCHRONY PRZYRODY i ŚRODOWISKA 

w Urzędzie Gminy Lubichowo, ul. Zblewska 8, 83-240 Lubichowo
1. Wymagania niezbędne:

· wykształcenie wyższe z zakresu ochrony środowiska,
· znajomość przepisów z zakresu ustawy - prawo ochrony środowiska, 

· znajomość przepisów z zakresu ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko,

· znajomość przepisów z zakresu ustawy o ochronie przyrody ,

· znajomość przepisów z zakresu ustawy o lasach,
· znajomość przepisów z zakresu ustawy o dostępie do informacji publicznej,

· znajomość przepisów z zakresu ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

· znajomość przepisów z zakresu ustawy o odpadach,

· znajomość przepisów z zakresu ustawy – kodeks postepowania administracyjnego,

· minimalny 3 letni staż pracy,

· korzystanie w pełni z praw publicznych,

· obywatelstwo polskie,

· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

· niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· nieposzlakowana opinia,

· biegła znajomość obsługi komputera.
· prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

· doświadczenie w zakresie pracy na podobnym stanowisku,

· doświadczenie w pracy biurowej,

· dobra organizacja pracy, staranność i samodzielność,
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· Realizacja zadań wynikająca z ustawy o lasach,

· Realizacja zadań określonych w prawie wodnym w zakresie procedur z pozwoleniami wodno- prawnymi oraz zmian poziomu wód na gruntach,

· Realizacja zadań wynikających z ustawy Prawo ochrony środowiska, ustawy o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, udziele społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, a także ustawy o dostępie do informacji publicznej, 

· Prowadzenie procedur dotyczących oceny oddziaływania na  środowisko, wykonywanie sprawozdawczości odnośnie ochrony środowiska i OOŚ,

· Nadzór i kontrola w zakresie przestrzegania przepisów o ochronie środowiska,

· Prowadzenie rejestrów i kart informacyjnych o środowisku oraz wykazu danych o dokumentach zawierających informację o środowisku i jego ochronie,

· Udostępienie informacji o środowisku i jego ochronie, 


· Opracowanie gminnego programu ochrony środowiska i odpadów,

· Prowadzenie ewidencji zbiorników na nieczystości płynne i częstotliwość ich usuwania, 

· Przeprowadzanie kontroli nieruchomości i podmiotów gospodarczych w zakresie zawartych umów i posiadanych rachunków na wywóz ścieków,

· Sporządzenie informacji o substancjach stwarzających zagrożenie dla środowiska, 

· Prowadzenie spraw związanych z programem usuwania azbestu w gminie, 
 Prowadzenie spraw związanych z poszukiwaniem, rozpoznawaniem i wydobyciem kopalin,
· Realizacji zadań wynikających z ustawy o ochronie przyrody – w zakresie form ochrony przyrody i procedur usuwania drzew i krzewów.
· Prowadzenie spraw związanych z ochroną gruntów rolnych i leśnych,
· Aktualizacja Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków.
4. Warunki pracy na stanowisku:

· praca na stanowisku urzędniczym,
· praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu,
· praca biurowa z obsługą sprzętu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,

niszczarki, ksera, telefonu,
· praca w pozycji siedzącej, przy obsłudze monitora ekranowego powyżej 4 godzin

dziennie.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób

niepełnosprawnych:

W miesiącu - sierpień 2017 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie

Gminy Lubichowo , w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, potwierdzony własnoręcznym podpisem;

2) życiorys – Curriculum Vitae, potwierdzony własnoręcznym podpisem;

3) ksero dokumentu  poświadczającego wykształcenie: odpis dyplomu lub zaświadczenie

 o ukończeniu studiów ( po wyłonieniu kandydata oryginał do sprawdzenia);

4) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;
(kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

6) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

potwierdzone własnoręcznym podpisem;

7) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta

z pełni praw publicznych, potwierdzone własnoręcznym podpisem;

8) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

na potrzeby naboru, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych  potwierdzone własnoręcznym podpisem. 
9) kwestionariusz osobowy.
7. Termin składania i miejsce składania dokumentów:


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy  Lubichowo (sekretariat pokój nr 10), w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego pocztą elektroniczną na adres: wojt.lubichowo.gst@gminypolskie.pl   lub pocztą na adres: Urząd Gminy Lubichowo ul. Zblewska 8,   83-240 Lubichowo                  (z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. ochrony przyrody i środowiska  w terminie do dnia 18.09.2017 roku. do godz. 1500 .

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
8. Dodatkowe informacje:

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarządzeniem Nr 80/2008
Wójta Gminy Lubichowo z dnia 31 grudnia 2008 r. w sprawie „ Zasad przeprowadzenia  naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Lubichowo”.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej BIP//bip.lubichowo.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w UG Lubichowo przy ul. Zblewskiej 8.

