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PREAMBULA

Statut Szkoty (tac. statutum—postanowienie) jest podstawowym dokumentem regulujacym
najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng

i praca wychowawczg. Jest zbiorem przepisOw regulujacych strukture, zadania i spos6b
dziatania szkoty, jaka jest Publiczna Szkota Podstawowa w Lubichowie, a takze prawa,
kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotéw. Dokument ten prezentuje
humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi normami
etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby miodego cztowieka, gwarantujagc mu samodzielnos¢
mySlenia 1 wszechstronng pomoc wychowawcza w dazeniu do osiggnigcia Swiadomie
wytyczonych celéow w zyciu i odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pigkna
oraz zwigzanych z tym wartoSci patriotycznych i moralnych.

Podejmujac wysilek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich czionkéw naszej
spolecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
i wychowawczych, pielegnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji
i zwyczajow. Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolne;j
spolecznosci jest poznawanie i pielegnowanie tradycji regionu, ktéry zamieszkuje oraz dbanie
o dobre imi¢ Szkoty poprzez rzetelng nauke i wlasciwa postawe uczniowska. Wytyczonym
celom stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére s3 zgodne z prawem
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Najwyzszg wartoscig chroniong przez Szkote
jest dobro i rozwdj dzieci. Kazdy uczen powinien znalez¢ wsparcie w zakresie zaspokojenia
potrzeb rozwojowych, pokonywania trudnosci, rozwoju zainteresowan, bo ,,Otwarty umyst
i serce — spetnienie naszej drogi”



Rozdzial 1
SLOWNICZEK

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Lubichowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz.59 ze zm.) oraz Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
(Dz. U. 22016 1. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubichowie;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Publicznej Szkole Podstawowej;

5) pedagogu - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego;

6) psychologu - nalezy przez to rozumie¢ psychologa szkolnego;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Lubichowie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Lubichowie;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddzial w Publicznej Szkole Podstawowej w Lubichowie;
10) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lubichowo;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty (Kuratora Oswiaty);

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze publiczng
poradni¢ specjalistyczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong
zgodnie z art.168 ustawy;

13) niepetnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u dziecka
niestyszacego lub stabowidzacego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnoscia
ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu
treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

15) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa
w art.3 pkt.21d ustawy o systemie o$wiaty;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik, o ktérym mowa w art.3 pkt.23
ustawy o systemie o§wiaty;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material edukacyjny, o ktérym mowa
w art.3 pkt.24 ustawy o systemie o§wiaty;

18) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material ¢wiczeniowy, o ktérym
mowa w atr.3 pkt.25 ustawy o systemie oswiaty.



Rozdziatl 2
NAZWA SZKOLY

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Lubichowie.

2. Szkota nie posiada imienia.

3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wsp6lny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Siedziba Szkoty jest wie§ Lubichowo.

5. Szkota jest gospodarzem i uzytkownikiem obiektéw zlokalizowanych w Lubichowie
przy ul. Dworcowej 15, ul. Zblewskiej 30 oraz przy ul. ks. Lorenza 8.

6. W przypadku pojawienia si¢ mniejszosci narodowej realizowane beda przepisy dotyczace
organizacji ksztalcenia mniejszosci narodowych.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i stemplach.

Rozdziat 3
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Lubichowo.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§3

1. Szkota Podstawowa jest jednostka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcagcym w cyklu osmioletnim.

2. Struktura organizacyjna obejmuje klasy I — III (edukacja wczesnoszkolna) - I etap
edukacyjny 1 klasy IV — VIII (nauczanie przedmiotowe) — II etap edukacyjny.

3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegdlnosci zapewnia uczniom:

I)peten rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwos$ciami psychofizycznymi,

2)w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej,



3)w realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze zobowigzania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota umozliwia:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty;
umozliwia rozwdj talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych;

3) rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajec
pozalekcyjnych;

4) uczniom majacym trudnosci udziat w zajeciach organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w celu wyrdwnania brakéw edukacyjnych;

5) uczniom z grup dyspanseryjnych udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wtasnej historii
i kultury;

7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami, uznajac
prawo do religijnego wychowania dzieci;

8) korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego oraz terapeutéw
pedagogicznych.

3. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom przede wszystkim:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,;
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacych kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkéw i zaleznos$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;
10) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania nastgpujacych umiejetnosci
wykorzystania zdobywanej wiedzy:

1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasna nauke;



2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob;

5) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zzrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow na kolejny etap edukac;ji;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania Kkonfliktow
i probleméw spotecznych.

5. W zakresie pracy wychowawczej Szkota, wspierajac obowigzki rodzicéw, zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegd6lnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $§wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zaréwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$§¢ za innych, wolno$¢ wtasng
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

7



3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

7. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii/etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdélnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii
i kultury; wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

8. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.6 pkt. 2), organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
9. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 6 1 7 zajecia edukacyjne.

10. Zajecia wymienione w ust. 6 pkt. 3) - 5) mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§5

1. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw:

a) ksztattowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
poszanowania dla innych kultur 1 tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom
dyskryminacji;

b) wychowanie do wartosci: bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢,
mitos¢, lojalnos¢, nauka, zrozumienie, wspdlnota, pigkno, sprawiedliwos¢, madros¢, przyjazn,
wiedza, uczciwos¢, powazanie, tradycja, wolnos$¢, pasja, niezalezno$¢, prawos¢, rodzina,
rozwoj, prawda, porzadek, patriotyzm:;

¢) upowszechnianie czytelnictwa dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznia;

d) rozwijanie kompetencji informatycznych ws$réd uczniéw na drodze cyfrowego
bezpieczenstwa;

2) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicéw;

3. Do programu corocznie w oparciu o diagnoze¢ potrzeb tworzy si¢ plan dziatan
wychowawczych - profilaktycznych.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§6

1. Szkota stwarza (w miar¢ mozliwosci finansowych, lokalowych i1 kadrowych) warunki
wspierajace wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:

1) wykwalifikowana, ciggle doskonalaca si¢ kadre;

2) staty rozw6j bazy dydaktycznej;



3) zapewnienie szerokiego wachlarza zaje¢ dla ucznia;

4) umozliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci jakie stwarzajg okoliczne instytucje kulturalne;

5) wspdtprace z rodzing 1 spotecznoscig lokalng;

6) diagnozowanie i indywidualizacj¢ nauczania;

7) zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych uczniéw;

8) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku;

9) rozwijanie samorzadnosci uczniow;

10) pielegnowanie tradycji Szkoty;

11) tworzenie wspdlnoty szkolnej;

2. Szkota na swym terenie zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki 1 czytelni;

3) multimedialnego centrum informacji znajdujacego si¢ w bibliotece;

4) $wietlicy szkolnej;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, ktéry wyposazony jest
w sprzet zgodny z odrgbnymi przepisami;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

7) pracowni komputerowej;

8) boisk sportowo — rekreacyjnych bedacych wiasnoscia gminna;

9) positkéw w stotéwce dotychczasowego Publicznego Gimnazjum w Lubichowie.

§7

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wszystkich zajec
prowadzonych z uczniami oraz w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach
oraz w $wietlicy szkolnej i przy odwozach.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru, itp. sprawuja osoby
zgodnie z opracowanym Regulaminem organizowania wycieczek szkolnych.

3. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petlnionych w danym momencie czynnosci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszelkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

4. Nauczyciele, ktérzy nie sg wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegdlnie
w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty i wycieczek.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela, zastgpstwo pelni nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawcy zapoznaja uczniéw z przepisami prawa obowiazujacego w Szkole.

§8

1. Szkota, w miar¢ posiadanych srodkéw, zapewnia uczniom higieniczne warunki pobytu
i nauki.

2. Pielggniarka szkolna oraz szkolny gabinet stomatologiczny organizuje opieke medyczng
nad uczniami przebywajacymi w Szkole na podstawie odrebnych przepiséw.
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3. W Szkole realizowane sg programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.

4. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ wyjazdu na ,zielone lekcje” oraz uczestnictwa
w wycieczkach 1 zawodach sportowych, udzialu w programach edukacyjnych,
profilaktycznych, jesli takie s3 w szkole realizowane.

5. Nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pielgegniarka szkolna 1 rodzice
wspotpracujg w zakresie promocji zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia ucznia.

6. Szkota  stwarza swoim uczniom mozliwo$¢  spozycia  positku  (obiadu)
i cieptego napoju.

7. Szkota uczestniczy w programie :

1) ,,.Szkota z witaming” dla wspdélnego dziatania na rzecz zdrowego odzywiania 1 unikania
marnotrawienia Zywnosci;

2) ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

8. Uczniom, ktérych droga przekracza — 3 km w przypadku klas I-IV oraz 4 km w przypadku
uczniéw klas V-VIII organ prowadzacy, po konsultacji z Dyrektorem Szkoty, zapewniaja
bezptatny transport i opieke w czasie przewozu.

ORGANIZACJA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§9

1. Dla potrzeb realizacji zadah Dyrektor Szkoly powotuje zespoly nauczycieli, okresla
strukturg zespotu, cele i zadania.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe.

3. State zespoty nauczycieli to: zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i zesp6t
nauczycieli ksztatcenia przedmiotowego.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb 1 wybor podrecznika.

5. W razie potrzeby nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw moga tworzy¢
zespot przedmiotowy staly badz dorazny.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

7. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniow;

2) organizacja wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych —profilaktycznych szkoty,

3) korelacja tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych;

4) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

5) prowadzenie oraz dokonanie analizy i interpretacji przeprowadzanych badan;

6) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych
z planu pracy szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) udziat w opracowaniu planu dzialah wychowawczo-profilaktycznych szkoty,
uwzgledniajgcych lokalne uwarunkowania;
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8) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego na poziomie
szkoly m.in. przy wspotdziataniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;j .

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§10

1. Szkota posiada wewnatrzszkolne ocenianie, ktére obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow i rodzicow;

2) biezace ocenianie 1 srédroczne (roczne) klasyfikowanie uczniow wedtug przyjetej formy
1 skali oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw i trybu ich
poprawiania.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa p6trocza.

3. Koniec I pétrocza ustala si¢ na ostatni pigtek stycznia danego roku szkolnego lub na ostatni
piatek przed terminem rozpoczgcia ferii zimowych ogloszonym na dany rok szkolny przez
Ministra Edukacji Narodowej w przypadku, gdy rozpoczynajg si¢ one w styczniu.

§11

Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz prowadzenia egzaminéw
poprawkowych okreslaja ponizsze Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§12
Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianow w Publicznej Szkole
Podstawowej w Lubichowie.

§13

Wewnatrzszkolne Ocenianie okreS$la szczegdtowe warunki 1 spos6b oceniania w edukacji
wczesnoszkolnej 1 nauczania przedmiotowego.

§14

Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrgbne przepisy.
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ZAKRES OCENIANIA
§ 15

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§16

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2)informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

S)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegllnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie ze Statutem Szkoty;

5) ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w Statucie Szkoty;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH,
WARUNKACH I SPOSOBIE OCENIANIA
§17

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania poprzez zapis w zeszytach przedmiotowych ucznia lub w inny
sposéb przyjety przez nauczyciela;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice informowani sa o  postgpach i osiggnigciach uczniow
na spotkaniach organizowanych zgodnie ze Statutem Szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku danego szkolnego.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§18

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych
1 podstawe¢ programowa.

3. Uzasadnienie oceny moze polega¢ na podaniu skali punktowej, recenzji pisemnej, stownym
opisie.

4. Uzasadnienie powinno by sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i uwzgledniaé jego
wysilek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet.

6. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.
1)obowigzkiem ucznia jest noszenie dzienniczka ucznia na wszystkie zaje¢cia edukacyjne.
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7. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczyciela na
terenie szkoly w terminie okreslonym przez nauczyciela.

8. Prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania mozna kopiowac lub powiela¢
w ustalonej formie z nauczycielem. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ wykonywania zdjgé
lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub cze$ci udostgpnianej do wgladu
dokumentacji. Dziatania te mogg stuzy¢ tylko dla potrzeb dydaktycznych.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje o sposobie
przechowywania prac.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
I ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC
§19

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —

na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie rozporzadzenia
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz na podstawie rozporzadzenia w sprawie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej na podstawie tej opinii oraz rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

4) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

5) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3), ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§20

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdézniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowe;j.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow, mozna ubiega¢ si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.
1)Dyrektor Szkoty, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow.

§21

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§22

1. Dyrektor Szkoty decyzja zwalnia ucznia z wykonywania niektérych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty decyzja zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoéw zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
z ktérego to wynika.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

KLASYFIKACJA I EGZMIN KLASYFIKACYJNY
§23

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Klasyfikacja $rédroczna lub roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezong polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, zastosowanie ma to réwniez
do oceny $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjne;.

3. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne sg zobowigzani do ustnego
poinformowania ucznidw o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowania tego
w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca klasy do pisemnego poinformowania rodzicéw
o grozacych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i grozacej ocenie nagannej
z zachowania i odnotowania tego w dzienniku lekcyjnym

7. Na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegbdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych 1 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez zapis w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym
1 potwierdzenie podpisem.
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§24

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy - po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii w klasach I — VIII ustalaja nauczyciele
katecheci uczacy tych przedmiotdéw.

4. Srédroczne i roczne oceny z jezyka angielskiego w klasach I — IIT sa ocenami opisowymi.

§25

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug przyjetej skali.

2. Oceny, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedilug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3a oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 2
pkt 6.

5.W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjatkiem ocen z religii/etyki.

6. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7.Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw wucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA - KLI-IIT

I etap edukacyjny
§26

1. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ ocen¢ opisowg z wylaczeniem religii/etyki.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia, ktéra moze by¢ wyrazona symbolem.

3. Oceniajac zadanie, nauczyciel podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a p6zniej
wykazuje btedy i pomaga je poprawic.

§27

1. W pierwszym miesigcu nauki szkolnej nauczyciele kl. I przeprowadzaja wstepng diagnoze¢
ucznia.

2. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym odnotowuje poziom umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia
stosujac oznaczenia literowe.

3. Srédroczna ocena opisowa jest sporzadzona na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym
oraz prowadzonych obserwacji.

4. Karty ocen $rédrocznych wychowawca gromadzi w oddzielnej teczce (oznaczonej ,,Ocena
opisowa za I péirocze roku szkolnego...”), ktéra jest integralng czgscig dziennika.

5. Kategorie osiggni¢¢ uczniéw sprawdza si¢ za pomoca kart kontrolnych. Wykonanie zadan
nauczyciel ocenia uwzgledniajgc zasady pomiaru dydaktycznego:

Poziom Kryteria
A Uczen nabywa niezbedng wiedze i umiejetnosci
¢wietnie w zakresie zatozen programowych danej klasy.
Potrafi je samodzielnie w petni stosowa¢ w réznych sytuacjach.
B Uczen popetnia nieliczne btedy, wymaga czasami pomocy nauczyciela,
bardzo dobrze posiada wiedz¢ w zakresie zalozen programowych.
C Uczen ma klopoty z opanowaniem wiedzy i umiejetnosci, nie zawsze
zadowalajaco potrafi zastosowac je w praktyce.:, Yvymaga pomocy nauczyciela i
rodzicoéw.
D Uczefn ma problemy z opanowaniem podstaw programowych, powinien
wystarczajaco zdecydowanie wigcej pracowac.
E Uczen popetnia liczne btedy, czesto oczekuje pomocy nauczyciela. Jest
niewystarczajaco niesystematyczny, nie wykazuje inicjatywy.

A-100% - 90% prawidtlowo wykonanych zadan,
B-89% - 80% prawidtowo wykonanych zadan,
C-79% - 50% prawidtowo wykonanych zadan,
D-49% - 40% prawidtowo wykonanych zadan,
E- 39% - 0% prawidtowo wykonanych zadan.
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6. Motywacjg ucznia do pracy powinna by¢ indywidualna rozmowa nauczyciela z dzieckiem
0 jego osiagnigciach i zachowaniu, recenzja prac pisemnych, pochwata. W drodze ewaluacji
dopuszcza si¢ inne formy motywowania.

7. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniéw na indywidualnych
spotkaniach — przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.

8. W zalezno$ci od potrzeb nauczyciel moze zadawa¢ uczniom prace domowe /dotyczace
ksztalcenia umiejetnosci, sprawno$ci manualnych/.

9. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ postepy edukacyjne, zmiany ucznia w rozwoju,
szczegblne osobiste sukcesy, dokonania i osiggnigcia:

1) ocena $rédroczna/pétroczna powinna spetniac trzy funkcje:

a) informacyjng - informuje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac, nauczyc;
jakie zdobylo umiejgtnosci, co juz potrafi, jaki byt wktad pracy;

b) korekcyjng - co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi pracowac;
co powinno zmieni¢, co zaniechac;

c) motywacyjng- zacheca¢ do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢
na osiggniecie sukcesu, daje wiar¢ w mozliwosci dziecka- wzmacnia je, budzi zaufanie
do zdobywanej wiedzy i umiej¢tnosci; wskazuje na mozliwosci dokonania zmian w jego
postepowaniu;

2) w ocenie rocznej preferuje si¢ wartos¢ informacyjna (w ocenie tej nauczyciel powinien
zauwazy¢ to, czy dziecko cho¢by w niewielkim stopniu zastosowato si¢ do zalecen
z pétrocza).
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NAUCZANIE PRZEDMIOTOWE - kl. IV-VIII

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢

w stopniach wedtug skali:

IT etap edukacyjny

§28

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”, ktéry zwigksza ich

wartos¢ o 0,5.

§29

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne

stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym:

Skala ocen

Elementy tresci nauczania

Ogolne kryteria wymagan
edukacyjnych

Uwagi

1
Niedostateczny

Nie spetnia kryteriéw oceny
dopuszczajacej mimo dziatan
wspomagajacych
i zapobiegawczych
ze strony szkoty.

2
Dopuszczajacy

Niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu.
Potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki
w opanowaniu podstaw
programowych, ktére nie
przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki

Uczen rozwiazuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne
jak i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci, takze przy
pomocy nauczyciela
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3
Dostateczny

Najwazniejsze w nauczaniu danego
przedmiotu fatwe dla ucznia nawet
mato zdolnego,
o niewielkim stopniu zlozonosci,
a wiec przystepne.
Czgsto powtarzajace si¢
W programie nauczania.
Dajace si¢ wykorzysta¢
w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych.
Okres$lone programem nauczania na
poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie
programowe;j.
Gléwnie proste, uniwersalne
umieje¢tnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci.

Uczen opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone

podstawa programowa

na danym etapie nauki

(w danej klasie).

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne o §rednim

stopniu trudnosci.

4
Dobry

Istotne w strukturze przedmiotu.
Bardziej ztoZzone, mniej przyst¢pne
anizeli elementy tresci zaliczone
do wymagan podstawowych.
Przydatne, ale nie niezbg¢dne
w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych.

Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci.
Umiejetnosci wymagajace stosowania
wiadomosci
W sytuacjach typowych wg wzoréw
(przyktadéw) znanych z lekcji
i podrecznika.

Uczen opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone
programem na danym etapie
(w Kklasie).

Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

5
Bardzo dobry

Zlozone, trudne, wazne
do opanowania.
Wymagajace korzystania z réznych
zrédet.
Umozliwiajace rozwigzywanie
probleméw.
Posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym.
Pelne opanowanie treéci programu
nauczania.

Uczen opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem
nauczania w danym etapie
(w klasie).

Uczen sprawnie postuguje si¢

zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang widze¢
do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw
w nowych sytuacjach.
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Samodzielnie i twdrczo
rozwija wlasne uzdolnienia.
Uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw

Stanowia efekt samodzielnej pracy teoretycznych lub
ucznia. praktycznych z programu
g Wynikaja z indywidualnych nauczania dla danego etapu
© 5 zainteresowan. edukacyjnego (klasy). Uczen
3 Zapewniaja pelne wykorzystanie proponuje rozwigzania
wiadomosci i umiejetnosci nietypowe lub osiagga sukcesy
dodatkowych. w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, kwalifikuje
si¢ do finatéw na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym
lub posiada inne

poréwnywalne osiggnigcia.

§30

Przedmiotem oceny ucznia w klasach IV - VIII sa:
1) wiedza (wiadomosci) ucznia;

2) umiejetnosci ucznia;

3) aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

4) postawa ucznia wobec zajec.

§31

1. Uczen podlega S$rédrocznemu 1 rocznemu ocenianiu z wszystkich przedmiotow
edukacyjnych zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania z danego przedmiotu.

2. Wszystkie oceny ¥:] jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Na spotkaniach $rédrocznych rodzice otrzymujg informacj¢ o biezacych ocenach ucznia.

§ 32

1. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 lub 2 godziny tygodniowo, klasyfikacyjna
ocen¢ S$rodroczng wystawiamy co najmniej z 4 ocen czastkowych. Jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze wiecej niz 2 godziny tygodniowo, ocen¢ wystawiamy
co najmniej z 6 ocen czastkowych.

2. Zasady ustalania dodatkowych ocen za szczegdlne osiggnigcia (uzyskanie wysokiego
miejsca w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.) na szczeblu rejonu, powiatu,
wojewddztwa, regionu, kraju oraz za wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza program
przewidziany dla danej klasy ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.
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§33
1. Uczen otrzymuje dwie oceny klasyfikacyjne: §rédroczng (pétroczng) i roczna.
2. Ocena roczna opiera si¢ na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danego
przedmiotu w danym roku szkolnym.

§ 34

1. W celu oceny wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w pisemnym sprawdzianie wiadomosci
1 umiejetnos$ci mozna stosowac punktacje zadan, pytan i polecen wedtug schematu:

% opanowanych tresci programowych STOPIEN KLASYFIKACYJINY
100 - 96 celujacy - 6
95 -86 bardzo dobry - 5
85-71 dobry - 4
70 - 51 dostateczny - 3
50 -31 dopuszczajacy - 2
30-0 niedostateczny - 1

2. Powyzszy schemat mozna zastosowac¢ do innych form i1 metod sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

§35

Na podstawie Wewnatrzszkolnego Oceniania nauczyciele formutujg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

§ 36
Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng wpisywang do arkuszy ocen i na §wiadectwie.
§37

Sprawdzania osiggnie¢ 1 postgpéw ucznidow dokonuje si¢ za pomoca ponizszych form
1 metod:

1) test kompetencji;

2) odpowiedz ustna;

3) dyskusja;

4) zadanie domowe;

5) wypracowanie;
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6) kartkowka;

7) sprawdzian;

8) praca klasowa;

9) test;

10) referat;

11) praca w grupach;

12) praca samodzielna;

13) praca pozalekcyjna;

14) testowanie sprawnosci fizycznej;
15) ¢wiczenia praktyczne;

16) ¢wiczenia laboratoryjne;

17) pokaz;

18) prezentacje grupowe i indywidualne;
19) prace projektowe;

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
21) wytwory pracy wlasnej ucznia;
22) obserwacja ucznia;

23) rozmowa z uczniem;

24) minutéwki;

25) prowadzenie zeszytu;

26) aktywnos¢ na zajeciach.

§ 38

1. Sprawdzanie osiggnie¢ i postgpdéw uczniéw cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc¢;

5) jawnosc¢.

2. Kazdy dziat programowy lub koniec pdlrocza konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa,
sprawdzian, praca ucznia w innej formie).

3. Praca klasowa (sprawdzian) zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesnie;j.

4. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtérzeniowa, z podaniem kryteriow oceny
1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

5. Kartkéwka jest to krétka forma sprawdzenia kluczowych zagadnien maksymalnie z trzech
ostatnich lekcji.

6. Kartkéwka moze odby¢ si¢ bez zapowiedzenia i by¢ traktowana jako ,,odpowiedz”.

7. Nauczyciel przedmiotu zaznacza otéwkiem w dzienniku lekcyjnym dzien przeprowadzenia
pomiaru z pkt.31 6.

8. Prace kontrolne wymienione w pkt.5 i 6 nie mogg trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

9. Nauczyciel oddaje poprawione prace w terminie do 14 dni.
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10. Uczen moze by¢ w péiroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest to jedna godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi
to zglosi¢ przed zajeciami. Nie ma to wptywu na ocene koncowa.

11. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

12. Prawo do ulg w wywotaniu do odpowiedzi zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

13. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesieczny ,,0kres
ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

14. Uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly dostosowuje
si¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci stosownie do zalecen zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§39

1. Jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa i jeden sprawdzian z trzech ostatnich
lekcji.

2. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 2 prace klasowe i 3 sprawdziany z trzech
ostatnich lekcji.

3. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

4. Na lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz raz w pétroczu.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasag, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

§ 40

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedéw i poprawy.

2. Uczen nieobecny na pracy pisemnej zobowigzany jest do jej napisania w pdzniejszym
terminie ustalonym z nauczycielem:

1) jesli uczen, mimo obecnos$ci w ustalonym terminie, nie przystagpi do napisania pracy
pisemnej, otrzymuje z niej ocen¢ niedostateczng.

3. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni
od ogtoszenia wynikéw klaséwki bagdz w pdzniejszym terminie w szczegdlnych przypadkach
losowych. W dzienniku zapisuje si¢ obie oceny.

4. Uczniowie majacy klopoty z opanowaniem pewnych partii materialu, moga korzystac
z oferowanej na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5. Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty
W nauce.
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§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przy wystawieniu Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia si¢
rOwniez udziat ucznia w wolontariacie.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

3.8r6droczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wediug
ustalonego wzoru i przyjetych kryteriow.

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto spetnia przynajmniej dwa z podanych kryteriow:

1) dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje, godnie j3 reprezentuje podczas wyjs¢ i imprez
szkolnych;

2) w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i1 zawodach sportowych;

3) wykazuje si¢ szczegllnym zaangazowaniem, rzetelnoScig i1 pracowitoscig podczas
realizacji r6znych zadan;

4) dba o dobre relacje w grupie, stara si¢ zapobiegac i rozwigzywac zaistniate konflikty;

5) wykazat si¢ szlachetng postawg, bohaterskim czynem stawigc imi¢ szkoly (np. ratujac
czyjes$ zycie czy mienie).

5. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej,
a ponadto:

I)w przypadku zauwazenia przejawOw brutalnosci, wulgarnosci lub sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu, awarii 1 usterek mienia szkolnego powiadamia wychowawce, nauczycieli
lub dyrekcje;

2)wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

3)dostrzega potrzeby innych i stara si¢ im pomagac;

4)dba o porzadek i estetyk¢ w salach dydaktycznych, na korytarzach i innych
pomieszczeniach szkoly oraz jej otoczeniu;

5)nosi strdj galowy podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
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b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,

¢) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.

6.0ceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na lekcje, aktywnie w nich uczestniczy,
przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, nosi ustalone przybory szkolne;

2) po kazdej nieobecno$ci uzupetnia wiadomosci i umiej¢tnosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu;

3) przedstawia w formie i terminie zgodnym ze Statutem Szkoty usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach;

4) nosi ze soba dzienniczek ucznia lub zeszyt korespondencji z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

6) szanuje symbole narodowe i dba o pigkno mowy ojczystej;

7) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty oraz kolegéw;

8) przestrzega zasad obowigzujacych w grupie — nie wywoluje konfliktéw, szanuje poglady
innych os6b, wykazuje tolerancje¢ w stosunku do odmiennosci drugiej osoby we wszystkich
jej przejawach (niepetnosprawnos¢, inne wyznanie, narodowos$¢, majetnosc itp.);

9) dba o estetyczny wyglad i przestrzega zasad higieny osobistej oraz ubiera si¢ zgodnie

z obowigzujacymi w szkole normami zapisanymi w Statucie Szkoty.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze spetnia kryteria na ocen¢ dobra,
ale stosowane wobec niego Srodki zaradcze przynoszg spodziewany rezultat.

8. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza jedynie krétkotrwatg
poprawe:

1) notorycznie uniemozliwia prac¢ na zajgciach i wymaga cigglego nadzoru nauczyciela.
Swoim zachowaniem prowadzi do czestych interwencji nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga oraz psychologa;

2) uzywa wulgarnego stownictwa;

3) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowuje si¢ arogancko
wobec nich, oszukuje, ktamie;

4) swoim zachowaniem prowadzi do powstania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
swojemu lub innych;

5) niszczy mienie szkolne i innych oséb;

6) obraza, wyzywa, oSmiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet lub telefon;

7) probuje lub namawia do uzywania substancji szkodliwych dla zdrowia (nikotyna, alkohol);
8) wagaruje 1 czgsto celowo spdznia si¢ na zajecia, ucieka z lekcji.

9. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw,
a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie przynoszg poprawy:

1) stosuje agresje stowng i fizyczng wobec innych;

2) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i otoczenie;

3) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naktania do nieodpowiednich zachowan
w szkole i poza nia;

4) grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

prébuje lub namawia do uzywania narkotykéw i innych §rodkéw psychoaktywnych.
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10. W klasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

12.Nie ustala si¢ oceny z zachowania uczniowi spelniajagcymi obowigzek szkolny poza szkota.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjne zachowania
wystawione zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem nie mogg by¢ uchylone lub zmienione
decyzja Dyrektora Szkoty.

15. W szczegélnych przypadkach, ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce, nie pdzniej jednak niz w dniu
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczng w sprawie zmian w klasyfikacji.

§ 42

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§43

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych.

5. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci i z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
realizowat indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota
i dla ucznia przechodzgcego ze szkoty publicznej do niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz dla ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej do szkotly publicznej, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we witasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7)do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8)protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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16. Rodzic ma prawo po skierowaniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty, do wgladu
w protokoét z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego.

17. Po zapoznaniu si¢ z protokotem wraz z zalacznikami, rodzic sklada stosowne
oswiadczenie, iz zapoznat si¢ z dokumentacja.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 44

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

ZASADY OCENIANIA Z RELIGII
§ 45

1. Na stopien szkolny z religii nie moga mie¢ wptywu praktyki religijne.

2. Na religii oceniamy: wiadomosci, gorliwos¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo
w katechezie, prowadzenie zeszytu i ¢wiczen, odrabianie pracy domowe;.

3. Katecheta w Przedmiotowym Systemie Oceniania ustala, jakie wymagania musi spetni¢
uczen na poszczegolne oceny.

4. Ocena z religii powinna by¢ wspierajaca dla ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad jawnosci w wystawianiu ocen.

6. Wystawianie ocen z odpowiedzi ustnej oraz odczytywanie ocen z prac pisemnych nie
moze by¢ komentowane przez nauczyciela na forum klasy w sposob drazliwy dla ucznia.

7. Jedyng podstawg do wystawiania oceny s$rodrocznej i rocznej sg kontrole ucznidow
prowadzone systematycznie i roztozone réwnomiernie na caty okres nauki.

8. Uczen kl. I - III podlega srédokresowemu ocenianiu z religii wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

9. Uczen kl. IV — VIII podlega $rédokresowemu ocenianiu z religii tak, jak z innych
przedmiotéw edukacyjnych, na podstawie § 37-38.

10. W kl. I - VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali podanej w § 25
ust. 2.
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PROMOWANIE
§ 46

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I i II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, na Swiadectwie
szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym
na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢c, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene¢ z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zaréwno na zajecia z religii,
jak i zajecia z etyki;

4) do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.4, wlicza si¢ ocen¢ z religii i etyki.

7.Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu w stopniu umiarkowanym
lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez wucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddzialu. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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EGZAMIN POPRAWKOWY
§47

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne]j 1 ustne;j.

3.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
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edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 realizowane, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, w klasie programowo wyzszej.

WNOSZENIE ZASTRZEZEN DO OCEN
§48

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5.W sktad komisji, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

33



Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez
komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7)z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

8)protokodt, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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USTALANIE WARUNKOW I TRYBU UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE]J ZACHOWANIA
§49

1. Aby uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ ponizsze taczne do spetnienia warunki:

1) ocen¢ mozna podwyzszy¢ na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) w ciaggu roku uczen systematycznie ucze¢szcza na lekcje, nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) miat mozliwo$¢ poprawy ocen czastkowych ze sprawdzianéw i prac klasowych w ciagu 2
tygodni po oddaniu pracy w wyznaczonym wolnym czasie ucznia i nauczyciela;

4) uczen, ktéry nie prébowal poprawi¢ ocen czgstkowych, o ktéorych mowa w pkt 3, traci
prawo do podwyzszenia wystawionej oceny;

5) ztozenie w terminie 2 dni od wystawienia przewidywanej oceny wniosku z uzasadnieniem
na pi$mie do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie sprawdzianu.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych jest nastepujacy:

1) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej nie pézniej niz tydzien przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng;

2) zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢, pisemny wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty;

3) jesli spetnione sg warunki okreSlone w ust. 1 Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw
o terminie, formie 1 zakresie sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami,

4) nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia techniczne,
technika, zajecia komputerowe, informatyka uczen zalicza: testy sprawnosciowe
(wychowanie fizyczne), wykonanie wskazanych zadan praktycznych w polaczeniu z wiedzg
(plastyka, muzyka, zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka),

6) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
z uwzglednieniem ust. 5, jesli:

1) ocena wychowawcy razaco odbiega od samooceny ucznia, Samorzagdu Uczniowskiego
oraz nauczycieli;

2) zlozy w terminie 2 dni od wystawienia oceny przewidywanej, wniosku z uzasadnieniem
na pismie do Dyrektora Szkoty.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
nastepujacy:

1) zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢, pisemny wniosek z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca ucznia;

¢) inny nauczyciel uczacy w tej klasie;

4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Uczen nie moze uzyska¢ wyzszej oceny niz przewidywana, gdy:
1) nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢;

3) jest arogancki 1 wulgarny w stosunku do dzieci i dorostych;

4) wielokrotnie uzywa przemocy w rozwigzywaniu problemow.

§50

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2.Egzaminu 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

¢) jezyk obcy nowozytny;

d) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
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§51

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
odnotowuje si¢ osiggni¢cia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wprowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen (np. tytutowanie rubryk).

3. Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.

4. Nauczyciele, a zwtaszcza wychowawca, gromadzag w klasowym zeszycie spostrzezen,
umieszczonym w dzienniku lekcyjnym, informacje o zachowaniu uczniéw.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje w zeszycie
spostrzezen.

6. Nalezy ograniczy¢ ilo$¢ przeprowadzanych kartkéwek, sprawdzianéw, testow 1 projektow
w ciggu potrocza proporcjonalnie do ilosci godzin realizowanych w tygodniu
z danego przedmiotu.

Rozdziat 5
ORGANY SZKOLY

§52
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moze by¢ powotana Rada Szkoty, ktéra w momencie powotania rowniez staje si¢
organem Szkoty.

3. W skfad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez og6ét uczniow.

4. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 os6b.

5. Wybory nauczycieli do Rady Szkoty odbywaja si¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;j,
w glosowaniu tajnym, sposréd kandydatéw wysunietych przez nauczycieli.

6. Wybory rodzicéw do Rady Szkoty odbywaja si¢ na zebraniu plenarnym Rady Rodzicéw

w glosowaniu tajnym, sposréd kandydatéw wysunietych przez rodzicow.

7. Wybory uczniéw do Rady Szkoty odbywa si¢ na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego

w glosowaniu tajnym, sposréd kandydatéw wysunietych przez rodzicow.

8. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie mozna wymienia¢ jedng trzecig sktadu Rady.
9. Rada Szkoty dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry musi by¢ zgodny
ze statutem Szkoty.

10. Powstanie pierwszej Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy
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albo na wniosek Rady Rodzicow.

11. W szkole, w ktérej Rada nie zostal powotana, zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

12. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

13. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z regulaminem ustalonym przez siebie, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

14. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

15. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

16. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

17. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§53

1. Dyrektor Szkoly w ramach jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej
odpowiedzialnosci sprawuje nadzoér, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej Szkoty.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag Szkoty;

2) jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
11) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych szkotg;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym Szkoty
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;

14) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza Szkota;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) odpowiada za realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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18) wspétpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi;

19) organizuje dodatkowe =zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkotg
1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;j
lub Samorzadu, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;j
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez
inny podmiot niz Samorzad- takze po uzyskaniu opinii Samorzadu:

1) wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

2) wniosek, o ktérym mowa Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesigce;

3) wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w pkt. 1, ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu;

4) Dyrektor Szkoty, w ktérej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkolty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

5) w przypadku niewprowadzenia w szkole obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju uczniowie na terenie szkoly zobowigzani s3 do noszenia stroju okreslonego
w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty;

6) do zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, stosuje si¢ odpowiedni
przepisy pkt. 11 2.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Szkoty
i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania.

5. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ prowadzacy szkote
prawa do zatwierdzania rocznych planéw finansowych Szkoty przez organy wykonawcze
organu prowadzacego szkole, Dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

6. W razie korzystania przez Szkote z ustugi $wiadczonej przez powolane na mocy
odrebnych przepisOw jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej Szkoly jednostki
te udzielajg pomocy Dyrektorowi Szkoty w opracowaniu rocznego planu finansowego.

7. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 12, Dyrektor Szkoty odpowiada
w szczegdllnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi Szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatéw klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozlicznie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
Szkot¢ srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy zakupie
towaréw, ustug i robét budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
szkote, objetych rocznym planem finansowy Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Szkoty.
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9. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 7 - 8 Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi
organu prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

10. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty do zadan
Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

2) nadzoér nad tworzeniem planéw pracy Szkoty;

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéws;

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw, przyspieszania i odraczania obowigzku szkolnego,
zwalniania uczniéw z niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

5) sprawowanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty, w tym odpowiednio:

a) kontroluje wykonywanie obowigzkéw, a takze wspétdziatania z rodzicami w realizacji
obowiazkow;

b) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
7) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

8) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

9) nadzorowanie pracy zespotéw nauczycielskich;

10) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz powiadamianie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym)
informacji i ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informowanie o dziatalnosci Szkoty;

12) kontrolowanie prawidtowosci dokumentowania pracy Rady Pedagogicznej;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z regulaminu Rady Pedagogicznej;

14) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji: przebiegu nauczania,
nauczycielskiej;

15) tworzenie wilasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci
1 szacunku;

16) zapewnienie nalezytych warunkéw higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki
na jej terenie oraz w czasie zaje¢ poza szkolga;

17) wspétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

11. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
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4) okresla zakres zadan i odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;

5) ocenia pracownikéw pedagogicznych Szkoty, nadaje stopien nauczyciela kontraktowego
wg przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

12. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych, spraw porzadkowych, bhp
i podobnych do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

2) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

3) organizowanie 1 nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty;

4) nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

8) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

9) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjnych
1 remontow.

13. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

14. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

15. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Szkoty, rodzicami (prawnymi opiekunami) i Samorzadem.

16. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach,
w ktdrych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej Szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

17. Dyrektor wnioskuje do Kuratora OS$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Szkoty, Rady Rodzicéw oraz organu
kolegialnego Samorzadu, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa.

19. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w ustawie takze organ prowadzacy
Szkote.

20. Spos6b postgpowania w sprawie wstrzymania uchwatl Rady Pedagogicznej okresla
ustawa.

21. Dyrektor Szkoly odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z Systemem
Informacji Oswiatowej, Polityka Bezpieczenstwa Informacji.
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§ 54

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, informacje 1 ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,

7) ustalenie w formie uchwaly - po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru
pedagogicznego (przekazanej nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) - sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Szczegétowe kompetencje Rady Pedagogicznej, zasady dzialania, wspdtdziatania
oraz podejmowania uchwat i wyrazania opinii okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
12.Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

§55

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote¢ lub placowke, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

I)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
-profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegétowe uprawnienia i zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 56

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

6. Szczegdétowe uprawnienia Samorzadu zawarte sg w Regulaminie.
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7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, jesli taka zostata powotana.

§57

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegllnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§58

1. Wszystkie organy Szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoly dbaja o wlasciwg atmosfer¢ pracy, dobre imi¢ Szkoty, sporne kwestie
zalatwiaja w sposob taktowny i kulturalny.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organéw.

5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych
organéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, powotuje si¢ kazdorazowo komisje
kompetentng do rozstrzygania sporu.

8. Sposob delegowania cztonkéw do komisji ustalajg organa we wtasnych regulaminach.

9. Komisja ustala wlasny regulamin i tok postgpowania.

10. Po ukonczeniu pracy komisja ustala na piSmie postanowienia wigzace dla stron sporu.
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11. W przypadku sporu dotyczacego Dyrektora Szkoty, w komisji moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego szkot¢ 1 sprawujagcego nadzor pedagogiczny
nad Szkota.

12. Trybu nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami,
w szczegblnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sagdéw pracy.

13. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

14. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

15. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

16. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

17. W przypadkach nierozstrzygni¢cia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé si¢
do organu prowadzacego szkotg.

18. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkotg.

19. Konflikty pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a innymi organami Szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego szkote w ciggu 14 dni.

20. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymian¢ pogladow.

21. Strona ,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

22. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA SZKOLY
§59

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zitozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajgé
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego dla danej klasy.
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2. Ze wzgledu na wielko$¢ sal w Szkole oraz zachowanie warunkéw bhp liczba uczniéw
w oddziale w klasach IV — VIII w zasadzie nie powinna przekraczac¢ 24.

3. W szkole, po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkote, moga by¢ tworzone
oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

4. Podstawowg formg pracy Szkoly s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 60

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w arkuszu
organizacyjnym.

3. Ze wzgledu na swoj charakter okresla si¢ liczebno$¢ grup i czas trwania zajec:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze trwajg 45 minut i licza nie wigcej niz 8 uczestnikow;
2) zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaja 45 minut i liczg nie wigcej niz 10 uczestnikow;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne oraz terapia pedagogiczna trwajg 45 minut i liczg nie
wiecej niz 5 uczestnikow;

4) zajecia logopedyczne trwajg 45 minut i liczg nie wiecej niz 4 uczestnikow;

5) zajecia socjoterapii trwajg 60 minut i liczg nie wigcej niz 10 uczestnikow;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania trwaja 45 minut i liczg nie wigcej niz 8 uczestnikow;
7) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4.Czas trwania poszczegllnych zaje¢ w klasach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w arkuszu organizacyjnym
dla danej klasy z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

5.W edukacji wczesnoszkolnej czas zaje¢ edukacyjnych moze trwa¢ od 45 do 90 minut
w zaleznosci od formy 1 rodzaju zaje¢. Uczniowie w klasach I-1II szkoty podstawowej maja
prawo do swobodnej organizacji zaj¢¢; lekcje nie muszg trwa¢ 45 minut.

6.W bloku trwajacym do 90 minut powinny wystapic¢ 3 przerwy srodlekcyjne.

7.Przerwy migdzy poszczeg6lnymi godzinami lekcyjnymi nie moga by¢ krétsze niz 10 minut.
8.W szkole wprowadza si¢ przerw¢ $niadaniowg trwajacg 15 minut i przerwe obiadowg — 20
minut.

9.W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢ krétsze przerwy
miedzylekcyjne trwajace do 5 minut.

10.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.

11.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 9.

12. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 10, zwickszajac liczbg
uczniéw w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 9 na wniosek rady oddzialowe;j
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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13. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

14. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 11 1 12 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

15. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 11 i 12, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§61

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dokonuje si¢
corocznego podzialu oddzialéw na grupy uwzgledniajac zasady wynikajace z przepisow
w prawie ramowych planéw nauczania oraz udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

2. Podziatlu mozna dokona¢ takze przy mniejszej liczebnos$ci oddziatu po wyrazeniu zgody
przez organ prowadzacy szkote.

3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajgecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub mie¢dzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej , w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie
dla dziewczat 1 chtopcow.

5. Niektére zajecia nadobowigzkowe, (np. zajgcia specjalistyczne oraz np. kota
zainteresowan) moga by¢ prowadzone systemem grup oddziatowych, miedzyoddziatowych,
takze podczas wycieczek i wyjazdow.

6. Zajecia o ktéorych mowa wyzej organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

7. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

8. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

9. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 62

1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazone jest w formie o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne;
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4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku KosSciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotléw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;

11) ocena z religii wystawiana jest wg zasad oceniania przyjetych przez szkote;

12) opieke nad uczniami w trakcie rekolekcji zapewniajg organizatorzy rekolekcji;

13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego danego
Kosciota w zakresie merytorycznym,;

14) Szkota organizuje lekcje religii dla grup nie mniejszych niz siedmiu uczniéw danej klasy;
dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatlowych;

15) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych lub organizowanych w innym terminie
na pisemny wniosek organizatora rekolekcji;

16) szczegotowe zasady dotyczace organizacji sg przedmiotem odrebnych ustalen miedzy
organizujacymi rekolekcje a Szkota;

17) terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc
wczesniej przez proboszcza parafii;

18) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz;

19) w szkole mozna takze odmawia¢ modlitwe przed i po zajgciach;

20) odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢ wyrazem wspdlnego dazenia uczniéw
oraz taktu i delikatnosci ze strony nauczycieli i wychowawcow.

2. Etyka jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazone jest w formie o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi,
3) nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o podstaw¢ programowa ksztatcenia ogélnego;

4) nauczyciel etyki ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego;

5) ocena z etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym 1 nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nast¢pnej klasy;

6) ocena z etyki wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

7) Szkota organizuje lekcje etyki dla grup nie mniejszych niz 7 uczniéw danej klasy;
dla mniejszej liczby uczniow lekcje etyki powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyklasowej lub mi¢dzyszkolnej, co organizuje organ prowadzacy;
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8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z ramowym planem
nauczania.

3. Wychowanie do zycia w rodzinie to zaje¢cia dla uczniéw klas II etapu edukacyjnego:

1) Rodzic moze ztozy¢ os$wiadczenie, ze nie wyraza zgody na udzial dziecka w tych
zajeciach;

2) uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi, jesli
wymaga tego organizacja dnia nauki;

3) nauczanie w ramach tych zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o podstawe programow3 ksztatcenia
0goblnego;

4) nauczyciel ma obowigzek dokumentowania prowadzenie zaj¢¢ poprzez wpisy w dzienniku
lekcyjnym danej klasy;

5) na $wiadectwie szkolnym nie umieszcza zadnych ocen ani adnotacji o udziale ucznia
w zajeciach;

6) Szkota moze organizowac zajecia takze dla grup miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej
niz 25 uczniéw;

7) na realizacj¢ zaje¢ w klasie przeznacza si¢ 14 godzin w stosunku rocznym, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

§63

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty, opiniowany przez organ
nadzorujacy i miejscowe zwigzki zawodowe, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg¢, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty ustala si¢, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

§ 64

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2. Klasyfikowanie srédroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym.

3. Termin klasyfikacji $§rédrocznej okresla si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej zwigzanej
z organizacja nowego roku szkolnego.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Dyrektor Szkoty — po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego— moze ustali¢ maksymalnie 8 dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego.

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej s3 etapy edukacyjne:
I - klasy I-II 1 IT — klasy IV-VIII, podzielone na lata szkolne.

6. Nauczyciel wnioskuje 1 przedktada Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia program
nauczania obejmujacy etap edukacyjny.

7. Zatwierdzone przez Dyrektora Szkoly programy nauczania tworza Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.

§ 65

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica szkolna stanowi specyficzng cze$¢ systemu opiekunczo — wychowawczego
Szkoty.

3. Zapewnia opieke nad uczniami w godzinach 7% do 16™ w dni okre$lone ramowym planem
nauczania oraz kalendarzem roku szkolnego.

4. W S$wietlicy prowadzone s3a zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25 os6b pod opiekg jednego nauczyciela.
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5. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki uczniom przed i1 po zajeciach z uwzglednieniem
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) przygotowanie do wlasciwego spedzania wolnego czasu, wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki, sportu, gry i zabawy oraz pobytu na wolnym powietrzu;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) ksztattowanie u dzieci wtasciwej postawy moralnej;

5) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania si¢ w domu i w swoim srodowisku;

6) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy dla dzieci
z rodzin ubogich;

7) wspolpraca ze stotdwka w Publicznym Gimnazjum w Lubichowie;

8) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadah opiekunczo-
wychowawczych Szkoty, wynikajacych z jej programu wychowawczo oraz rocznego planu
swietlicy.

6. Swietlica szkolna prowadzi zajecia socjoterapeutyczne.

7. Gospodarka miejscami w $wietlicy szkolnej kieruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel.

8. Ze Swietlicy korzystaja obowigzkowo uczniowie dowozeni, oczekujacy badz
nieucze¢szczajacy na okreslony rodzaj zaje¢, oczekujacy na positek oraz inni uczniowie
za zgoda Dyrektora.

9. Do $wietlicy uczniéw przyjmuje si¢ na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

10. Dni 1 godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do dowozéw 1 odwozéw uczniow,
a takze — jesli zachodzi taka potrzeba — do rozktadéw jazdy komunikacji masowej lub potrzeb
srodowiska.

11. Liczbe godzin pracownikéw pedagogicznych $wietlicy wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

12. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.

13. Swietlica winna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet audiowizualny i materiaty
umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczo — wychowawczej.

14. Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:

1) praca z ksigzka;

2) zajecia plastyczne;

3) zajecia techniczne;

4) gry i zabawy;

5) spacery i wycieczki;

6) pomoc w nauce;

7) zajecia jezykowe.

15.Szczegbtowe zasady pobytu i korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
Szkolne;.

16.Za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w $§wietlicy odpowiada
wychowawca §wietlicy prowadzacy zaj¢cia zgodnie z odrebnym planem.
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§ 66

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw Szkota - na zasadzie porozumienia mig¢dzy
placowkami - stwarza mozliwo$¢ korzystania z goracych positkéw w stoléwce szkolnej
Publicznego Gimnazjum w Lubichowie.
2. Szkota stwarza swoim uczniom mozliwo$¢ spozycia gorgcego napoju w czasie przerwy
$niadaniowe;.

§ 67

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

1) misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym;

2) Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
po przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych
przez nauczyciela czy szkolnych przedsiewzigc.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy obstugi.

4. Inne osoby, nie wymienione w ust. 3, moga korzysta¢ z biblioteki po uzyskaniu pisemne;j
zgody Dyrektora Szkoty.

5. Funkcje i zadania biblioteki:

1) realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztalcenie
ich kultury czytelniczej;

3) wspoétuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;

4) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami pod kierunkiem nauczyciela;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniows;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

11) wspdlpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng oraz z innymi bibliotekami szkolnymi,
w celu organzowania spotkan autorskich oraz organizowania konkurséw.
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6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia (w miar¢ mozliwosci lokalowych i finansowych) pomieszczenia
1 ich wyposazenie, warunkujagce prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki, zatwierdza przydzialy czynnosci
nauczyciela bibliotekarza;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

5) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

7) inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystywaniu
zbioréw bibliotecznych;

8) zatwierdza regulamin biblioteki;

9) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza;

10) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

5) opieka i prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

8. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, albumowe, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, lektury wg ustalonego przez szkot¢ kanonu, literatur¢ naukowg i popularnonaukowa,
beletrystyke;

2) podreczniki szkolne;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli 1 ucznidw;

5) materiaty audiowizualne;

6) inne pomoce dydaktyczne (media) w miar¢ miejsca i potrzeb.

9. Finansowanie wydatkéw biblioteki szkolnej nast¢gpuje w ramach mozliwo$ci budzetu
Szkoty i obejmuje zakup zbioréw oraz koszty ich konserwacji, a takze wyposazenie biblioteki
w odpowiedni sprzet 1 meble. Wydatki moga by¢ réwniez dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw
lub innych ofiarodawcow.

10. Biblioteka szkolna jest czynna w dni zaje¢ w szkole z godnie z organizacja roku
szkolnego.

11. Biblioteka udostepnia zbiory wg nastepujacych zasad:

1) w bibliotece jest wolny dostep do potek;

2) zasady udostepniania i1 korzystania ze zbior6w a takze zasady zwrotu naleznos$ci
za materialy zniszczone lub zagubione okresla Regulamin Biblioteki;

3) wypozyczanie oraz udost¢pnianie zbioréw w czytelni obejmuje wszystkich uczniéw klas I
- VIII, nauczycieli, pracownikow Szkoty i rodzicow ucznidw.

53



12. Lokal biblioteki powinien by¢ funkcjonalnie urzadzony, odpowiednio o$wietlony,
wyposazony w odpowiednie meble 1 sprzet ppoz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami. Wspoélpraca ta ma na celu rozpoznawanie potrzeb, uzupeilnianie zbioréw,
usprawnianie pracy biblioteki oraz podejmowanie przez biblioteke oczekiwanych przez te
grupy uzytkownikéw biblioteki zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych.

14. Biblioteka Szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami na zasadzie wzajemnego
udostepniania i wymiany zbioréw oraz prowadzenia zaje¢ z zakresu przysposobienia
czytelniczego.

15. Wspdlpracujac z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz z innymi bibliotekami,
Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoty:

1) ksztatlcaco-wychowawczej - umozliwiajac nauczycielom i uczniom realizacj¢ programow
nauczania i wychowania;

2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opiekunczej - rozpoznajac we wspdlpracy
z nauczycielami uzdolnienia 1 zainteresowania, a takze trudne osobiste problemy
wychowankéw oraz spieszagc im z pomocg odpowiednio dobranych materiatow
w ich rozwigzywaniu;

3) kulturalno-rekreacyjnej - proponujgc dowolng lektur¢ i inne media oraz wyzwalajace
twoércze mozliwosci uczniéw rézne formy pracy pozalekcyjne;j.

16. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace twoércza.

17. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE
§ 68

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw,
materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w spos6b nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego badz zakupu innej ksigzki na rzecz biblioteki szkolnej. Kwota zwrotu
stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

4. Wypozyczanie podrecznikéw odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi wewnatrzszkolnymi
procedurami.
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DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
ORAZ TWORZENIE PRACOWNI SZKOLNYCH
§69

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku prowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole opis tej dziatalnosci
stanowi odr¢gbny dokument.

3. W szkole istniejg pracownie komputerowe:

1) jedna w budynku przy ul. Dworcowej 15, druga przy ul. Zblewskiej 30;

2)na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna
pracowni, ktérego zadaniem jest opracowanie regulaminu korzystania z pracowni
oraz zapoznania z nim wszystkich korzystajacych z pracowni komputerowe;j.

4.W miar¢ pozyskanych srodkéw przez organ prowadzacy, tworzy si¢ w szkole inne
pracownie przedmiotowe.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§70

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 srodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wtgczania uczniéw do bezinteresownych dziatan;

6) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu uczniéw w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej;

8) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnyce moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.
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ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§71

1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do wlasnych mozliwosci:

1) kota zainteresowan,;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 rewalidacyjne;

3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

4) terapi¢ logopedyczna;

5) terapi¢ pedagogiczng;

6) gimnastyke korekcyjna;

7) zajecia sportowe;

8) konsultacje i warsztaty;

9) udziat uczniéw w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

10) zajecia w $wietlicy szkolnej i zajgcia socjoterapeutyczne z organu prowadzacego;
11) uroczystosci szkolne i klasowe;

12) wycieczki;

13) inne, wynikajace z wedlug potrzeb szkoty.

§72

1. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

3. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki po otrzymaniu wniosku
rodzicéw (prawnych opiekunéw) podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§73

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych
wymagaja szczegélnej pomocy i wsparcia, szkota zapewnia, odpowiednio do mozliwosci
wlasnych, r6znorodne formy opieki.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami:

1) w formie zindywidualizowanych zaje¢ nauczania ucznidéw najnizszych klas;

2) organizuje indywidualne nauczanie dla ucznibw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku i mowy;
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3) dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
prowadzi zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

4) dla uczniéw z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej realizuje wydane
orzeczenia w ramach mozliwosci szkolnych;

5) udziela statej i doraznej pomocy socjalnej uczniom znajdujacym si¢ w cigzkiej sytuacji
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych w ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci;
6) wspotpracuje z Gminny Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;

7) zapewnia uczniom pomoc materialng, np. bezptatne positki sponsorowane przez parafi¢
Lubichowo oraz przez Rad¢ Rodzicéw czy udziat w wycieczkach szkolnych za nizsza optata;
8) uczniowi, ktéry ma problemy z poruszaniem si¢ po szkole wspomaga go podczas catego
pobytu w szkole, dostosowujac dla niego sale lekcyjne;

9) uczniowie moga komunikowac si¢ telefonicznie z rodzicami przez sekretariat.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnoSci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Zadania sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizowana jest w szczegdlnosci
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
w szczegllnosci w  spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoS¢ uczenia si¢  organizuje si¢ dla  ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, prowadzi si¢
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

4) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu — od roku 2017/2018 zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia) dopuszczonego przez Dyrektora,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program zawiera informacj¢ o zawodach,
kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowej;
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5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktdra jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) porad dla uczniow;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
wymaga zgody rodzicow.

10. Jesli uczen dwukrotnie niesprawiedliwi nieobecnos$ci na zajeciach, nauczyciel informuje

o powyzszym fakcie oraz konsekwencjach rodzicow (prawnych opiekunéw).

11. W przypadku kolejnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor — na wniosek
nauczyciela — moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z list uczestnikow zaje¢ informujac
o powyzszym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw).

12. Uczniom ze srodowisk zagrozonych patologiami Szkota umozliwia uczestnictwo
w zajeciach $wietlicy socjoterapeutycznej.

13. W ramach opieki medycznej w szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej. Opieke
stomatologiczng i lekarskg zapewnia Gminny Osrodek Zdrowia.

14. Szkota, a w szczegdlnosci pedagog szkolny i psycholog szkolny, podejmuje dziatania
celem uzyskania srodkéw przeznaczonych na pomoc materialng dla uczniéw.

15. Pomoc moze by¢ udzielana w formie:

1) nieodptatnego lub cze¢sciowo platnego dozywianie;

2) dofinansowania wypoczynku letniego, zimowego;

3) stypendium socjalnego.
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§74

1. Szkota odpowiednio wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami specjalistycznymi §wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,
zainteresowan, uzdolnien, diagnozy funkcjonalnej, w przygotowaniu specjalistycznych opinii,
w procesie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego majgc na uwadze potrzeby ucznidéw szkoly i wsparcia
rodzicow.

2. Za kontakty z wyzej wymienionymi placowkami odpowiedzialny jest Dyrektor,pedagog
szkolny oraz psycholog szkolny.

3. Szkota prowadzi stala wspétprace z instytucjami prowadzacymi dzialalnos¢
profilaktyczno- opiekuficzo - wychowawczg: Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami sgdowymi.

4. W razie potrzeby Szkota moze podejmowaé wspdtprace z sadem, Policja i innymi
stuzbami spotecznymi.

5. Organizujac wspoétdziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1,3 i 4 szkota:

1) organizuje spotkania w celu zaplanowania dziatan, sposobéw udzielania pomocy uczniom
oraz wymiany informacji;

2) kieruje uczniéow do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich mozliwosci,
wykrywania deficytéw, udzielania r6znych form pomocy;

3) konsultuje sposoby rozwigzywania trudnych probleméw uczniowskich;

4) organizuje poradnictwo dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli dotyczace spraw dydaktyczno
— wychowawczych;

5) wspdlnie realizuje programy profilaktyczne;

6) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

7) dokonuje wspdlnych interwencji w rodzinach;

8) kieruje dzieci na zaj¢cia terapeutyczne, Swietlicowe;

9) kieruje sprawy uczniéw do wtasciwych sadéw oraz placoéwek opieki catkowite;.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§75

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okres$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéow.

4. Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny Szkoty i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

5. Pracownicy administracji i obstugi Szkolty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczo — opiekunczej, w szczeg6lnosci do:
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1) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania uczniow oraz innych oséb przebywajacych
na terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia
im radg 1 pomocg;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw;

4) przestrzegania przepisow i zasad bhp;

5) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

6. Zadania, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg, kompetencje i obszary odpowiedzialnosci pracownikéw
administracji i obstugi Szkoty reguluja odrebne przepisy oraz szczegbétowe zakresy czynnosci.

§76

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci, a takze:

1) kieruje zespotami tworzacymi plany pracy zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) kieruje realizacja przyjetych planéw i sktada sprawozdania z ich wykonania;

3) uczestniczy w planowaniu pracy Szkoty;

4) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) sporzadza projekt organizacji Szkoty na dany rok szkolny, przydziat czynnosci
dla nauczycieli;

6) sporzadza tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i dyzuréw, nadzoruje ich
realizacjg;

7) organizuje i kontroluje prac¢ zespoléw nauczycielskich;

8) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

9) aktywnie uczestniczy w organizacji zycia wewnatrzszkolnego;

10) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem §wietlicy szkolnej;

11) wspétpracuje z organem prowadzacym szkol¢ w sprawie zabezpieczenia dowozu
uczniéw oraz konsultuje te decyzje z Dyrektorami innych placowek na terenie gminy;

12) wykonuje inne zadania i czynnosci powierzone przez Dyrektora.

5. W swietlicy szkolnej jednemu z wychowawcéw powierza si¢ zadania osoby koordynujace;j
prace w swietlicy.

6. Do zadan osoby o ktérej mowa w ust. 5 nalezy:

1) koordynowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w swietlicy;

2) wyposazanie §wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy wychowawcow swietlicy;

5) dbatos¢ o aktualny wystrdj swietlicy;
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6) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innymi wymagajacymi szczegélnej
opieki;

7) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

9) wspétpraca w zakresie dowozu uczniéw;

10) prowadzenie dokumentacji zywienia bezptatnego i wptat od dzieci;

11) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych §wietlicy i stotowki;

12) prowadzenie zakupéw i dystrybucji materiatéw ;

13) wspotpraca z kierownikiem kuchni Publicznego Gimnazjum w Lubichowie.

§77

1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, nalezy
w szczegdblnosci;

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
i zespotach zgodnie z obowigzujgcymi programami i planami, arkuszem organizacji pracy
szkoty oraz optymalne realizowanie celow Szkoty ustalonych w tych programach i planach;

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;

3) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dgzenie do stanowienia wzoru osobowego;
4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote
lub instytucje wspomagajace szkofe;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organéw kierowniczych Szkoty
0 jego wzbogacenie lub modernizacje;

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoléw w celu wykonywania
okreslonych dla nich zadan;

10) informowanie rodzicéw ucznidéw, wychowawcy klasy, Dyrekcji i Rady Pedagogiczne;j
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota, zespotu, zajec
opartych na opracowanym przez nauczyciela rocznym planie pracy oraz zaj¢¢, o ktérych
mowa w § 42 ust.2 KN;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) zwro6cenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

62



14) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zaje¢, petnienia opieki nad
dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w czasie pelnienia
dyzuréw przed lekcjami i na przerwach;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny z osiggnig¢ciami
wspoélczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakoS¢ 1 wyniki tej pracy;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tu 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o treSci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu;

3) prowadzenia zaje¢ w warunkach zapewniajacych realizacj¢ przyjetego programu;

4) wyposazenia warsztatu pracy w niezbedne $rodki dydaktyczne w zakresie uzyskanego
finansowania budzetowego i pozabudzetowego;

5) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepéw swoich uczniéw;

6) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw;

7) wnioskowania w sprawie nagréd i1 wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

8) uzyskania pomocy w doskonaleniu i samodoskonaleniu zawodowym;

9) awansowania zgodnie z przepisami dotyczacymi awansOw zawodowych nauczycieli;

10) zrzeszania si¢ w towarzystwach oswiatowych i zwigzkach zawodowych zgodnie
z okreslonymi przepisami;

11) przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotéw, klas, wychowawstwa, zaje¢ i czynnosci dodatkowych;

12) wczesniejszej informacji o koniecznosci pozostania w szkole po zakonczeniu swoich
zaje¢ zgodnych z podziatem godzin;

13) zawierania uméw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcagcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni;

14) ochrony prawnej przewidzianej stosownymi przepisami;

15) w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej prowadzi¢ zaje¢cia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, o ile wyrazi na to swojg zgode, a za kazda godzing prowadzenia tych zaje¢ otrzymac
wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela;
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16) zajecia, o ktérych mowa w pkt. 15) nie sg wliczane nauczycielowi do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

§78

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Przydzielajac wychowawstwo bierze si¢ pod uwage:

1) zaangazowanie w prac¢ z dzie¢mi;

2) efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dzie¢mi;

3) stosunek nauczyciela do uczniéw;

4) ilo$¢ godzin realizowanych w danej klasie.

5. Rodzice i uczniowie mogg zwraca¢ si¢ do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej
z opiniami i wnioskami na temat pracy nauczycieli wychowawcow.

6. W wyjatkowych 1 wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zmienic
wychowawce klasy.

7. Tryb odwotawczy wychowawcy klasy:

1) samorzad klasowy, jezeli uzgodniono to z calg klasg lub Klasowa Rada Rodzicéw, jezeli
uzgodniono to z ogétem rodzicow danej klasy, wystepuja na pismie do Dyrektora Szkoty
z umotywowanym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy;

2) Dyrektor Szkoty w ciggu czternastu dni od chwili ztozenia wniosku musi w tej sprawie
zajac stanowisko;

3) Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ obowiazki wychowawcy innej
osobie dla wlasciwej pracy oddzialu i wypetniania obowigzkéw wobec dzieci majac
na uwadze ich dobro;

4) decyzje Dyrektora w sprawie wychowawstwa klasy sg ostateczne.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia
do petnienia r6znych rél w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

9. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 8 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankoéw;

2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) r6zne formy zycia
zespotowego oraz ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna
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opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami,
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom witaczenie si¢ w sprawy zycia
klasy 1 Szkoty;

5) odpowiednio wspétpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z psychologiem szkolnym

6) i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

7) organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie Szkoty i w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z przepisami prawa;

8) systematycznie  uczestniczcy w  pracach  zespolu  wychowawczego  wspdlnie
z pedagogiem,psychologiem szkolnym badz (w zalezno$ci od potrzeb) przedstawicielem
innych stuzb spotecznych;

9) na miesigc przed planowanym zebraniem rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicOw ucznia o0 grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i ocenie nagannej z zachowania.

10. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, ,,zajecia otwarte",
rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym,
psychologiem o ile zachodzi taka koniecznos¢.

11. Wychowawca wspoélpracuje z Oddzialowa Rada Rodzicow w spos6b ustalony
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach,
Statutem Szkoty, Konwencja Praw Dziecka oraz innymi postanowieniami szczegétowymi
przyjetymi przez Szkote.

13. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca
klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za;

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicbw wokél programu wychowawczego klasy
i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizacje¢ i poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy;

5) prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

15. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoéldecydowania z rodzicami ucznidw 1 samorzadem klasy o programie i planie
rocznych lub diugoletnich dziatan wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
oswiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii uczniéw danego
oddzialu oraz nauczycieli uczacych w jego klasie;
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4) wystgpowania do Dyrektora o nagrody i wyréznienia dla swoich wychowankow
oraz o listy pochwalne czy gratulacyjne dla rodzicéw swoich wychowankéw;

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych 1 materialnych
swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji 1 kierownictwa Szkoty;

§79

Poza zakresami wymienionymi w § 77 1 § 78 nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ wynikajace z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Kodeksie
Pracy, Kodeksie Karnym, Regulaminie Pracy, Statucie Szkoly i innych przepisach
szczeg6towych.

§ 80

1. Do zadan nauczyciela bedacego kierownikiem wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu, harmonogramu i preliminarza finansowego wycieczki
lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikdbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow
do ich przestrzegania;

5) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikéw w sprawny sprzet i ekwipunek, oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizowanie transportu, wyzywienia, noclegéw dla uczestnikow;

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki
lub imprezy;

9) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu;

10) kierownik wycieczki moze petni¢ jednoczesnie funkcje opiekuna, jesli w sposéb
szczegblny nie bedzie to zagrazato bezpieczenstwu uczniéw ani zaklécalo przebiegu
wycieczki.

2. Opiekun wycieczki lub imprezy w szczegdélnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegllnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) przed wyruszeniem z kazdego miejsca, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu
do punktéw docelowych sprawdza stan liczbowy przydzielonych mu podopiecznych;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
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3. Kierownik wydaje plecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak
Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie.

4. Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwraca si¢ na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, zagrozenie wscieklizng 1 zagubienie uczestnika.

5. Nie wolno organizowa¢ wycieczek w terenie w przypadku zlych warunkéow
atmosferycznych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczestnikow.

6. Grupa wychodzaca lub wyjezdzajaca musi posiadac apteczke.

7. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin organizowania
wycieczek szkolnych.

§81

1. Dowozy 1 odwozy uczniow sa zadaniem wlasnym organu prowadzacego, ktory
jednoczes$nie zapewnia nad dzie¢mi dowozonymi na trasie: dom — szkola — dom opieke
sprawowang przez osoby petnoletnie i odpowiednio przeszkolone.

2.0pieke wychowawcza w czasie transportu uczniow moze sprawowac nauczyciel lub inna
osoba petnoletnia, posiadajaca zdolnosci do czynnosci prawnych, ktérej Dyrektor powierzyt
petienie niniejszych obowiazkow.

3.Nauczyciel - opiekun dzieci dowozonych - zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia porzadku w pojezdzie, ktérym przewozone sg dzieci, np. po organizowanych
wycieczkach, wyjazdach;

2) zadbania o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu, o lad 1 porzadek podczas
przejazdu;

3) wsiadania do pojazdu jako ostatni i siadania najblizej drzwi;

4) w czasie wysiadania uczniéw nauczyciel wychodzi jako pierwszy i kieruje uczniow
do szkoty (dowdz) lub do domu (odwoz); jesli uczniowie po wyjsciu z pojazdu muszg
przechodzi¢ przez jezdnig, to nauczyciel przeprowadza ich przez jezdnig;

5) nauczyciel daje kierowcy znak do odjazdu po upewnieniu si¢, ze w poblizu pojazdu nie
znajduje si¢ zadne dziecko;

6) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci, nauczyciel nie
dopuszcza do ich przewozu i po zapewnieniu opieki dzieciom informuje o tym fakcie
Dyrektora;

7) przed wyjazdem ze szkoly upewnia si¢, ze wszystkie dzieci dowozone zostaly zabrane;

8) prowadzi wtasciwg dokumentacje.

§82

Zadania nauczyciela opiekuna stazu:

1) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego nauczycielowi, ktérym si¢ opiekuje
oraz zawarcie z nim kontraktu ;

2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez obserwacje i analiz¢ zajec
stazysty, prezentacje wtasnych zaje¢, pomoc w doskonaleniu, zapoznaniu stazysty ze szkola,
zapoznaniu stazysty z dokumentacjg i przepisami;
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3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglednieniem kryteriow
ustalonych w kontrakcie z nauczycielem, wynikéw realizacji panu rozwoju zawodowego,
postepéw w rozwoju kompetencji szkolnych, sposobu dokumentacji dorobku zawodowego,
opinii Rady Rodzicow;

4) udziat w pracach Komisji kwalifikacyjnej: udziat w przygotowaniu dokumentacji, udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej, udziat w ustaleniu akceptacji badz braku akceptacji
dla nauczyciela stazysty.

§83

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel — logopeda szkolny.

2. Nauczyciel logopeda jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

3. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegd6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy logopedy okresla w swojej uchwale organ
prowadzacy szkofte.

§ 84

1. W szkole moze by¢ zatrudniony - pedagog i psycholog szkolny.

2. Pedagog i psycholog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

3. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga i psychologa sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) rozpoznawanie potrzeb wsrdd spoteczno$ci szkolnej. w celu tworzenia planu dziatan
do programu wychowawczo — profilaktycznego,

5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy pedagoga i psychologa okresla w swojej
uchwale organ prowadzacy szkotg.

Rozdziat 8
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§85
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicéow dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, moze
rozpocza¢ nauke w szkole, o ile:

1) posiada zaswiadczenie, ze bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym przyjecie do szkoty lub,

2) jesli nie bylo objete wychowaniem przedszkolnym - posiada opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, jesli pozwalajg na to
warunki organizacyjne.
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4. W uzasadnionych waznymi przyczynami przypadkach dziecko moze by¢ odroczone
od realizacji obowigzku szkolnego po zaopiniowaniu przez stosowng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, nie dtuzej jednak niz jeden rok.

5. W przypadku zakwalifikowania dziecka przez stosowng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego odroczenie nie moze trwac¢ dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Decyzje w sprawie odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty.

7. Do Szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie danej
Szkoty.

8. W wyjatkowych przypadkach na szczegdlnie umotywowany wniosek rodzicow do Szkoty
przyjmuje si¢ dzieci spoza obwodu danej Szkoty i jedynie w okolicznosciach, jesli pozwalaja
na to warunki organizacyjne.

9. O przydziale ucznia do danego oddziatu decyduje Dyrektor Szkoty.

10. Ucznia przychodzacego z innej szkolty podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

3) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
11.Uczen przychodzacy z innej szkoty ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub nauka,
zamieszkaly poza obwodem Szkoty, moze by¢, na prosbe rodzicow przyjety do Szkoty pod
warunkiem zobowigzania si¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) do S$cistego
przestrzegania Statutu Szkoty 1 wspétpracy w usuwaniu tych probleméw.

12.Decyzje o przyjeciu do Szkoty ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, podejmuje Dyrektor
Szkoty po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem i przysztym wychowawca.
13.W przypadku niedotrzymania warunkow przyjecia do Szkoly ucznia, o ktérym mowa
w ust. 11, rodzice sg zobowigzani do przepisania dziecka do wtasciwej ze wzgledu
na zamieszkanie szkoty rejonowej lub innej Szkoty.

14.W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostac
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty:

a) jezeli uczen notorycznie narusza postanowienia zawarte w Statucie, otrzymat kary
przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

e) uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkole¢ w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.
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§ 86

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki informacji, rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

2) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych i religijnych;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
oraz zycia bez przemocy;

4) aktywnego udzialu w zyciu Szkoty, dzialalnosci samorzadowej oraz zrzeszania si¢

w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich
oraz dobrego imienia i wlasnosci osobistej;

6) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) sprawiedliwej 1 jawnej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

8) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, §wiatecznych, feriach letnich i zimowych;

9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

10) reprezentowania Szkoty lub klasy w imprezach i konkursach szkolnych
lub pozaszkolnych na wszystkich szczeblach;

11) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
oraz pomocy ze strony kolegdéw;

12) odwotywania si¢ do praw zawartych w statucie Szkoty w sprawach spornych;

13) weekendow bez pracy domowej (wyjatek stanowig przedmioty dwugodzinne
rozmieszczone w planie lekcji w piatek i poniedziatek);

14) poprawienia oceny zgodnie z zasadami okre§lonymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
15) wytaniania demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i samorzagdéw klasowych;

16) réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia;

17) korzystania z telefonu komérkowego badz innego sprzetu elektronicznego na zajgciach
lekcyjnych do celéw dydaktycznych, za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Uczen ma obowiazek:

1) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, dbanie o dobro, honor i tradycje
Szkoty;

2) poszanowania symboli narodowych i dbania o piekno mowy ojczyste;j;

3) regularnego uczgszczania do Szkoty, udziatu w zajeciach edukacyjnych, starannego
przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego w nich uczestnictwa, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) odnoszenia si¢ szacunkiem do kolegéw, kolezanek, nauczycieli 1 innych pracownikoéw
Szkoty, czyli:

a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych i kultury stowa;

b) przestrzeganie zasad tolerancji wobec innych oséb, szanowanie ich pogladéw niezaleznie
od rasy, plci, wyznania, o ile zachowania tych oséb nie naruszajg prawa;

¢) nienaruszanie débr osobistych innych oséb przez wypowiadanie swoich opinii, mysli,
przekonan;

d) szanowanie godnosci osobistej innych oséb oraz cudzej wtasnosci;
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e) posiadanie poczucia odpowiedzialno$ci moralnej za wtasne czyny;

f) naprawianie wyrzadzonej szkody;

g) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

h) tworzenie przyjaznej atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

5) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje wlasne 1 swoich kolegéw; by¢ skromnym
zarOwno w zachowaniu jak i w wygladzie;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy oraz informowania nauczycieli
lub pracownikéw Szkoty o réznego typu zagrozeniach;

7) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie Szkoty i1 poza nim;

8) przekazywania rodzicom i opiekunom wszystkich komunikatéw 1 informacji szkolnych;

9) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, zarzadzeniach Dyrektora Szkoty,
uchwatach Rady Pedagogicznej oraz decyzji wychowawcow i nauczycieli;

10) posiadania dzienniczka do dyspozycji nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

11) naprawienia umyS$lnie wyrzadzonej szkody (takze z zastosowaniem finansowej
rekompensaty); wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty;

12) noszenia odpowiedniego stroju galowego (biata bluzka, spédnica badz spodnie o ciemne;j
lub szarej barwie) podczas udziatu w uroczystosciach szkolnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

13) noszenia jednolitego stroju, jezeli taki obowigzuje;

14) poszanowania stroju i utrzymania go w czystosci;

15) noszenia zamiennego obuwia podczas zaje¢ w Publicznym Gimnazjum w Lubichowie;

16) przynosic str6j gimnastyczny ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego;

17) przybywania na zajecia punktualnie, mimo spdznien na zajecia przybycia do sali,
w ktérej odbywajg zajecia;

18) witasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢, zachowywania nalezytej uwagi podczas
lekcji;

19) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie okreslone;j
w Statucie;

20) dbania o czysto$¢ osobista, schludny wyglad;

21) podporzadkowania si¢ ustaleniom w sprawie korzystania z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, mianowicie:

a) podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych,

b) aparaty telefoniczne sg wytaczone i schowane;

¢) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku, innych os6b, bez ich wiedzy i zgody, zakaz
ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wyjazdoéw 1 innych
form wypoczynku organizowanych przez szkofe;

d) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sprzetu grajacego typu MP3, MP4;

e) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagini¢cie, zniszczenie lub kradziez telefonu
i innych urzadzen elektronicznych;

f) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela, wigze si¢ z natychmiastowg informacja do rodzicow
o bezzwloczny odbidr telefonu;
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g) w przypadku naruszenia ustalonych zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, uczen ponosi karg okreslong w Statucie;

22) po przyjezdzie udac si¢ do swietlicy lub sali lekcyjnej, a po zajeciach udac sig:

a) do Swietlicy lub — w przypadku godziny odjazdu — na miejsce oczekiwania na odwoz;
23) w szczegdlnosci powinien zwraca¢ uwage na zachowanie zasad bezpieczenstwa.

3. Uczniowi nie wolno:

1) stosowac¢ przemocy fizycznej;

2) dziata¢ na szkode innych oséb;

3) spdzniac si¢ na lekcje;

4) robi¢ makijazu i tatuazy, malowac¢ paznokci 1 wloséw;

S)przeszkadzac¢ innym uczniom podczas lekcji;

4) uzywa¢ wulgarnego stownictwa;

5) wychodzi¢ z sali lekcyjnej podczas zaje¢ z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow;

6) podczas pobytu w placowce przebywaé bez zezwolenia na terenie parkingéw, placu
odwozdéw i placu manewrowego oraz poza terenem Szkoty;

7) niszczy¢ mienia;

8) zasmiecac klasy i pozostatych pomieszczen szkolnych;

9) pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu oraz zazywaé¢ narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych, w tym tzw. dopalaczy.

§87

1. Za rzetelng nauke, prace na rzecz Szkoty, wzorowg postawe oraz szczegdlne osiggni¢cia
uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwale na apelu szkolnym;

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe 1 dyplomy;

4) listy pochwalne do rodzicéw (prawnych opiekunéw);

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) promowanie najlepszych uczniéw w materiatach informacyjnych Szkoty, tablicy ogloszen
oraz lokalnej prasie;

7) nagrodg specjalng Dyrektora Szkoty.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

3.Rodzice ucznia, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
maja prawo wnieS¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody. Dyrektor w ciggu 14 dni ustosunkuje si¢ do wniesionego
zastrzezenia.

4. Pisemna decyzja Dyrektora do wniesionego zastrzezenia jest ostateczna.

5. Wobec uczniéw, ktérzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w statucie Szkoty,
przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) udzielenie upomnienia przez Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty;
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4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) pisemne powiadomienie rodzicbw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy lub za zgoda Kuratora O$wiaty do innej
Szkoty;

8) prace na rzecz szkoly.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, od ktérej uczen
lub rodzic moze odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego w stosunku do udzielajacego kary,
w terminie 3 dni od dnia poinformowania ich o karze.

7. Z wnioskami o przyznanie nagréd i1 wyrdznien oraz udzielaniu kar maja prawo
wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawcy klas;

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

4) Samorzad Uczniowski.

8. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajace jego nietykalno$¢
i godno$¢ osobista.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ skarge
na danego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego do wychowawcy lub do Dyrektora
Szkoty, na wychowawce do Dyrektora Szkoty, na Dyrektora do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w formie pisemne;.

§ 88
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1.Rodzic wucznia, ktéry stwierdzi, ze =zostaly naruszone jego prawa, moze wnies¢
w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.

2. ZYozona skarga musi wskazywac, ktore prawa zostaty naruszone, zawierac opis sytuacji

1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciagu 14 dni roboczych i tres¢
decyzji przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia majg prawo w ciagu 14 dni odwotac si¢
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju
sprawy.

5.W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia majg prawo
ztozenia skargi do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

6. Rodzice ucznia mogg zwrocic si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz do Rzecznika Praw Dziecka.
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§ 89
ZASADY I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Podstawowga formg informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce,
zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych funkcjonowania dziecka w szkole jest
dzienniczek ucznia, ktéry kazdy uczen jest zobowigzany zalozy¢ na poczatku kazdego roku
nauki w szkole w formie ustalonej przez wychowawce klasy.

2. Dopuszcza si¢ rowniez informowanie rodzicéw poprzez korespondencje listowag lub wpisy
w zeszytach przedmiotowych.

3. Rodzice uczniéow s3a zobowiazani do biezacej kontroli dzienniczkéw swoich dzieci
1 potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania si¢ z zapisanymi w nim informacjami.

4. Terminy powiadamiania rodzicéw i uczniéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce
ich dzieci zostaty zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§90

1. Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i1 ksztalcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w danej klasie;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

4) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;

6) w sposéb jawny wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkole opinii
na temat pracy Szkoty.

3. Szkota organizuje r6zne formy kontaktéw z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:

1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcow z inicjatywy Dyrektora Szkoty
CO najmniej cztery razy w roku;

2) "zajecia otwarte", w ktorych uczestniczg rodzice,

3) konsultacje z nauczycielami w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jesli zachodzi taka
koniecznos¢;

4) spotkania na imprezach 1 uroczystosciach organizowanych przez szkote;

5) indywidualny kontakt z dyrekcja w czasie pracy szkoty.

4. Rodzice dziecka, podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne z  wyjatkiem
przypadkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku potrzebnych, zeszytow, przyboréw szkolnych, obuwia na zmiang
oraz odpowiedniego stroju;
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5) usprawiedliwiania na pismie lub ustnie kazdorazowej nieobecnosci dziecka na zajeciach,
zgodnie z § 94 ust.617;

6) pokrywania kosztéw zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie Szkoty poprzez
celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie;

7) pokrywania kosztow wycieczek, biwakow 1 innych imprez odptatnych, na ktére wyrazili
zgode;

8) zwalniania dziecka na piSmie z lekcji lub $wietlicy u wychowawcy tylko z waznych
powodow;

9) wypisywania o$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w réznych formach zajec
nieobowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

10) pisemnego informowania szkoty w przypadku wyjazdu ucznia za granicg
1 kontynuowaniu tam obowigzku szkolnego;

11) pisemnego informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
przez uczeszczanie do szkoty:

a) za granicg, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5. Rodzice, ktérych dzieci maja problemy z naukg lub zachowaniem, maja obowigzek
Scistego wspotdziatania ze szkotg w celu usuwaniu tych probleméw.

6. Rodzice:

1) usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka trwajaca nieprzerwanie do 7 dni kalendarzowych
w formie pisemne;j;

2) dtuzsze nieobecno$ci wymagaja odpowiedniego zaswiadczenia (lekarza, instytucji),
z wylaczeniem szczegdlnych przypadkéw rodzinnych, losowych itp. kiedy to w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty nieobecno$¢ mogg usprawiedliwiac¢ rodzice;

3) o przyczynie nieobecnosci dziecka rodzice powiadamiajg szkote w terminie do 3 dni od jej
rozpoczecia w dowolnej formie (telefonicznej, osobiscie, pisemnie).

7. Jezeli w ciggu 7 dni do szkoly nie wplynie zadna informacja od rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach, a uczen nadal nie uczeszcza
na zajecia, Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie w zwigzku z niespetnianiem przez
ucznia obowigzku szkolnego.

8. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tej
decyzji.
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BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§91

1. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki

i pracy w czasie ich pobytu w szkole jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniéw jest ustalany w miare
mozliwos$ci z uwzglednieniem:

1) rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

3. Budynki Szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny posiadaé
urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz odpowiadac
ogblnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy, a szczeg6lnie:

1) teren Szkoty powinien by¢ wilasciwie oswietlony i ogrodzony, otwory kanalizacyjne
1 wsypowe zabezpieczone;

2) zimg przejscia w obrebie terenu szkolnego oczyszczone ze S$niegu 1 lodu
oraz posypane piaskiem;

3) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep uczniom lub osobom
niezatrudnionym powinny by¢ oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostepem;

4) urzadzenia sanitarne utrzymywac w statej czystosci i w pelnej sprawnosci technicznej;

5) klatki schodowe powinny posiada¢ porgcze odpowiednio zabezpieczone przed zsuwaniem
si¢ po nich, otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodéw powinna by¢ zabezpieczone
w skuteczny sposéb.

4. Pomieszczenia szkolne powinny posiadac:

1) wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

2) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowany do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy.

5. Sale lekcyjne, w ktérych prowadzi si¢ zajgcia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

6. W salach lekcyjnych temperatura powietrza powinna wynosi¢ co najmniej +18°C. W razie
niemoznosci zapewnienia takiej temperatury Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia szkolne
po powiadomieniu organu prowadzacego szkote oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy powinny znajdowaé si¢ w szczegdlnosci w: pokoju
nauczycieli, zapleczu nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariacie.

8. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel nie dopuszcza do zajec
lub przerywa je, wyprowadza uczniéw z zagrozonego miejsca i powiadamia o tym
niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

9. W pracowni komputerowej powinien znajdowaé si¢ regulamin ustalajagce zasady
zachowania si¢ i pracy uczniow.

10. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci uczniow:
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1) uczniowie uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i1 kierowani do pielgegniarki szkolnej
lub bezposrednio do lekarza pod opieka osoby dorostej, informujac o tym jego rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) ¢wiczenia prowadzi¢ z zastosowaniem metod 1 urzgdzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

11. Nauka ptywania moze odbywac si¢ wylacznie w miejscach do tego przeznaczonych
oraz pod statym nadzorem ratownika i nauczyciela.

12. Zabrania si¢ urzadzania dla uczniéw §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach
oraz innych zbiornikach wodnych.

13. Kazde wyjscie z uczniami poza teren Szkolty powinno by¢ zgloszone w sekretariacie
Szkoty i odnotowane w zeszycie wyjs¢.

14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy szkolnej na drogach publicznych
organizuje si¢ rOwniez formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepiséw ruchu drogowego
i podnoszenia umiejetnosci poruszania si¢ po drogach.

15. Formy zabezpieczenia i prowadzenia spaceréw, wycieczek, rajdow oraz innych
sposobOw poruszania si¢ uczniéw pod opieka nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

16. Przy organizowaniu zbiorowych form wyj$¢ i wyjazdéw uczniéw kierownik wycieczki
zobowigzany jest do przygotowania petnej dokumentacji.

17. Dokumentacje¢ sktada si¢ do Dyrektora Szkoty celem jej zatwierdzenia przynajmniej na 5
dni przed terminem wyjazdu.

18. Dokumentacja powinna zawiera¢ takie dokumenty jak: karte wycieczki, listg
uczestnikéw, deklaracje rodzicow, regulamin, harmonogram oraz plan finansowy.

19. Rozliczenia wycieczki dokonuje si¢ nie p6zniej niz 7 dni po jej zakonczeniu.

20. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pobytu w szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w szkole
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) nauczyciele petnig dyzury porzadkowe przed 1 w budynku szkolnym w ciggu catego czasu
nauki w danym dniu;

2) wozny Szkoty kontroluje wejscia 0os6b postronnych na teren Szkotly, a budynki i1 teren
szkotly objete sg nadzorem kamer;

3) wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

4) w sytuacjach zagrozenia dzieci demoralizacja stosuje si¢ opracowane dla Szkoty
procedury.

21. Podczas przerw:

1) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywac na §wiezym
powietrzu;

2) nauczyciel dyzurujacy niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wypadkach
zaistniatych w czasie przerwy;

3) W budynkach Szkoty i na boiskach przyszkolnych dyzur pelnig nauczyciele zgodnie
z harmonogramem.

22. Szkota, wspdlpracuje z réznymi instytucjami z zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.
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23. W szkole organizowane sg spotkania uczniéw z pracownikami tych instytucji.

24. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

25. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

26. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

27. Jezeli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest prowadzenie zajec.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

TRADYCJE SZKOLY
§92

1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Do tradycji Szkoty nalezy organizacja:

1) uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) slubowania uczniéw klas pierwszych;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) pozegnania 6smoklasistow;

S)apeli o charakterze patriotycznym, w szczegdlnosci:

a) z okazji Swicta Niepodlegtosci;

b) z okazji Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych;

¢) z okazji Swiat Majowych;

6) apeli w zwigzku z uroczysto$ciami na state umieszczonymi w planie pracy szkoty;
7) akcji charytatywnych;

8) apeli i akcji proekologicznych;

9) szkolnych festynéw rodzinnych.

3.Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.

§93

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodng z obowigzujagcymi przepisami.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania $wiadectw
1 ich duplikatéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

5. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej.

§ %4

1. Flaga to jeden z giéwnych symboli panstwa lub jego czesci sktadowej, takze miasta,
instytucji, organizacji, urzedow i dostojnikow panstwowych.

2. Flaga polski to prostokatny ptat tkaniny o barwach bialej (u géry) i czerwonej (u dotu).

3. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w :

1) Swigta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;

4) podczas zatoby narodowej z kirem.

4. Miniaturg flagi panstwowej umieszcza si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.

5. Podczas uroczystosci szkolnych §piewa si¢ jedng zwrotke i refren hymnu narodowego.

6. Logo szkoty wystepuje na pismach wychodzacych do instytucji oraz na dyplomach
organizowanych konkursach, zawodach i naklejane jest na nagrodach dla uczniow.

7. Logo szkoty widnieje rowniez na stronie internetowej szkoty.

§95

1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoly przy 2/3 oddanych gloséow
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Jednolity Statut wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia Uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
3.Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji Statutu w drodze wtasnego zarzadzenia publikuje
tekst jednolity.
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